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INTRODUCERE - OBIECTIVELE RAPORTULUI $I METODOLOGIA STUDIULUI

Prezentul raport cuprinde un rezumat al rezultatelor studiului desfasurat in cadrul
proiectului, privind realizarea unei institutii specializate de ocupare a fortei de munca
si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera Romania - Bulgaria.
Obiectivul studiului a fost strangerea si sistematizarea informatiilor privind starea si
tendintele de dezvoltare a pietei de munca si, in particular, in zona transfrontaliera,
problemele si perspectivele cu care se confrunta si pe care le are mobilitatea fortei
de munca in regiunea transfrontaliera.

Ca rezultat al analizei efectuate, in raport sunt prezentate:

+ perspectivele curente si de lunga durata ale pietei muncii si a mobilitatii de
munca in cele doua tari vecine si in particular in regiunea transfrontaliera,
avandu-se in vedere tendintele de dezvoltare social-economica;

+ atitudinea mediului de afaceri in ceea ce priveste angajarea salariatilor din
cealalta tara si obstacolele principale cu care se confrunta mobilitatea de
munca, precum si cresterea ocuparii regionale;

+ nevoile angajatorilor din regiunea eligibila, in privinta eventualelor angajari de
forta de munca;

+ nevoia angajatilor de formare;

+ nevoile de competente cheie, potrivit mediului de afaceri, in situatia ocuparii
transfrontaliere a fortei de munca, prezenta unor institutii educationale pentru
asigurarea formarii potrivite;

+ serviciile care asigura o forta de munca calificata pentru intreprinderi;

+ politicile organelor publice la nivel national, local/regional cu privire la nevoile
de specialisti, inclusiv din tara vecina, in scopurile dezvoltarii locale precum si
unele masuri de finantare si programe pentru ocupare subventionata si
calificare a fortei de munca.

Oriunde este posibil, sunt date recomandari pentru desfasurarea unor politici la nivel
local, regional sau national, fiind identificate si posibilele parteneriate institutionale.

Studiul ofera si informatii practice privind legislatia in domeniul ocuparii fortei de
munca, relatiilor contractuale de munca, nivelurile de salarizare, practicile locale
pentru angajarea salariatilor care va sta la baza realizarii viitoarei Agentii de
mobilitate de munca si a serviciilor acesteia.

Studiul cuprinde intreaga regiune transfrontaliera intre Bulgaria si Romania la nivel de
NUTS Ill:

Districtele administrative de frontiera bulgaresti: Vidin, Montana, Vratsa, Pleven,
Veliko Tarnovo, Ruse, Silistra si Dobrich.

Judetele administrative de frontiera romanesti: Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi si Constanta.

Studiul s-a realizat printr-o combinatie de metode si abordari stiintifice pentru
extragerea, prelucrarea si analiza datelor existente si colectate in mod direct.
Informatiile au fost colectate in mod separat pentru Bulgaria si Romania, fiind realizata
o0 analiza comparativa oriunde este posibil intre cele doua tari/regiuni, pe de o parte,
si cu UE pe de alta parte.



S-a realizat si o detaliere a documentelor strategice disponibile, planurilor, bazelor de
date, analizelor existente din trecut, informatiilor statistice, datelor privind legislatia
din ambele tari etc. Din pacate, in numeroase cazuri, nu au fost accesibile informatii
si date la nivel de regiune transfrontaliera, lipsesc si date statistice care pot fi accesate
cu usurinta privind mobilitatea prezenta de munca in regiune.

Pentru a se extrage informatii si date in mod direct de la reprezentantii partilor
interesate, s-a realizat in interviu structurat cu 77 de angajatori din partea bulgara a
regiunii transfrontaliere si 77 de angajatori din partea romana a regiunii
transfrontaliere. Analiza completa a rezultatelor este prezentata sub forma de Anexa
la prezentul raport. S-au efectuat si intalniri non-formale pe teren cu reprezentantii
structurilor regionale ale Agentiilor de ocupare a fortei de munca / Birourile de munca
/  Expertii EURES, reprezentantii agentiilor de intermediere si institutiilor
educationale, pentru a se cauta si analiza experienta lor, pentru a se cauta opinii si
idei, pentru a se evalua nevoile si a se deduce eventuale recomandari.



PARTEA |
MOBILITATEA DE MUNCA IN CONTEXTUL EUROPEAN

Mobilitatea este un element din realitatea contemporana. Ea este reflexia globalizarii si
internationalizarii pietei de munca. Procesul este accelerat prin aparitia Uniunii Europene,
in baza unora dintre principiile fundamentale ale acesteia - libertatea de deplasare a
bunurilor si a oamenilor.

Mobilitatea fortei de munca este de cateva feluri: teritoriala, profesionala (modificari in
statusul profesional), de intrare/iesire (in privinta companiei angajatoare sau a pietei de
munca in general), temporara/permanenta si voluntara/fortata. Tipurilor de mobilitate de
munca li se poate adauga si munca la distanta, ca o forma specifica de mobilitate. Munca la
distanta este o forma specifica de mobilitate virtuala pentru angajati. Aplicarea acestui tip
de munca se extinde tot mai mult, nu numai ca si numar de angajati, ci si sub aspectul
diferitelor domenii si profesii pe care le cuprinde. Flexibila, motivatoare, economiseste timp
si energie, cu dezvoltarea tehnologiilor de comunicare munca la distanta se transforma in
viitorul angajarii.’

Mobilitatea fortei de munca este un instrument important si necesar pentru functionarea
flexibila si eficace a pietei de munca. Mobilitatea de munca poate oferi solutii sau poate
atenua numeroase probleme provocate de criza demografica si de deficitul structural al
fortei de munca pe piata nationala de munca. Din punctul sau de vedere, Comitetul European
economic si social /SOC/ 283-22.04.2008 defineste mobilitatea ca fiind un instrument
absolut necesar pentru flexibilitate, siguranta si eficacitate pe piata muncii. In ultimii ani,
tarile membre UE, care au cel mai mare nivel general de mobilitate de munca, inregistreaza
o0 crestere economica puternica si o cota mai mica a somajului.

Potrivit datelor Directiei Generale "Ocuparea fortei de munca, probleme sociale si aderarea
la Comisia Europeana”, in anul 2015 - 11,3 milioane de persoane in varsta activa de munca
din UE au trait pe o perioada indelungata (timp de peste un an de zile) intr-un alt stat
membru, altul decat statul lor natal. Aceasta cifra reprezinta 3.7% din populatia totala UE
in varsta activa de munca. Dintre acestia 8.5 milioane de persoane au lucrat sau au cautat
de munca (populatie economic activa). De asemenea, 1.3 milioane de persoane au trait intr-
un stat membru UE lucrand in altul. Cele mai atragatoare destinatii pentru mobilitatea de
munca sunt Germania (2.7 milioane de persoane in varsta activa de munca, care vin dintr-
un alt stat membru UE), Marea Britanie (2.1 milioane de persoane), Spania (1.4 milioane de
persoane), Franta si Elvetia (fiecare cu cate 950.000 de persoane). Aceste sase tari
"adapostesc” aproape 75% din toti muncitorii care provin dintr-un alt stat membru UE .

Tarile din UE sunt si destinatiile principale pentru bulgari si romani, din punctul de vedere
al mobilitatii de munca, mai ales din momentul liberalizarii pietelor de munca ale statelor
din Europa de Vest. Pentru bulgari in anul 2016 pietele principale de munca au fost:
Germania (21.7%), Marea Britanie (15.5%) si Spania (12.1%).3 Potrivit datelor INS pentru anul
2016, cetatenii bulgari care au gasit un loc de munca in aceste tari sunt in numar de 30.570
persoane. Peste jumatate sunt barbati, iar fiecare a doua persoana are varsta intre 20 si 39
de ani. Destinatia principala de munca pentru romani este Italia, urmata de Marea Britanie
si Spania.? In Italia, 76% dintre toate persoanele care s-au mutat acolo dintr-un alt stat
european sunt in varsta activa de munca (20-64 ani) si sunt din Romania. Din nou, romanii
sunt 45% din muncitorii straini in varsta activa de munca in Spania. Potrivit datelor statistice,

1 Ghid de mobilitate de munc4, iunie 2015.

2 Annual Report on intraEU Labour Mobility, UE, 2016

3 Expert.bg

4 Emigrarea solutie pentru romani dezastru pentru romania romanii sunt tot mai putini si tot mai batrani”



un total de 210.000 de romani au parasit tara in 2016, inregistrand o crestere de 15.000 de
persoane in comparatie cu anul 2015.°

Evaluarea daca mobilitatea de munca este un fenomen pozitiv sau negativ, este una relativa
in functie de rezultatul sau - pentru fiecare persoana in parte, pentru o companie sau in
general, pentru piata de munca in tara respectiva. Spre exemplu, mobilitatea de munca
pozitiva din punctul de vedere personal poate avea un impact negativ asupra economiei,
afacerilor sau companiilor ,avand in vedere deficitul de specialisti si fluxul de personal cu
care se confrunta in ultimii ani Bulgaria si Romania. Din pacate, aici vorbim intr-o masura
mult mai mare despre migratia de munca decat despre mobilitatea de munca, care este
stimulata si de multi alti factori, in afara de motivele pur si simplu economice - cautarea de
munca in tari care ofera conditii de trai mai bune si salarizare mai mare, ceilalti factori
suplimentari fiind:

+ mediu de lucru inrautatit, conditii de munca proaste, posibilitate scazuta de a reusi in
cariera;

+ incalcarea legislatiei de munca de catre angajatorii locali - prestarea de munca fara
contracte de munca, neplata salariilor;

+ folosirea ilegala a fortei de munca inalt calificata pentru activitati care necesita o
calificare mai mica decat cea detinuta;

+ piata de munca segmentata si nesigura, cu mobilitate redusa si puternic caracter
sezonier in numeroase sectoare.

Mobilitatea transfrontaliera

Notiunea de angajati transfrontalieri (cross-border workers) se refera la cetateni care traiesc
intr-unul din statele UE sau EFTA si lucreaza in altul, adica sunt angajati sau efectueaza
activitati independente intr-un stat, altul decat cel de resedintd.® Aceasta notiune fi
cuprinde si pe cei care lucreaza intr-o tara, alta decat cea de resedinta familiei, insa pentru
o perioada scurta de timp, pana la 1 an de zile, sau lucreaza intr-un alt stat, dar se intorc
in tara de resedinta intr-o perioada anume de timp.

Legiuitorul european a reglementat si notiunea de angajati "de frontiera™:

Angajatii de frontiera (frontier workers) sunt cei care se intorc in tara de resedinta zilnic
sau cel putin o data pe saptamana, ca si o regula generala. Aceasta definitie este
implementata prin Regulamentul (CE) nr. 883/2004, care determina anumite reguli specifice
pentru asigurarea sociala si publica a acestor angajati si a familiilor acestora. Muncitorii de
frontiera au drepturi egale cu populatia locala din punctul de vedere al conditiilor de
ocupare a fortei de munca si al conditiilor de munca, dupa cum este reglementat prin
Directiva nr. 2014/54/EU120.

Din pacate, in contextul bulgaro-roman lipsesc tocmai niste date oficiale usor accesibile
despre nivelul mobilitatii de frontiera intre aceste doua state. Potrivit anchetei desfasurate,
intalnirilor si convorbirilor cu reprezentantii serviciilor de ocupare a fortei de munca in cele
doua tari si reprezentantii retelei EURES, se poate trage concluzia ca mobilitatea
transfrontaliera de munca intre cele doua state este cu mult mai mica in comparatie cu
nivelurile medii pentru UE.

5, Salariile cresc, dar numirul de emigranti nu scade” - Ziarul Financiar
6 Aceasta definitie este adoptatd de Comisia Europeani, dar nu este reglementati legal. Sursa: European
Commission (2011) ‘Mobility in Europe 2011’ p.85.



TENDINTE DE DEZVOLTARE SOCIAL-ECONOMICA; PERSPECTIVELE CURENTE $I VIITOARE
PE PIATA MUNCII SI MOBILITATEA DE MUNCA

Piata de munca si mobilitatea de munca in Bulgaria si Romania este legata in mod direct de
dezvoltarea economiilor acestor doua tari vecine.

Tendinte sociale si economice la nivel national - Bulgaria si Romania

Tn general, indicii generali social-economici la nivel macro (PIB, ocuparea fortei de munca,
somajul, performanta muncii) se caracterizeaza printr-o dinamica pozitiva, cu exceptia
tendintelor negative tot mai agravate privind structura demografica a populatiei.

In ultimii 5 ani, PIB al acestor doua tari este intr-o crestere stabild, PIB pe locuitor din
Romania a crescut cu peste 28% pentru perioada 2012 - 2016 atingand 8600 euro pe bazAé
anuala, iar in Bulgaria pentru aceeasi perioada PIB a crescut cu 19,3% pana la 6800 euro. In
pofida acestor cifre, cele doua state raman semnificativ in urma indicelui mediu la nivel de
UE (29 100 euro pe locuitor, 2016) Datele sunt preluate de la Eurostat.
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Ocuparea fortei de munca in cele doua state creste treptat. Ritmul de crestere din ultimii
cinci ani este aproape egal pentru cele doua state. Se vede, insa, ca in ultimii doi ani,
coeficientul ocuparii fortei de munca in Romania se mentine la acelasi nivel, incepand chiar
sa scada, pe cand in Bulgaria se observa o crestere permanenta. Este important sa
mentionam ca ambele state sunt inca sub media la nivel European.’

" Datele sunt preluate de INS, Institutul Romén de Statistica si Eurostat.
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INDICI SOCIALI $I ECONOMICI Al DISTRICTELOR $I JUDETELOR DIN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA

Regiunea transfrontaliera Romania-Bulgaria este prezentata ca fiind un teritoriu cu
probleme din punct de vedere al indicilor economici: se caracterizeaza printr-un PIB scazut,
sub nivelul mediu pentru cele doua tari (cu exceptia Constanta) si cu tendinte serioase
pentru reducerea numarului populatiei si imbatranirea acesteia. Nivelul scazut de
accesibilitate inregistrat inca din perioada 2007-2013 explica cresterea economica destul de
moderata a regiunii transfrontaliere. Se constata numeroase diferente intre mobilitatea in
interiorul celor doua tari, mai ales spre capitalele lor, in comparatie cu mobilitatea

transfrontaliera.

Districtele bulgaresti din regiunea transfrontaliera:

Vidin

+ Populatie: 88 867 de persoane (in scadere
cu 8679 persoane pentru ultimii cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 6258
leva. (3200 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de munca:
57%

+ Coeficientul de somaj: 16.3%

+ Sectoare economice principale: "Comert,
reparatii auto si tehnica casnica”, ,,Hoteluri
si restaurante”, ,Agricultura, explorari
vanatoresti, pisicultura” si industrie

Vidin ocupa penultimul loc in regiunea
transfrontaliera in ceea ce priveste PIB pe cap
de locuitor (in fata Silistra) si al doilea ca si
coeficient al somajului (din nou dupa Silistra).

Vratsa

+ Populatie: 88 867 de persoane (in
scadere cu 12.847 persoane pentru
ultimii cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015):
9305 leva. (4758 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 50%

+ Coeficientul de somaj: 13.6%

+ Sectoare economice principale:
industrie de prelucrare, comert,
productie de energie electrica si
constructii

Vratsa ocupa al doilea loc in Bulgaria, dupa
Vidin, din punctul de vedere al cresterii
demografice nefavorabile a populatiei.

Montana

+ Populatie: 134.669 de persoane (in
scadere cu 8993 persoane pentru ultimii
cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 7270
leva. (3717 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 53.3%

+ Coeficientul de somaj: 5.6%

+ Sectoare economice principale: ,,Comert;
reparatii de masini si motociclete”,
industrie de prelucrare si ,,activitate
hoteliera si de restaurante”

Al treilea district, dupa gradul de saracie al
oamenilor la nivel national (Bulgaria).

Pleven

+ Populatie: 248.138 de persoane (in
scadere cu 14.831 persoane pentru
ultimii cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015):
7039 leva. (3599 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 59.5%

+ Coeficientul de somaj: 10.3%

+ Sectoare economice principale: Turism,
»Productia de alimente, bauturi si
produse din tutun” si ,,Productia de
textile”

Dintre toate districtele Bulgariei de Nord-Vest,
Pleven are cea mai mare cota a populatiei care
traieste in mediul urban - 66,4% in anul 2015.




Veliko Tarnovo

+ Populatie: 242.259 de persoane (in
scadere cu 11.321 persoane pentru
ultimii cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 8288
leva. (4238 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 65%

+ Coeficientul de somaj: 7.6%

+ Sectoare economice principale: turism,
prelucrarea metalelor, "Fabricarea
alimentelor, bauturilor si tutunului” si "
Taierea lemnului, productia hartiei si
cartonului”

Veliko Tarnovo ocupa locul numarul patru la
nivel de tara, printre cele 28 de districte,
privind nivelul educational al populatiei - in
speta, persoane cu educatie superioara.

Ruse

+ Populatie: 223.489 de persoane (in
scadere cu 8091 persoane pentru ultimii
cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 9912
leva. (5068 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 62.2%

+ Coeficientul de somaj: 6.9%

+ Sectoare economice principale:
metalurgie, constructii de masini si
prelucrarea metalelor, industria
chimica, textile si imbracaminte,
industria alimentara si a bauturilor si
constructii

Regiunea in centrul careia este cel mai mare
oras din regiunea de granita bulgareasca-RUSE,
orasul a zeci de "prime lucruri” din Bulgaria,
numit si "micul Viena", se bucura astazi de
economie in multe alte zone din tara.

Silistra

+ Populatie: 111.957 de persoane (in
scadere cu 5257 persoane pentru ultimii
cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 5933
leva. (3034 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 52.2%

+ Coeficientul de somaj: 16.7%

+ Sectoare economice principale:
agricultura, comertul si reparatii,
constructii, managementul hotelurilor si
restaurantelor

Silistra ocupa ultimul loc la nivel national in
ceea ce priveste PIB pe cap de locuitor si cel
mai scazut in regiunea transfrontaliera.

Dobrich

+ Populatie: 178.438 de persoane (in
scadere cu 8007 persoane pentru ultimii
cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 8002
leva. (4091 euro)

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 62.6%

+ Coeficientul de somaj: 9.6%

+ Sectoare economice principale: turism,
produse alimentare, incaltaminte,
imbracaminte si textile, metalurgie si
constructii de masini

Dobrich este districtul care, la nivel national, are
cea mai mica densitate a populatiei - peste 2 ori
mai mica decat nivelul pe tara.
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Judetele romanesti din regiunea transfrontaliera:

Mehedinti

Populatie: 249.379 de persoane (in
scadere cu 14.959 persoane pentru
ultimii cinci ani)

PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 4535
euro

Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 59.6%

Coeficientul de somaj: 9.6%

Sectoare economice principale: comert,
transport si depozitare, industrie,
constructii, managementul hotelurilor si
restaurantelor, agricultura, silvicultura
si pescuitul

Dolj

Populatie: 635.364 de persoane (in
scadere cu 23.652 persoane pentru
ultimii cinci ani)

PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 6512
euro

Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 58.5%

Coeficientul de somaj: 9.8%

Sectoare economice principale: comert
si reparatii, transport si logistica,
tehnologii de informare si comunicare,
servicii medicale private

Oolt

Populatie: 407.584 de persoane (in
scadere cu 26.255 persoane pentru
ultimii cinci ani)

PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 5128
euro

Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 57.7%

Coeficientul de somaj: 9.2%

Sectoare economice principale:
Agricultura, silvicultura si pescuit,
industrie, comert cu ridicata si cu
amanuntul - repararea autovehiculelor,
constructiilor, educatiei si sanatatii

Teleorman

Populatie: 349.574 de persoane (in
scadere cu 28.454 persoane pentru
ultimii cinci ani)

PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 4444
euro

Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 64.3%

Coeficientul de somaj: 10.8%
Sectoare economice principale:
industria alimentara si a bauturilor,
industria chimica, industria de
automobile si prelucrarea metalelor,
industria electrotehnica, metalurgia

Giurgiu

Populatie: 273.940 de persoane (in
scadere cu 7355 persoane pentru ultimii
cinci ani)

PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 4892
euro

Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 45%

Coeficientul de somaj: 5.8%

Sectoare economice principale:
agricultura, silvicultura si pescuit,
constructii, comert, prelucrare,
transport si sanatate

Calarasi

Populatie: 292.744 de persoane (in
scadere cu 13.035 persoane pentru
ultimii cinci ani)

PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 5065
euro

Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 48.1%

Coeficientul de somaj: 7.9%
Sectoare economice principale:
agricultura, silvicultura si pescuit,
repararea si intretinerea vehiculelor,
prelucrarea produselor alimentare,
textile, prelucrarea lemnului,
metalurgia
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Constanta

+ Populatie: 678.185 de persoane (in
scadere cu 5681 persoane pentru ultimii
cinci ani)

+ PIB pe locuitor (pentru anul 2015): 9622
euro

+ Coeficientul de ocupare a fortei de
munca: 64.3%

+ Coeficientul de somaj: 3.5%

+ Sectoare economice principale:
activitati portuare si transport maritim,
turism, industrie alimentara si a
bauturilor, comert, industria auto,
chimica, energie si caldura

Nici unul din districtele transfrontaliere bulgaresti nu are PIB pe locuitor care sa depaseasca
mediul pentru nivelul de tara (6300 euro). Din partea romana exista un singur judet -
Constanta care, dupa acest indice, este peste nivelul mediu la nivel de tara (8100 euro). In
regiunea transfrontaliera intra districtele si judetele cu cel mai mic PIB pe locuitor la nivel
de tara - pentru Bulgaria fiind vorba despre Silistra (3034 pe locuitor), iar pentru Romania -
Teleorman (4444 euro pe persoana).

La o privire generala, in mod special in regiunea transfrontaliera, mult mai bine se prezinta
judetele romanesti, lider fiind Constanta (9622 euro), iar cel mai performant district bulgar
fiind Ruse (5068 euro), care ocupa locul patru din clasament. Ultimele sase locuri din acest
clasamentul districtelor si judetelor transfrontaliere sunt ocupate numai de districte
bulgaresti.’

9 Datele sunt preluate de la INS, Eurostat si calcule proprii
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Somajul in judetele romanesti din regiunea transfrontaliera este mai mic decat este cel din
districtele bulgaresti. Potrivit ultimelor date (pentru anul 2016), cea mai mica rata a

somajului  pentru
districtele
bulgaresti
transfrontaliere
este in Montana
(5.6%), cea mai
mare -  Silistra

(16.7%). Palmaresul
in Romania il detine
Constanta, cu cea
mai mica rata a
somajului (3.5%) si
Teleorman - cu cea
mai mare (10.8%).
Majoritatea

districtelor

bulgaresti isi
schimba brusc
directia sau ritmul
somajului, aproape
anual, in schimb in
judetele romanesti
se manifesta un
proces mai lin. Cea
mai mare crestere a
somajului  pentru
perioada analizata
(2012 - 2016 ) in
randul districtelor
bulgaresti se
observa in Vratsa -
4.2%. Simultan, cea
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mai mare scadere se observa in Montana - 9.3%. In ceea ce priveste judetele romanesti, cea
mai mare este cresterea in judetul Olt - 1.5%, iar cea mai mare scadere este in Constanta -

Coeficientul somajului in districtele bulgaresti
transfrontaliere (2014 - 06.2019)
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1%.
Montana  (5,6%) si
Ruse (6,9%) au

coeficienti de somaj
mai mici decat este
nivelul mediu pe tara
(7,6%). Coeficientul
somajului pentru
Veliko Tarnovo este
in jur de media pe

tara. Tot  restul
districtelor din
regiunea

transfrontaliera are o
rata a somajului mai
mare decat este
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media pe tara, in unele cazuri diferenta este mult mai mare - Silistra (16,7%), Vidin (16,3%)
si Vratsa (13,6%) fiind cele mai extreme exemple. Aspectele pozitive arata o tendinta pentru
ultimii doi ani din perioada analizata, pentru aproape toate districtele bulgaresti, de scadere

a somajului.

In  cazul judetelor
romanesti  nu  se
observa asemenea
diferente si
amplitudini majore in
nivelul somajului in ani
diferiti, precum este
cazul in districtele
bulgaresti. Diferentele
intre judete sunt si ele
mai mici decat este
cazul in  Bulgaria.
Numai Constanta (cu
cele 3,5%) are o rata a
somajului sub mediul
la nivel de tara (4,8%).
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Coeficientul somajului in judetele romanesti
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Cea mai mare rata a somajului este in judetul Teleorman (10,8%). in cazul judetelor
romanesti nu se observa o tendinta pregnanta pentru reducerea sau cresterea somajului -
directia de modificare se schimba aproape anual.

Bulgaria

Majoritatea
districtelor
transfrontaliere
bulgaresti au un

Coeficientul de ocupare a fortei de munca in districtele
bulgaresti transfrontaliere (2014 - 2018)

coeficient  de
ocupare a fortei

de munca mai
mic decat este
nivelul mediu pe
tara (63,4%).
Numai Veliko

Tarnovo cu cele
65% ale sale, are
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de indicele
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(62,2%). Cel mai mic este coeficientul de ocupare a fortei de munca in Vratsa (50%), Silistra
(52,2%) si Montana (53,3%).
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Romania

Forma aproape . . . < o s
identici a liniilor Coeficientul de ocupare a fortei de munca in judetele

romanesti transfrontaliere (2014 - 2018)
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fortei de munca
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pentru anul 2016
(66,2%). Se remarca judetul Teleorman, care, pe parcursul celor 4 ani anteriori, a mentinut
un nivel de ocupare al fortei de munca, care este mai mare decat cel national, insa, in
ultimul an din perioada analizata, acest nivel scade si a scazut cu pana la 64,3% (cat are si
judetul Constanta). Cu indici mult mai mici decat cei ai restului judetelor sunt Giurgiu (45%)
si Calarasi (48,1%).
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Potrivit ultimelor date pentru anul 2016, cel mai mare este coeficientul de ocupare a fortei
de munca in Veliko Tarnovo (65%), cel mai mic - este in Vratsa (50%). Campioni pe Romania
sunt Teleorman si Constanta cu un grad de ocupare al fortei de munca de 64.3%, ultimul loc
fiind ocupat de Giurgiu - 45%. In privinta tendintelor pentru perioada analizata, cea mai
mare crestere in randul districtelor bulgaresti se observa in Veliko Tarnovo - 10%, cea mai
mare scadere - in Vratsa (2.4%). In ceea ce priveste judetele romanesti, cea mai mare este
cresterea ocuparii fortei de munca in Constanta - 4.6%, iar cea mai mare scadere se observa
in Giurgiu - 5.6%.

Perspective curente si viitoare pentru piata muncii

Economiile Bulgariei si Romaniei se caracterizeaza prin disproportii regionale si structurale
semnificative care dau nastere mobilitatii de munca nu numai in tara ci si in strainatate. La
nivel de districte si judete transfrontaliere, piata de munca, in numeroase cazuri, are un
potential de munca deja epuizat. Potrivit comentariilor reprezentantilor mediului de
afaceri, somaj practic nu exista. Nevoile de mana de lucru calificata se resimt la toate
nivelurile, incepand de la muncitori generali, ingineri, soferi si pana la cadrele manageriale.

Bulgaria

Estimarile prezentate de aici si mai jos se bazeaza pe raportul intocmit in cadrul proiectului nr.
BG 051P0O001 - 6.1.09 - 0001 "Realizarea unui sistem de estimare a nevoilor de forta de munca
cu anumite caracteristici” finantat prin Axa nr. 6, Programul operational "Dezvoltarea resurselor
Umane", finantat cu fonduri din Fondul European social, proiectul fiind implementat in perioada
2013-2014 de catre Ministerul muncii si politicii sociale.
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Potrivit raportului pentru perioada 2019-2028 se asteapta ca numarul populatiei in varsta activa
de munca sa scada cu pana la 9.2%. Pentru toata perioada analizata intre anii 2013 si 2028,
estimarile arata o scadere de 15.5%. Aceasta valoare este semnificativa si trebuie avuta in
vedere in cadrul evaluarii posibilitatilor de crestere a economiei.

Totodata, cererea de munca pentru perioada 2019-2028 se asteapta sa scada cu numai 4%. Cea
mai mare crestere a ocuparii fortei de munca se asteapta in urmatoarele activitati economice:

1. Tranzactii cu proprietati imobiliare (49%)
2. Sanatate umana si munca sociala (10%)
3. Educatie (8%)

in activitatea economica care se caracterizeaza cu cel mai mare grad de ocupare al fortei de
munca - industria de prelucrare - scaderea estimativa a locurilor de munca este de 2% pentru
perioada 2019-2028. O scadere mai remarcabila se asteapta in domeniul cu al doilea grad de
ocupare a fortei de munca - comertul, anume cu 16%. Se asteapta si o scadere a locurilor de
munca pe plan de lunga durata si intr-un alt domeniu semnificativ pentru ocuparea fortei de
munca - administratia locala, in care locurile vor scadea cu 8%.

Cererea de forta de munca pentru nivel educational primar si mai jos va scadea cu 9% pentru
perioada 2019-2028. Activitatile economice care se caracterizeaza cu cel mai mare grad de
ocupare al fortei de munca a persoanelor cu nivel educational scazut, sunt industria de
prelucrare si "Activitatile administrative si conexe". Scaderea estimata a numarului persoanelor
ocupate in primul grup de activitati este unul nesemnificativ - sub 2%, pe cand pentru al doilea
grup de activitati se asteapta o scadere semnificativa a celor ocupati - 19%.

Cererea de forta de munca pentru nivel educational secundar inferior va scadea cu 4% pentru
perioada 2019-2028. Activitatile economice care se caracterizeaza cu cel mai mare grad de
ocupare al fortei de munca a persoanelor cu nivel educational secundar inferior, sunt industria
de prelucrare si constructiile.

Cautarea fortei de munca pentru nivel educational secundar superior va scadea cu cca. 5%
pentru perioada 2019-2028. Activitatile economice care se vor caracteriza cu cel mai mare grad
de ocupare al persoanelor cu acest nivel educational, sunt industria de prelucrare, "Comertul”,
reducerea asteptata a persoanelor ocupate in primul grup de activitati fiind de sub 2%, iar in al
doilea grup de activitati - 16%.

Cautarea fortei de munca cu studii superioare va scadea cu cca. 2% pentru perioada 2019-2028.
Activitatile economice care se vor caracteriza cu cel mai mare grad de ocupare al persoanelor
cu acest nivel educational, sunt "Administratia publica locala” si "Educatie”, reducerea asteptata
a persoanelor ocupate in primul grup de activitati fiind de cca. 8%, iar in al doilea grup de

activitati se va remarca o crestere a ocuparii fortei de munca de 8%.

Deficitul in ocuparea fortei de munca identificat la nivel structural cuprinde predominant oferta
de munca pentru persoanele cu studii universitare de licenta, masterat, doctorat. Pana la
sfarsitul perioadei se asteapta ca circa 225.000 de persoane cu studii superioare sa ocupe pozitii
care nu necesita studiile superioare.™

10 Estimari privind cdutarea si oferta de munca in Bulgaria pentru perioada 2014-2028, Sofia, Raport 2014
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Romania

Obiectivele Romaniei pentru anul 2020 in domeniul ocuparii fortei de munca sunt dupa cum
urmeaza:

1. Nivelul ocuparii fortei de munca pentru persoanele cu varstele 20-64 sa fie de 70% in locul
starii actuale de 66,3%.

2. Investitiile in activitatea de cercetare-dezvoltare stiintifica: - 2% din PIB (1% PIB - sectorul
public si 1% PIB - sectorul privat) in comparatie cu situatia din momentul de fata (2015) - 0,27%
PIB - sectorul public si 0,22% PIB - sectorul privat).

3. Cota parte a persoanelor cu varste intre 30-34 ani, studii superioare: obiectivul national pentru
anul 2020 - 26,7%; situatia din momentul de fata - 25,6% (2015), 25,5% (2016 - potrivit datelor
prealabile Eurostat).

Avand in vedere cresterea economica prevazuta, se asteapta conditii favorabile de crestere si
imbunatatire a ocuparii fortei de munca pentru persoanele cu varste intre 20-64 ani, precum si
atingerea obiectivelor sus mentionate.

Privind estimarile despre cele mai cautate locuri de munca in viitor, reprezentantii firmelor de
selectie resurse umane, pentru candidatii pentru locuri de munca temporare, sunt de parere ca
specialistii IT si inginerii vor fi in continuare foarte valorosi pentru piata muncii. Dupa parerea
acestora, de asemenea "batalia pentru talente inca se mai duce in domeniul specialistilor IT,
finantelor, contabilitatii sau ingineriei in orasele principale ale Romaniei, in functie de
dezvoltarea lor teritoriald. Tn privinta volumului, cei mai cutati vor fi candidatii la nivel de
intrare, indiferent de fiind ei calificati sau necalificati, pentru diferite sectoare.""

Tendinte la nivel european

Dezvoltarea sectoarelor economice in UE - 27+ este o consecinta naturala in urma dezvoltarii
nationale a diferitelor tari europene.

Tendintele generale pentru dezvoltarea fortei de munca pe piata muncii in UE27+ pentru
perioada

2010-2020 sunt exprimate in sectoare economice "comasate”, potrivit

estimarilor Centrului european de dezvoltare a formarii profesionale (CEDEFOP), tendinte care
arata faptul ca partea ocuparii fortei de munca in sectoarele primare sau de productie se
asteaptd si scada in toate tdrile (cu exceptia Ungariei). In anul 2020, potrivit estimarilor
CEDEFOP Bulgaria si Romania vor avea cele mai mari sectoare primare si de productie ca si cota
parte din ocuparea totald a muncii, iar Luxemburg si Regatul Unit - cea mai mica parte.™

Potrivit estimarilor CEDEFOP in perioada pana in anul 2020, in UE (UE-27) si in "Europa mare"
(UE-27+) vor exista cca. 83 de milioane de noi locuri de munca din cauza cresterii modeste nete
a ocuparii cu cca. 8 milioane de noi locuri de munca ("cautare crescuta") si ca. 75 de milioane
de locuri de munca, care va trebui completate deoarece persoanele care le ocupa vor iesi la
pensie sau vor parasi piata de munca ("cautare subsidiara”).

Vor exista locuri de munca disponibile in toate tipurile de profesii insa majoritatea noilor locuri
de munca vor fi in extremitatea de sus si de jos a spectrului locurilor de munca, fapt care va
putea rezulta in risc mare de polarizare a locurilor de munca;

11 Care vor fi cele mai ciutate profesii in 2017 si in ce sectoare se vor face cele mai multe angajari. Candidatii
care au abilitdti de comunicare, negociere sau leadership vor fi la mare cautare” - Ziarul financiar

12 CEDEFOP (2012). Future skills supply and demand in Europe. Forecast 2012. European Centre for the
Development of Vocational Training (CEDEFOP). Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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Majoritatea locurilor de munca vor fi in domeniul serviciilor, insa din cauza cotei parti mari ai
"cererii subsidiare” (75 de milioane sau peste 90%) din numarul total al noilor locuri de munca
pentru aceasta perioada vor fi si un numar semnificativ de locuri de munca in industria de
prelucrare, profesiile cu munca manuala predominanta si agricultura;

Tendinta pentru locuri de munca la toate nivelurile care necesita aplicarea accentuata a
aptitudinilor non-rutina, va continua si multe locuri de munca traditionale legate de forta fizica
sau de rutina, vor scadea;

Se preconizeaza ca pana in anul 2020 persoanele care au cel putin un nivel mediu de calificare,
sa reprezinte peste 80% din forta de munca din Europa.

Probleme si perspective cu care se confrunta mobilitatea de munca

Aparent, avand in vedere estimarile citate mai sus pentru cresterea serioasa asteptata de locuri
de munca nou deschise in Europa, pentru companiile din Bulgaria si Romania, si in speta cele din
regiunea transfrontaliera, va deveni tot mai greu sa identifice si sa retina cadrele potrivite.
Migratia fortei de munca va adanci dezechilibrul care deja exista pe piata muncii intre:

- resursele de munca disponibile la nivel national si distribuirea si folosirea lor teritoriala, din
cauza mobilitatii teritoriale slabe a celor ocupati. Salariile nu includ cheltuielile de chirii
sau transport, in cazul in care locul de munca este indepartat - o circumstanta care limiteaza
mobilitatea;

- asteptari pentru plata si pentru calitatile reale profesionale si de calificare pe care le are o
parte din forta de munca. Cateodata aceste asteptari sunt neadecvat de inalte, mai ales in
cazul tinerilor si angajatilor cu calificare mica.

In contextul insuficientei cronice de cadre, in numeroase sectoare mobilitatea de munca in
context transfrontalier ar putea fi o parte din solutie. Analiza problemelor cu care se confrunta
mobilitatea in regiunea bulgaro - romana, insa vorbind despre acea analiza care se bazeaza pe
rezultatele de la intalnirile si studiile desfasurate pana in momentul de fata, contureaza clar
cateva momente:

In primul rand trebuie s& mentiondm psihologia populara din ambele parti ale granitei care este
legatd in mod direct de modul sedentar de viata si de munca oamenilor. In comparatie cu
populatia din majoritatea tarilor europene care traieste predominant in chirie, cca. 90% din
bulgarii si romanii in varsta activa de munca detin o locuinta proprie de care se pot desparti cu
greu. Ei accepta cu greu ideea de a-si parasi locuinta pentru o perioada mai lunga de timp si
pentru a se muta intr-o alta localitate sau chiar un alt stat, chiar si cu familiile. Din cauza
obiceiurilor construite pe parcursul anilor, oamenii din ambele tari accepta cu greu sa traiasca
impreuna, sa lucreze intr-o alta localitate calatorind zilnic sau saptamanal. Si pentru bulgari, si
pentru romani, una din valorile fundamentale ale vietii este familia si putini sunt cei care accepta
sa lucreze luni de zile departe de familie, pentru o perioada mai lunga de timp.

Un obstacol semnificativ cu care se confrunta mobilitatea de munca si care este greu de trecut,
este bariera lingvistica. La intrebarea "Ce obstacole intalniti in angajarea salariatilor din
Bulgaria/respectiv Romania, in momentul de fata", peste 75% din companiile anchetate
romanesti si 37% din cele bulgaresti, raspund ca este vorba despre bariera lingvistica. Cu toate
ca majoritatea oamenilor in varsta activa de munca, si in ambele tari, vorbesc limba engleza sau
limba germana, acest lucru se dovedeste a fi de neajuns cand vine vorba de a incepe munca in
tara vecina. Trebuie sa mentionam ca mobilitatea de munca a bulgarilor spre Romania si vice
versa, in momentul de fata, este indreptata predominant catre firmele cu participare bulgara
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(respectiv romana), sau este in limitele unui proiect anume, pentru o perioada anume (munca
sezoniera sau in domeniul constructiei si pana la finalizarea unui obiect anume).

Nu in ultimul rand, bulgarii au asteptari mai mari fata de piata muncii din Romania, deoarece
salariile mai mari din tara vecina sunt mai atragatoare. Pe de alta parte, angajatorii romani nu
sunt dispusi sa plateasca mai scump pentru munca potentialilor angajati bulgari.

Identificarea cadrelor potrivite din tara vecina si accesibilitatea grea a regiunii, de asemenea,
influenteaza negativ mobilitatea fortei de munca. In mare, angajatorii romani si bulgari nu
cunosc conditiile de angajare a fortei de munca din celalalt stat.

Este adevarat ca oamenii se descurca greu si cu limba, si cu gandirea, si cu necunoasterea
vecinilor. Altfel, si in legislatia bulgara si in cea romana nu exista nici un fel de restrictii,
obstacole sau greutati pentru ca bulgarii sa lucreze in Romania, iar romanii - in Bulgaria.

n afara de factorii strict subiectivi, depasirea problemelor sus mentionate, este posibild prin
ajutorul eforturilor unite ale statului, autoritatilor publice locale, intermediarilor activi pe piata
muncii, institutiilor profesionale si educationale in afaceri.

In primul rand, este necesard o informare pe scara largd si popularizarea posibilitatilor prin
diferite servicii - crearea structurilor permanente de consultanta, instrumente on-line de cautare
si oferta de munca intr-un alt stat, programe specializate de educare si finantare etc.

Este necesara munca activa pentru depasirea barierei lingvistice printr-o implementare in masa
a programelor educationale in limba romana/respectiv bulgara. (nici o scoala generale/licee si
doar o singura universitate in partea bulgara a regiunii transfrontaliere ofera cursuri de limba
romana si nici o institutie din partea romana nu ofera cursuri in limba bulgara!)

Pentru a se atrage in mod efectiv oameni pentru o mobilitate de succes si de lunga durata,
trebuie solutionate si alte cateva probleme:

- Locuinte. Mobilitatea de munca este deseori legata de schimbarea locuintei, noua locuinta
fiind de cele mai multe ori in chirie. Este necesar ca in regiunea - gazda sa fie un numar destul
de locuinte disponibile care pot fi inchiriate. Chiriile de asemenea trebuie sa fie "pe buzunarul”
cadrelor atrase, astfel incat sa nu se piarda profitul economic.

- Gradinite, scoli si universitati. Deseori, in asemenea cazuri, se muta familii intregi. Pentru
copii este necesara asigurarea a destule locuri in gradinite si universitati in localitate. Aceste
institutii educationale trebuie sa fie cel putin la acelasi nivel calitativ ca cele de la care pleaca
copii. Altfel, mutarea ar fi nefavorabila pentru familii.

- Viata culturala. Este bine daca exista si destule posibilitati pentru satisfacerea nevoilor
spirituale ale celor care vin.

- Siguranta, calitatea vietii etc. Lista este una lunga si fiecare individ, dar si fiecare familie, au
motivele lor suplimentare de mobilitate.

Intreprinderile - gazda cu sigurantd s-ar putea gandi si la programe care si vina in ajutorul
angajatilor care se muta, mai ales din punctul de vedere al locuintelor si educatiei copiilor. Acest
lucru ar crea si loialitate suplimentara in noile cadre.™

Nu in ultimul rand, pe plan de lunga durata, trebuie sa se lucreze pentru asigurarea accesibilitatii
usoare in cadrul regiunii. Cea mai lunga granita intre tari, pe apa, din Europa, inca mai conteaza
pe numai doua poduri si pe un numar limitat de legaturi prin feribot. Transportul in comun si

13 Articolul "Despre mobilitatea de munca" - HR Industry
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arterele rutiere in regiune sunt de calitate inferioara si nu sunt sincronizate cu partea opusa.
Imbunatatirea in timp a infrastructurii este o premisa necesara pentru cresterea dezvoltarii
economice, a ocuparii fortei de munca, implicit si pentru cresterea mobilitatii de munca in cadrul
regiunii.
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NEVOILE ANGAJATORILOR DE FORTA DE MUNCA, DISPOZITII DE ANGAJARE A
SALARIATILOR DIN TARA VECINA

Cautarea fortei de munca

Numarul companiilor care se confrunta cu dificultati in procesul completarii/ocuparii pozitiilor
vacante de munca, creste anual. Aceasta este o tendinta observata nu numai in Bulgaria ci si
in Romania. In mod special, in Bulgaria, pana acum cativa ani, in clasamentul celor mai cautate
cadre, locurile fruntase erau ocupate de specialisti IT cu inalta calificare, insa acum deficitul
este peste tot - incepand cu tamplarii, sudorii, inginerii, medicii, managerii.

Insuficienta de personal in Bulgaria nu este o noutate. Aceasta tendinta se manifesta din anul
2015 incoace - la aproape un an dupa ce economia a inceput sa creeze noi locuri de munca. In
momentul de fata cautarea cadrelor - dupa evaluarea specialistilor in selectia resurselor
umane, a ajuns la nivelurile critice din anul 2007, in momentul in care piata de munca inflorea.
Diferenta este ca, pentru aceasta perioada, populatia a scazut cu 500 mii de persoane, doua
treimi din acestia fiind oameni in varsta activa de munca. Rezervele pentru includerea noilor
cadre pe piata muncii sunt limitate. Problema cu insuficienta de personal cu care se confrunta
companiile se agraveaza in continuare si in anul 2017, arata datele privind mediul de afaceri
furnizate de INS. Aceste aspecte se resimt cel mai mult in sectorul constructiilor si in cel
industrial. In afara de statistica nationala, reprezentantii Asociatiei capitalurilor industriale din
Bulgaria (ACIB) avertizeaza , de asemenea, ca cresterea economica in tara este stagnata de
insuficienta fortei de munca. Un alt motiv, potrivit organizatiei angajatorilor, este interventia
administrativa prea mare pe piata muncii. "Cresterea nivelului ocuparii fortei de munca (mai
ales a personalului cu calificare redusa) ar putea fi incurajata daca se procedeaza la
contractarea in regim bi-partid a salariului minim in functie de breasla, daca vor fi eliminate
pragurile minime de asigurare si daca se va acorda plata pentru vechimea in munca (asa zisele
clase)”, este parerea mediului de afaceri.

O alta modalitate pentru obtinerea unui PIB mai mare, este ca mai multi oameni sa fie atrasi
pe piata muncii. Insa, in momentul de fata somerii au, predominant, calificari reduse. Asadar,
forta de munca neocupata, are un potential limitat de a contribui la crestere, considera expertii
de la Institutul de economie de piata.

Printre muncitorii calificati ca somer, cea mai mare parte o ocupa economistii si juristii. Aceste
profesii se cautd tot mai putin. In momentul de fata pe piata nationald a fortei de munca exista
0 nevoie mai mare de medici, profesori, ingineri, soferi, precum si muncitorii care au aptitudini
in domenii specifice ale productiei - sudori, instalatori, tamplari, operatori de masini etc.

Tn Romania situatia nu difera prea mult. Si acolo se simte deficitul de forta de munca in anumite
sectoare, unul dintre acestea fiind constructiile. Deoarece numerosi romani au emigrat in tarile
din Occident, atrasi de salarizarea mai buna si de standardul mai ridicat de viata, in Romania
nu mai exista suficient personal calificat ( exista deficit de personal calificat in meserii precum
precum zidarii, sudorii, instalatorii, soferii). Federatia romana a companiilor de constructii
considera ca trebuie majorate salariile muncitorilor calificati pentru a-i atrage inapoi in tara.
Tn acest scop, constructorii cer reducerea impozitelor pe salarii. ™

Un alt sector al economiei romanesti in care se resimte lipsa personalului, este agricultura.
Potrivit expertilor de la Liga producatorilor agricoli, exista un deficit de persoane care pot lucra
cu tehnica agricola, fapt care provoaca intarzieri in realizarea productiei. Acest lucru se

14 Articolul "Deficit! Roménia vecindtate cautd: 600 de mii de constructori " - dnes.bg
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intampla si din cauza lipsei de scoli profesionale care sa pregateasca tinerii muncitori in acest
domeniu.

Caracteristicile si natura profesiilor in ambele tari, pentru care se simte cea mai mare "foame"
de personal, spun multe despre economiile Bulgariei si Romaniei. Ele pot ajuta pentru
identificarea mai usoara a problemelor si in cautarea de modalitati pentru solutionarea lor prin

cooperarea transfrontaliera.

Rezultatele studiului efectuat sunt sintetizate in urmatorul clasament al celor mai cautate

profesii din regiunea transfrontaliera Bulgaro - Romana:

Bulgaria

1. Muncitori calificati (sudori, tamplari, zidari, mecanici etc.);
2. Ingineri;

3. Personal din domeniul hotelier si de restaurante, in cel comercial;
4. Croitori;

5. Soferi, curieri;

5. Medici si alti angajati in sanatate;

6. Profesori;

6. Muncitori, operatori de masini specializate;

8. Specialisti IT;

10. Muncitori in constructii.

Romaniei:

. Personal necalificat in industria de prelucrare;
. Personal in domeniul comertului;

. Specialisti IT;

. Muncitori necalificati in constructii;

. Soferi;

. Sudori, mecanici etc. pentru productie;

. Muncitori in depozit;

. Croitori

O OONOUTAN =

Unul dintre efectele insuficientei fortei de lucru este cresterea nivelului salariilor. Tn ultimii
ani cresterea salariilor in ambele tari depaseste cresterea economica. Desi are un efect
pozitiv, nu reprezinta un panaceu din cauza disproportiei existente intre profesiile cautate
de angajator, aptitudinile si competentele prezente pe piata muncii.

Lipsa de personal adecvat pentru nevoile companiilor se poate dovedi a fi un obstacol pentru
cresterea numeroaselor afaceri, in viitor. Specialistii pentru selectia de personal
atentioneaza ca lipsa demografica absoluta "in unele domenii anume
este posibila sa aduca la reflux, migratie sau faliment al angajatorilor si respectiv -
reducerea interesului de angajare a muncitorilor”.

Tns& o alta problema globala este ca , pe plan mondial, afacerile se schimba si necesita noi
competente de munca. intr-un asemenea mediu aptitudinea angajatilor de a se recalifica si
de a se adapta la noile cerinte, precum si de a intra in competitie cu masinile, devine un
factor cheie. Simultan, sistemul educational bulgar si cel roman (cu putine exceptii) este
inca "incremenit” si neadecvat a raspunde cererii, fapt care exercita presiune suplimentara
pe firmele fortate sa aloce resurse pentru calificare suplimentara.

[T -

15 Romaénia suferd de o lipsd "istorica" de lucrdtori agricoli” - expert.bg
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Dispozitii privind angajarea salariatilor din tara vecina

Existenta de granite comune, lipsa de obstacole legislative - avand in vedere calitatea
comuna de membru UE, lipsa unor bariere geografice serioase si cautarea fortei de munca,
sunt temeiul pentru care ne putem astepta la dezvoltarea mobilitatii de munca in regiunea
transfrontaliera bulgaro - romana.

Studiul efectuat in cadrul proiectului a stabilit care sunt opiniile companiilor din regiune
fata de posibilitatea de a angaja personal din celalalt stat si care ar fi nevoia de acest lucru.

Toti participantii interogati sunt companii stabile, inregistrate si care lucreaza in mod activ
in regiunea transfrontaliera bulgaro - romana de peste 7 ani de zile. Ei impartasesc ca
planifica dezvoltarea activitatii, fapt care va determina nevoia de cadre noi pe termen
mediu. Firmele bulgaresti au nevoie mai mare de a angaja oameni noi, intr-un an de zile
(71,2%), insa un procent destul de mare (60,3%) din companiile romanesti au raspuns ca de
asemenea vor avea nevoie, in perioada de pana la un an de zile, de cadre noi. Pe termen
lung, care cuprinde o perioada de

2-5 ani, nevoia de forta de munca
® Da.pindlatan va fi mai mare pentru companiile
'Ej nurmatori 25 an romanesti, in cazul a 23,3% din
angajatorii din tara vecina,
: acestia au mentionat ca au interes
rNe?:Cr?JStga;:?sgﬁ;nou in a angaja personal. 12,3% din
in urmdtorii 5 ani in companiile bulgaresti au atitudine
Romania pozitiva si ar angaja salariati noi
in urmatorii 2-5 ani.

Peste jumatate din companiile romanesti (56,2%) care au participat la ancheta declara ca
pentru ei ar fi o oportunitate buna daca personalul lor este din Bulgaria. Nevoie mare de
angajati bulgari simt 6,8% din
angajatorii romani.

® Dapénilalan Din partea bulgara 37% dintre
* "ii n urmatoril 2-3 ani angajatori declara ca iau in calcul

posibilitatea de a angaja personal
din Romania, iar 2,7% au nevoie
Necesitatea de a mare de acest lucru.

recruta personal nou
in urmdtorii 5 ani in
Bulgaria
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Necesitatea companiilor romanesti ca o parte din cadrele lor sa fie din Bulgaria

@ in mare masurd

@ Este o oportunitate buna
Nu este necesar ca personalul 53 fie
din Bulgaria

Ty

Necesitatea companiilor bulgaresti ca o parte din cadrele lor sd fie din Romania

@ in mare misurd
® Esteo oportunitate buna
Mu este necesar

Dupa cum reiese de la rezultatele anchetei, in general, disponibilitatea angajatorilor fata
de angajarea noilor salariati din tara vecina sunt pozitive. Insa aici intervin si problemele:

e Lipsesc, pe scara larga, cunostinte si informatii privind pasii exacti si prevederile legale
pentru a angaja un muncitor sau un salariat din celalalt stat; in general, lipseste o
resursa informationala unica, intr-o limba accesibila (bulgara, romana).

e Angajatorii nu cunosc de unde se poate gasi personalul potrivit, unde isi pot publica
anunturile astfel incat sa ajunga la cat se poate de multi oameni.

e Angajatorii cer experienta, calificare si inainte de toate stapanirea limbii, o problema
care se dovedeste a fi una deloc mica. Nu exista scoala secundara in intreaga regiune
transfrontaliera pentru a preda limba romana sau bulgara. Numai la Universitatea din
Ruse este un curs in limba romana in cadrul BRIE.

e Exista un dezechilibru grav intre asteptarile lucratorilor transfrontalieri si conditiile
oferite de angajatori.
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POLITICI STRATEGII SI PLANURI LA NIVEL NATIONAL/REGIONAL $I LOCAL iN DOMENIUL
OCUPARII FORTEI DE MUNCA, MOBILITATII SI CALIFICARII FORTEI DE MUNCA

Pentru Bulgaria

Planurile nationale de activitate in privinta ocuparii fortei de munca seteaza piata de munca
pentru a fi sustenabild, echilibrata si pentru a functiona mai bine. Ideea este ca, prin ele, sa
se sustina o crestere economica favorabila ocuparii, sa se echilibreze piata muncii prin
pregatirea de cadre pentru locuri de munca si in anumite directii profesionale cu cerere
existenta, dar fara oferta. Impreuna cu aceasta se va asigura activarea persoanelor inactive
si formarea anticipata a cererii de forta de munca, pentru cererea tot mai mare din partea
mediului de afaceri si pentru adaptarea cu succes a economiei la provocarile interne si
externe ale dezvoltarii economice.®

Vom analiza unele masuri de baza prevazute de Legea pentru incurajarea angajarii in munca
pe care statul le intreprinde pentru a stimula si ajuta piata de munca in Bulgaria:

+ incurajarea angajatorilor in ocuparea in munca a tinerilor someri cu varsta de pana
la 29 de ani.

Incurajarea angajatorilor in ocuparea in munca a tinerilor someri cu dizabilititi pe
lunga durata;

incurajarea angajatorilor in oferire de locuri de munca pentru stagii dedicate
tinerilor someri cu varsta de pana la 29 de ani;

Incurajarea ocuparii in munca a tinerilor someri cu educatie primara sau inferioara
si fara calificare, pentru ucenicie sub indrumarea unui mentor;

Incurajarea somerilor pentru angajare in munca in afara granitelor localitatii;
Incurajarea antreprenoriatului;

Incurajarea somerilor in inceperea activititii comerciale independente prin
infiintarea microintreprinderilor;

Incurajarea angajatorilor in ocuparea in munca a somerilor cu varsta de peste 55 de
ani.

+ FFFE + O+ F

Programele guvernamentale si proiectele pentru ocuparea fortei de munca au drept scop
stimularea ofertei de munca, cresterea calificarii muncitorilor si oferirea de noi locuri de
munca. Vom analiza pe scurt programele principale:

n,otart in cariera” - obiectivul principal al programului este sa fie asigurate toate
oportunitatile pentru dobandirea de experienta de munca de catre tinerii someri care au
absolvit liceul sau universitatea, pentru a se inlesni tranzitia intre educatie si ocupare in
munca. Programul are doua componente.

- Obiectul Componentei nr. 1 il fac tinerii pana la 29 de ani, fara experienta in munca,
absolventi de studii superioare si inregistrati la directiile "Biroul de munca". Angajatorii
posibili sunt administratiile publice - structurile centrale si departamentele teritoriale ale
acestora.

- Obiectul componentei nr. 2 il fac tinerii pana la 24 ani care au absolvit formarea profesionala
in ultimele 24 de luni, fara experienta in profesia in care au dobandit calificarea si inregistrati
la directiile "Biroul de munca". Angajatorii posibili sunt firmele de la sectorul privat.

16 Planul national de actiune pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2017
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»Activarea persoanelor inactive” - obiectivul principal al programului este activarea si
includerea pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv persoane si tineri descurajati pana
la 29 de ani (inclusiv) care nu lucreaza, nu studiaza si nu sunt inregistrati la directiile "Biroul
de munca". Programul are drept obiectiv ca prin aplicarea individuala sau in grup a unor
instrumente si servicii sa motiveze si sa atraga aceste persoane pentru ca ei sa se inregistreze
la directiile "Biroul de munca", sa-i incurajeze sa intre in formare, sa se reintoarca in sistemul
educational sau sa-si gaseasca un loc de munca.

,Programul pentru formarea si ocuparea in munca a somerilor pe o durata lunga” -
obiectivul principal al programului este asigurarea ocuparii in munca pentru persoanele care
au ramas somere pe o perioada mai lunga si inregistrate la directiile "Biroul de munca",
cresterea abilitatii lor in munca prin includerea lor in formare profesionala pentru cresterea
cunostintelor si a calificarii.

,Programul ocuparea si formarea refugiatilor” - obiectivul principal al programului este
sustinerea integrarii pe piata de munca a strainilor care au obtinut statutul de refugiat sau
statutul umanitar prin cresterea aptitudinii lor de ocupare prin includeren la cursuri de limba
bulgara, de dobandire a calificarilor profesionale si asigurarea de locuri de munca
subventionate pentru acestia."’

Programul Operativ "Capital Uman” [Dezvoltarea Resurselor Umane] 2014-2020 si in speta
axa prioritara 1 "Imbunatatirea accesului la ocupare si calitatea locurilor de munca” , de
asemenea, finanteaza masuri si initiative pentru incurajarea ocuparii fortei de munca - ex.
subventionarea angajatilor pentru identificarea tinerilor someri si angajarea lor, stagii
pentru acestia, calificari pentru angajati si someri, sustinere pentru antreprenoriat etc.
Unele dintre cele mai populare scheme sunt:

"Ocuparea fortei de munca tanara”

Obiectivul fiind cresterea competitivitatii tinerilor prin asigurarea posibilitatilor de stagii
sau formari in timpul programului de munca, fapt care sa inlesneasca tranzitia de la educatie
la ocupare in munca, simultan si acumularea de experienta profesionala valoroasa, necesara
pentru ocuparea locurilor de munca vacante declarate de angajatori.

"Formari si ocupare pentru tineri"

Obiectivul operational este integrarea tinerilor someri pana la varsta de 29 ani, inclusiv
persoane inregistrate la directiile "Biroul de munca" de pe langa Agentia de ocupare a fortei
de munca, la locuri de munca subventionate pe termen lung , ce asigura formarea la locul
de munca.

"Formari si ocupare”

Obiectivul operational este integrarea persoanelor somere cu varsta de pana la 29 ani,
inregistrate la directiile "Biroul de munca" din cadrul Agentiei de ocupare a fortei de munca,
la locuri de munca din mediul real de afaceri sau institutii ale administratiei publice locale,
prin formari coroborate cu nevoile individuale ale locului de munca si subventia de ocupare
a fortei de munca.

"Vouchere pentru salariati”

Obiectivul este cresterea calificarii persoanelor ocupare pe teritoriul Bulgariei care au
contract de munca cu intreprinderile din afara administratiei de stat si au nivel educational
secundar sau inferior.

“Sustinere pentru antreprenoriat”
Prin aceasta procedura se urmareste:

17 Programe si proiecte de ocupare a fortei de munca - Ministerul Muncii si Politicii Sociale
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- Pregatirea persoanelor care doresc sa dezvolte propria afacere, inclusiv someri si
muncitori, planificarea si lansarea activitatii independente comerciale si activitati de auto-
angajare;

- Punerea la dispozitie a unui program de formare si servicii care sa vina in sustinerea
grupurilor-tinta si evaluarea obiectivelor lor de antreprenoriat, dobandirea aptitudinilor si
cunostintelor necesare pentru gestionarea si dezvoltarea afacerilor, elaborarea ideilor de
afaceri in planuri de afacere viabile;

- Punerea la dispozitie a unui program de sustenabilitate pentru lansarea activitatii
comerciale reale si identificarea unor surse potrivite de finantare, accesul la servicii si
mentorat pentru dezvoltarea afacerilor.

Romania
Politici publice in domeniul muncii

Programul de guvernare asumat de Guvern in domeniul muncii, protectiei sociale, familiei,
persoanelor varstnice raspunde, in primul rand, nevoilor si cerintelor dezvoltarii Romaniei
pentru perioada 2017-2020. De asemenea, el urmareste directiile strategice ale PES privind
sustenabilitatea modelului social european si noua agenda pentru Europa 2016-2020. Misiunea
principala pe care si-o asuma este aceea de a asigura un parcurs constant catre imbunatatirea
nivelului de trai al populatiei, care va avea ca rezultat intarirea coeziunii sociale si reducerea
decalajelor fata de statele dezvoltate ale Uniunii Europene.

Impunerea unui nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii trebuie sa fie obiectivul
fundamental al Romaniei. Se vor continua demersurile pentru a realiza o piata a muncii
inclusiva, pentru reducerea inegalitatilor si mentinerea modelului social european,
consolidand un model de crestere economica bazat pe un set coerent de politici publice si
masuri progresiste.

Obiectivul principal in materie de ocupare a fortei de munca, stabilit in contextul Strategiei
Europa 2020, este de a atinge tinta de 70% in privinta ratei de ocupare pentru grupa de varsta
20-64 ani. Acest lucru se poate realiza numai prin promovarea unor politici publice coerente
si realiste, care sa determine o piata a muncii performanta, dinamica si flexibila, ceea ce va
asigura accesul majoritatii cetatenilor la locuri de munca de calitate, in functie de
competentele si abilitatile lor, la venituri decente.

Acest obiectiv poate fi atins printr-o abordare multisectoriala, combinand masurile pentru
modernizarea pietei muncii cu cele din domeniul educatiei, sustinand masuri de incluziune
sociala, imbunatatind serviciile medicale, promovand investitii in sectorul productiv si in
cercetare-dezvoltare-inovare. Scopul este acela de a asigura o dezvoltare durabila pentru
Romania, o imbunatatire semnificativa a nivelului de trai pentru toti.

MASURI:

- Introducerea de noi tipuri de contracte de munca (exemplu teleworking, net-jobs).

- Infiintarea si organizarea Agentiilor de Mediere intre cererea si oferta de munca ziliera din
mediul rural. Efecte: buna functionare a pietei muncii sezoniere, securitatea sociala si
evitarea evaziunii fiscale

- Stimularea dezvoltarii unei retele de specialisti pentru consiliere si informare privind
locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati, implementare 2017 - 2020.

- Reducerea costurilor administrative pentru angajator cu pana la 18%, prin crearea Cardului
de Asigurat in Sistemul Asigurarilor Sociale - elementul de baza al sistemului integrat unic de
asigurari sociale (ghiseul unic electronic). Implementare 2018 - 2020.

- Pachet integrat de masuri pentru reintegrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata.
Masuri care intra in sfera activitatilor de mentorat, asistenta pentru cautarea unui loc de
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munca, pentru continuarea educatiei si a formarii profesionale, precum si sprijin pentru
locuinta, transport, servicii de ingrijire a copiilor si de ingrijire medicala sau de recuperare.
- Realizare unei harti a resursei umane in functie de calificari si competente

- Realizarea Strategiei Nationale pentru locurile de munca verzi. Aceasta va asigura tranzitia
la Economia Verde. Observatorul European pentru Ocupare apreciaza in studiul realizat in
2013 ca in Romania sectoarele ecologice ar putea reprezenta 25% din totalul ocuparii.

- Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de
excluziune sociala; descurajarea dependentei de masurile de asistenta sociala

- Realizarea unor programe de formare profesionala a salariatilor, care sa fie corelate cu
necesitatile pietei muncii. Asigurarea concordantei intre cererea si oferta de competente si
expertiza.

Sanse reale pentru tineri:

- Promovarea unei legislatii pentru tineri prin care sa fie asigurat tranzitul coerent de la
sistemul educational catre piata fortei de munca, precum si echilibul intre viata profesionala
si cea personala, prin cresterea accesului la servicii sociale pentru ingrijirea copiilor si
batranilor

- Programul ,,Hope” de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri in risc de saracie si
excluziune sociala, precum si a celor proveniti din centrele de plasament prin acordarea de
microgranturi.

- Promovarea transformarii intern-shipurilor in contracte de munca permanente (contracte
pe perioada nedeterminatd). Programe de tip ,Pasarela”: locurile de munca din sectorul
public pot fi oferite temporar tinerilor dezavantajati pentru a dobandi ,abilitati
transferabile” in joburile din sectorul privat.

- Implementarea unor proceduri clare de recunoastere a activitatilor de voluntariat pe baza
Cadrului National al Calificarilor.

Sprijin pentru familii si copii:

- Promovarea unor mecanisme de sprijin a parintilor si de asigurare a unui echilibru intre
viata de familie si cea profesionala.

- Elaborarea, in parteneriat stat - asociatii, a unui plan pentru constructia si utilizarea
eficienta de locuinte sociale destinate familiilor dezavantajate (fara adapost, avand printre
membri persoane cu dizabilitati etc), inclusiv valorificarea locuintelor abandonate.

- Incurajarea incheierii de contracte de munca cu timp flexibil si a tele-muncii pentru parinti
(munca la distanta).

O societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati:

- Diversificarea serviciilor de sprijin in vederea cresterii ocuparii: munca asistata, munca la
domiciliu, servicii de coaching.

- Realizarea de alternative de formare profesionala (ateliere protejate, ateliere vocationale,
centre de terapie ocupationala etc.) pentru tinerii cu dizabilitati
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Politici speciale ale Bulgariei si Romaniei pentru grupurile defavorizate de persoane -
femei insarcinate, persoane cu nevoi educationale speciale, orfani, parinti singuri,
persoane cu handicap, minoritati etnice si religioase, migranti etc.

Bulgaria

+ Reguli de munca, care privesc femeile gravide si mamele

Tn capitolul XV "Protectia speciald unor categorii de angajati si muncitori”, sectiunea a Il-a
"Protectia speciala a femeilor”, de la Codul Muncii (CM), sunt incluse prevederile detalitate
in sensul protectiei femeilor si mai ales a femeilor gravide si a mamelor care inca alapteaza.
Programul de munca /art. 307 din CM/

1. Femeile gravide si mamele de copii mici au dreptul la program normal de lucru.

2. Angajatorul nu are dreptul sa le incarce pe femeile gravide si pe mame cu munca
suplimentara sau munca de baza care ar putea expune sanatatea lor sau cea a fatului
riscurilor si care ar putea prezenta un eventual pericol.

Munca noaptea si suplimentara

1. Munca noaptea este interzisa femeilor gravide si mamelor de copii cu varsta de pana la
6 ani /art. 140, alin. 4, p. 2 si p. 3 din CM.

2. Acelasi lucru priveste si munca prestata suplimentar /art. 147, alin. 1, p. 2 si p. 3 din
CM, cu exceptia cazurilor in care femeile in cauza au acordat consimtamantul expres
pentru prestarea acesteia.

Concedii si despagubiri

1. Potrivit art. 157 CM, angajatorul este obligat ca in programul de lucru sa acorde zile libere
angajatei gravide, in cazul in care aceasta are nevoie de examene si analize medicale.
Aceste libere se considera a fi concediu si sunt platite conform prevederilor art. 177 CM.
Mamele copiilor mici sau angajatele gravide au dreptul la concediu anual platit, ca si tot
restul angajatilor.

2. Daca va fi necesar sa foloseasca concediul medical, drepturile lor sunt acelasi ca si ale
celorlalti angajati. Indiferent de faptul ca concediile medicale sunt pentru femeile
respective, pentru ingrijirea copiilor, pentru ingrijirea adultilor etc.

3. Concediul prenatal si nastere.

4. Concediul de crestere copil pana la implinirea varstei de doi ani.

Femeile angajate in munca au dreptul la concediu prenatal si de nastere pentru un total de
410 zile, 45 din ele fiind folosite in mod obligatoriu inainte de data estimata pentru
nasterea copilului.

Pentru dobandirea dreptului la despagubiri banesti cuvenite pentru maternitate si nastere,
este necesar sa fie indeplinite urmatoarele conditii:
 la inceputul concediului persoanele respective trebuie sa fie asigurate pentru cazuri
de boala generala si maternitate;

e sa aiba cel putin 12 luni lucrate la loc de munca, cu asigurarile la zi platite pentru
cazuri de boala generala si maternitate. Cele 12 luni lucrate la loc de munca, cu
asigurarile platite poate sa fie intrerupte sau neintrerupte si nu este obligatoriu sa fie
prestate imediat inainte de iesirea in concediu prenatal si nastere sau sa fie prestate
la unul si acelasi angajator;

e sa le fie permis concediul respectiv.

Prestatia in numerar per zi pentru sarcina si nastere se va stabili in volum de 90% din salariul
mediu brut per zi sau din venitul mediu per zi impozabil, asupra carora s-au calculat si s-au
depus contributiile de asigurare, iar pentru persoanele cu activitati independente -
contributii de asigurare achitate, pentru boli generale si maternitate pentru o perioada de
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24 de luni calendaristice, antecedente lunii in care incepe concediul prenatal si concediul
de nastere.

Locul de munca

Angajatorul este obligat sa amenajeze o camera speciala pentru odihna femeilor insarcinate
sau femeilor in stagiul avansat de inseminare in-vitro /art. 308 din CM/. n plus, acest loc
de munca trebuie sa fie coroborat cu situatia de munca a femeilor insarcinate si sa fie cu
destula lumina si aerisit.

Deplasari in scop de serviciu

Femeile gravide, mamele copiilor cu varsta de pana la trei ani de zile si femeile care trec
printr-o procedura de in-vitro, nu pot fi obligate sa plece in deplasare fara sa-si fi acordat
consimtamantul scris pentru acest lucru / art. 310 din CM/.

Munca la domiciliu
In cazul in care munca este una foarte grea, femeilor gravide si mamelor le poate fi oferita
munca la domiciliu /art. 312 din CM/.

Protectie la disponibilizare

Legea nu ofera protectie daca mama este angajata in conformitate cu art. 70 /contract de
munca cu termen de incercare/ si art. 110 si art. 111 /al doilea contract de munca la acelasi
angajator sau la altul/.

Fara permisul Inspectiei de munca, angajatorul nu are dreptul de a disponibiliza o femeie
gravida sau o0 mama a unui copil mic pana la trei ani de zile. Disponibilizare in cazul femeilor
gravide sau mamelor si folosirea concediului platit, este, de asemenea, ilegala.

Printr-un preaviz prevazut de art. 328 CM, de asemenea, se poate disponibiliza o femeie
gravida sau mama unui copil cu varsta de pana la trei ani de zile, numai cu acordul prealabil
al Inspectiei de munca.

In cazul in care folositi concediu conform art. 163 CM /concediu prenatal si de nastere/,
puteti fi disponibilizata numai daca intreprinderea va fi inchisa /art. 328, alin. 1, p. 1 din
CM/.

+ Drepturile de munca ale persoanelor cu handicap

Potrivit prevederilor legislatiei in vigoare in Bulgaria, anume Ordonanta privind adaptarea
la locul de munca a persoanelor cu handicap:

intreprinderea este obligatd sa ia toate masurile necesare in vederea adaptarii pentru
locurile de munca dedicate persoanelor cu capacitate de munca redusa.

in situatia in care un muncitor sau angajat cu anume handicap este angajat pentru o anumita
perioada in aceeasi intreprindere, acesta isi va mentine lucrul pe care l-a indeplinit inainte
de handicap si il va redobandi dupa refacerea capacitatii sale de munca.

In situatia in care o persoand cu incapacitate de muncd pe perioadd nedeterminatd, fsi
redobandeste capacitatea de munca, angajatorul o va muta, cu acordul acestei persoane, la
un alt loc de munca potrivit. In cazul in care persoana in cauza nu acceptd munca, care i se
ofera, ea poate ramane la acelasi loc de munca pana la prezentarea unui angajat sau
muncitor care trebuie incadrat in loc de munca pentru persoane cu handicap.

Persoanele cu incapacitate de munca pe lunga durata de 50% si peste 50 % care nu lucreaza,
se pot inregistra pe Birourile de munca, dupa adresa lor de resedinta sau cea curenta si vor
fi directionati catre angajatori care au declarat ca doresc sa accepte in munca persoane cu
capacitate de munca redusa.
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Potrivit art. 333, alin. 1 CM, angajatorul poate disponibiliza numai cu permisul prealabil al
Inspectiei de munca, un angajat/muncitor care beneficiaza de loc de munca de adaptare
pentru persoanele cu handicap. Aceasta protectie se refera numai la disponibilizarile in caz
de:

inchiderea partiala a intreprinderii sau eliminarea postului;

reducerea volumului de munca;

lipsa calitatilor angajatului/muncitorului pentru indeplinirea eficace a muncii;

- modificarea cerintelor de aducere la indeplinire a cerintelor postului, daca angajatul sau
muncitorul nu raspunde pentru ele;

- disponibilizare disciplinara.

Tn cazul in care, in pofida cerintelor art. 331 CM relatia contractuald de munca va fi incetata
de catre angajator fara permisul respectiv, atunci protectia impotriva disponibilizarii
urmeaza a fi cautata in instanta in fata judecatoriei competente. Termenul in care trebuie
depusa cererea de chemare in judecata este de doua luni de zile si incepe din ziua
disponibilizarii (art. 358, alin. 1 si alin. 2 CM).

in tot restul cazurilor de disponibilizare, la initiativa sau unilateral din partea angajatorului,
nu exista protectie. In asemenea cazuri, inainte de disponibilizare, angajatorul trebuie sa
obtina si avizul comisiei de medici experti in medicina muncii.

+ Sustinerea persoanelor cu nevoi speciale:

Legea pentru integrarea persoanelor cu handicap stabileste relatiile publice legate de
integrarea persoanelor cu handicap.

Aceasta lege are drept scop crearea unor conditii si garantii pentru:

1. egalitatea persoanelor cu handicap;

2. integrarea sociala a persoanelor cu handicap si exercitarea drepturilor acestora;

3. sustinerea persoanelor cu handicap si familiilor acestora;

4. integrarea persoanelor cu handicap in mediul de munca.

Pentru aducerea la indeplinire a politicii de stat pentru integrarea persoanelor cu handicap
in Bulgaria, s-a creat si functioneaza Agentia pentru persoanele cu handicap. O parte din
functiile acestei Agentii este legata de: elaborarea diferitelor programe si finantarea
proiectelor de stimulare a initiativei persoanelor cu handicap si initiativa economica in
interesul persoanelor cu handicap; tinerea unei evidente speciale a intreprinderilor si
cooperatiilor persoanelor cu handicap; participarea si elaborarea avizului obligatoriu pentru
elaborarea proiectelor de acte normative care-le privesc pe persoanele cu handicap etc.

incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap se efectueaza printr-un mediu de lucru
integrat si specializat.

Ministerul muncii si a politicii sociale si Agentia pentru ocuparea fortei de munca elaboreaza
si realizeaza programe nationale si masuri pentru incurajarea ocuparii fortei de munca, care
sa asigure oportunitati egale pentru persoanele cu handicap si pentru participarea lor pe
piata muncii. In aceste programe si masuri sunt prevazute masuri pentru stimularea
angajatorilor care asigura locuri de munca persoanelor cu handicap.

Angajatorul, respectiv organul de numire in munca, sunt obligati sa adapteze locul de munca
nevoilor persoanelor cu handicap in momentul angajarii acesteia sau in situatia in care
handicapul persoanei intervine dupa angajarea sa in munca, cu exceptia situatiei in care
cheltuielile pentru acest lucru sunt nejustificat de mari si ar ingreuna serios angajatorul.
Angajatorul, respectiv organul de angajare, poate candida cu proiecte depuse la Agentia
pentru persoanele cu handicap, pentru alocarea mijloacelor de asigurare a accesului la locul
de munca pentru persoanele cu handicap trainice; adaptarea la locul de munca a persoanelor
cu handicap trainic echiparea locului de munca pentru persoanele cu handicap trainice.
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+ Sustinire pentru orfani

Fiecare al doilea tanar care a parasit orfelinatele si azilurile pentru copii abandonati, dupa
implinirea varstei majoratului, nu-si poate gasi un loc de munca, potrivit datelor Ministerului
muncii si a politicii sociale.

Peste 60% dintre acesti copii raman ori cu o calificare mica, ori someri pe perioade lungi,
dupa iesirea din institutii.

Datele de la institutia sociala arata ca in momentul de fata in institutii traiesc peste 1000
de copii, de 7 ori mai putin in comparatie cu anul 2010.

in sustinerea acestor copii, ministerul social lanseaza o schema noua "Descoperd-ma", pentru
care sunt alocate mijloace de sustinere a copiilor talentati si tinerilor care parasesc
orfelinatele. Acestea sunt tineri cu diferite talente care vor primi burse sau taxe pentru
cursuri suplimentare in care-si vor dezvolta talentele.

In afara de dezvoltarea talentelor sportive si artistice, tinerii vor primi si cursuri gratuite de
limbi straine sau programare.

in plus, Ministerul social va subventiona ocuparea fortei de munca tanara si mobilitatea ei,
pentru tinerii care parasesc institutiile. Incepand din luna octombrie anul 2017, statul va
plati 200 leva pentru chirii si utilitati somerilor care si-au gasit un loc de munca la o distanta
de peste 50 km de casa. Prioritar, vor fi subventionati tocmai acesti tineri care au parasit
orfelinatele.

in mod separat, prin programul operational "Dezvoltarea resurselor umane”, s-au alocat
mijloace in sustinerea tinerilor care au solicitat lansarea propriilor afaceri.

+ Sustinere pentru migranti

Legea principala care reglementeaza conditiile de punere la dispozitie a protectiei
internationale a strainilor si drepturilor si obligatiilor acestora, este Legea privind azilul si
refugiatii (LAR). Organul care pune la dispozitie protectie internationala, este Agentia de
stat pentru refugiati (ASR).

O persoana cu statul de refugiat dobandeste toate drepturile si obligatiile unui cetatean
bulgar, cu exceptia dreptului de a vota la alegeri parlamentare si locale, de a participa la
referendum, de a fi membru in partide politice, de a ocupa functii care potrivit legii necesita
cetatenia bulgara, de a se angaja in armata. Persoana cu statutul umanitar acordat,
dobandeste drepturile si obligatiile strainilor in Bulgaria, carora li s-a acordat permis de
sedere permanenta in Bulgaria. Persoanele cu statut dobandit de refugiat sau statut
umanitar, au dreptul la munca, la asigurari sociale si de sanatate, asemenea cetatenilor
bulgari. Ei au dreptul la educatie nivel primar si secundar, inclusiv la formare si educatie
profesionala.

Bulgaria a aderat la Fondul de incredere, fiind singurul instrument de finantare din UE a
activitatilor de intretinere a refugiatilor si persoanelor dislocate de pe teritoriul Siriei in
tarile vecine. O parte din mijloacele Fondului vor fi alocate sustinerii refugiatilor si
persoanelor care cauta azil in tarile din Balcanii de Vest cele mai afectate de valurile de
migratie.

Integrarea in viata sociala si economica a tarii se efectueaza prin incheierea acordurilor de
integrare intre persoana care a beneficiat de protectie si reprezentantul autoritatilor
publice locale (potrivit Strategiei nationale de integrare a persoanelor care au primit
protectie internationala in Republica Bulgaria 2015-2020).
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Despre Romania

+ Reguli de munca, care privesc femeile gravide si mamele

Concediul de maternitate si indemnizatia de maternitate

Concediul de maternitate este acel concediu medical alocat femeilor gravide, de catre
medicul obstetrician si ginecolog care supravegheaza sarcina, sau de catre medicul de
familie.

Concediul de maternitate cuprinde 126 zile calendaristice si este compus din:

- concediul in perioada sarcinii (concediul prenatal), alocat pentru o perioada de 63 zile
inainte de nastere

- concediul postnatal care se poate aplica pentru o perioada de 63 de zile dupa nastere

Din cele 126 de zile de concediu de maternitate, numai primele 42 de zile de dupa nastere
sunt obligatorii. Restul de 84 pot sa nu fie luate, daca ele nu sunt necesare.

Concediul de maternitate si indemnizatia de maternitate sunt acordate si femeilor gravide
care nu platesc contributii sociale, dar au nascut in cadrul a 9 luni de zile din data pierderii
statutului de asigurat.

Indemnizatia de maternitate se calculeaza ca 85% din media veniturilor lunare din ultimele
6 luni, pe baza carora s-a stabilit contributia individuala de asigurari sociale de sanatate,
din cele 12 luni din care s-a constituit stagiul de cotizare.

Indemnizatia de maternitate nu se impoziteaza, conform Codului Fiscal, Art. 42.
Indemnizatia de maternitate se suporta integral din bugetul asigurarilor sociale de stat.™

Concediul pentru crestere copil

Concediul pentru crestere copil si indemnizatiile respectiv sunt stabilite prin Legea nr.
66/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, in vigoare din 1 iulie 2016.

Urmatoarele categorii de persoane au dreptul la concediu de maternitate pana la varsta de
2 ani de zile, sau in cazul copiilor cu handicap - pana la varsta de 3 ani, cu plata indemnizatiei
pentru cresterea copilului:

- unul dintre parintii biologici ai copilului
- oamenii care infiaza copil
- asistentii maternali
- custodele copilului.

Indemnizatia de maternitate se calculeaza ca 85% din media veniturilor lunare din ultimele
12 luni, din ultimii 2 ani, inainte de data nasterii. Cuantumul minim al indemnizatiei pentru
crestere copil este de 1.062,5 RON.

Femeile insarcinate care din cauza problemelor cu propria sanatate sau cu sanatatea fatului,
nu pot lucra cu norma intreaga, au dreptul la norma redusa cu o patrime, pastrandu-si
veniturile salariale, conform prevederilor OUG 96/2003.

Protectie la disponibilizare

Potrivit OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, urmatoarele
categorii de angajati nu pot fi disponibilizati din motive legate de statutul lor:

- salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza

- salariate in concediu maternal

- salariate in concediu crestere copil pana la varsta de 2 ani de zile (3 ani, dupa caz).

18 Concediul de maternitate si indemnizatia de maternitate”
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- salariati in concediu de ingrijire copil bolnav cu varsta de pana la 7 ani de zile (18 ani,
dupa caz).

Este interzisa disponibilizarea angajatelor care se intorc la locul de munca dupa un concediu
de maternitate pentru o perioada de 6 luni de zile dupa intoarcerea la locul de munca.
Pentru a beneficia de aceste drepturi si de alte drepturi legate de maternitate, angajata
urmeaza a-l instiinta pe angajator in mod oficial despre starea ei de sanatate."

+ Sustinerea persoanelor cu nevoi speciale educationale

Masurile speciale dedicate persoanelor cu handicap sunt prezentate in Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata in anul
2008.

Articolele introductive ale acestei legi includ obiectivele principale de integrare a
persoanelor cu handicap, respectarea drepturilor acestora, preventia si combaterea
discriminarii lor, crearea unor oportunitati egale si atitudini egale in domeniul ocuparii fortei
de munca.

Cel mai important aspect al acestei legi este principiul de egalitate care analizeaza relatiile
contractuale de munca intre angajator si angajat, in cadrul unuia si aceluiasi regim,
indiferent daca angajatul are sau nu handicap.

Legea nr. 448/2006 il obliga pe fiecare angajator care are peste 50 de angajati, sa angajeze
cel putin 4% din numarul total al angajatilor - persoane cu handicap.

Persoanele cu handicap pot lucra si de acasa, in conditia in care angajatorul asigura pentru
ei, la domiciliul lor, transportul tuturor materiilor prime si tuturor produselor finite.

Drepturile angajatilor cu handicap

Deoarece este vorba despre o categorie speciala de angajati, persoanele cu handicap
beneficiaza de drepturi speciale de munca, spre deosebire de restul salariatilor, inclusiv:

- cursuri de formare

- adaptarea la locul de munca

- consultarea inainte de angajare si in timpul ocuparii, precum si in timpul perioadei de
incercare, de consultant, specializat in intermedierea de lucru.

- termen de preaviz cu drept la plata de minim 45 zile

- preaviz scris de minim 30 zile lucratoare, acordat pentru incetarea contractului de munca
individual prin initiativa angajatorului din motive neimputabile lui.

. posibilitatea de a lucra sub 8 ore zilnic, conform legii, daca au o recomandare/decizie a
comisiei de evaluare.

- eliberarea de impozit pe salariu.

Cu toate ca aceasta lege este dedicata in principal persoanelor cu handicap, societatile cu

asemenea angajati pot beneficia, de asemenea, de anumite drepturi preferentiale precum:

- la calcularea profitului impozabil se vor deduce sumele pentru adaptarea salariatului la
locul de munca si pentru achizitia de masini si echipamente care sa fie folosite de catre
acesta in procesul de productie.

- la calcularea profitului impozabil se vor deduce cheltuielile de transport pentru
persoanele cu handicap de la domiciliul acestora si pana la locul de munca, precum si
cheltuielile de transportare a materiilor prime si a bunurilor finite pana la si de la
domiciliul persoanei cu handicap angajat in munca la domiciliu.

- plata din bugetul de asigurari de somaj a cheltuielilor specifice de formare, orientare
in cariera si ocuparea persoanelor cu handicap

19 Legea protectiei persoanelor cu handicap” - avocatura.com
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- subventie de la bugetul de stat prevazuta de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cateodata, in spatele aparitiei persoanei cu handicap se ascund profesionisti desavarsiti,
persoane puternice si talentate. Tn tarile europene tot mai multi angajatori sunt constienti
de acest lucru si tot mai des angajeaza persoane cu handicap fizic. Din pacate, in Romania
aceasta nu este o practica des intalnita.

+ Masuri speciale pentru sustinerea familiilor monoparentale

Indemnizatii pentru familiile monoparentale

Sustinerea este dedicata familiilor monoparentale cu copii cu varsta de pana la 18 ani care
locuiesc cu familia. Indemnizatia este lunara si se aloca familiilor monoparentale daca
acestea au venituri nete pe membru de familie mai mic decat salariul minim brut pe
economie.

Pentru alocarea ajutorului financiar, in cadrul a 15 zile , Primaria efectueaza o verificare a
statutului social pentru a verifica situatia faptica. Pana la 5 zile dupa inceperea verificarii,
primarul emite o ordonanta pentru aprobarea / refuzarea cererii, prin care-l instiinteaza nu
numai pe aplicant despre hotarare ci si pe Directia de dialog, sustinere familiala si sociala.

Daca sunt indeplinite criteriile de eligibilitate, ajutorul financiar pentru familiile
monoparentale se va aloca incepand din luna urmatoare celei in care s-a depus cererea.

Cuantumul indemnizatiei pentru familiile monoparentale prevazuta de art. 8 din OUG nr.
105/2003, modificata prin legea nr. 236/2008, este:

-70 RON pentru o familie cu un copil;

-80 RON pentru o familie cu 2 copii;

-85 RON pentru o familie cu 3 copii;

-90 RON pentru o familie cu 4 copii sau mai multi.?

+ Masuri speciale dedicate migrantilor

Fondul pentru azil, migratie si integrare (FAMI) a fost creat pentru perioada 2014-2020 avand
un buget total de 3137 mlrd. euro. Acest fond incurajeaza gestionarea eficace a fluxurilor
migrationale, adica aplicarea, consolidarea si dezvoltarea unei abordari unice pentru
asigurarea azilului si migratiei.

Are patru obiective concrete:

- azil: consolidarea si dezvoltarea unui sistem general pentru punerea la dispozitie de azil,
garantandu-se ca legislatia UE in acest domeniu este eficace si se aplica unitar;

- migratia legala si integrarea: sustinerea migratiei legale in tarile membre, in conformitate
cu nevoile pietei de munca si incurajarea integrarii eficace a persoanelor care beneficiaza
de protectie internationala si strainilor cu o forma legala de sedere;

- returnare: crearea si dezvoltarea unor strategii juste si eficace pentru combaterea
migratiei ilegale.

- solidaritate: a se garanta faptul ca tarile membre cele mai afectate de fluxurile de
migratie, pot conta pe solidaritatea restului tarilor membre.

La nivel de tari membre, fondul se aplica prin programe nationale aprobate de Comisia

2 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Romania
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Europeana, toate activitatile propuse bazandu-se pe respectarea drepturilor fundamentale
si demnitatii umane.
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PARTEA II

Legislatie si practici obisnuite privind forta de munca, ocuparea si mobilitatea fortei
de munca din Bulgaria si Romania

Despre Bulgaria

Piata fortei de munca joaca un rol cheie pentru stabilitatea economiei, pentru dezvoltarea
sociala si comunitara a tarii, pentru nivelul si calitatea de trai. Baza social-economica pentru
dezvoltarea sa este un rezultat cumulativ obtinut pe baza functionarii bune a sistemelor din
numeroase domenii - demografie, sanatate publica, educatie, sistemul de pensii,mediul de
afaceri, inclusiv serviciile administrative.

Legislatia din domeniul muncii stabileste relatiile contractuale intre salariati si angajatori
prin intermediul actelor normative care reglementeaza aceste relatii. Aceasta legislatie
este un agregat compus din legi, prevederi administrative care se refera la drepturile
juridice si limitarile impuse salariatilor si organizatiilor.

*CODUL MUNCII

Actul de baza din domeniul legislatiei de munca din Bulgaria este Codul Muncii. Acesta a fost
adoptat de Adunarea Nationala in anul 1986, fiind ulterior modificat de numeroase ori. CM
reglementeaza relatiile intre angajat si angajator, precum si alte relatii direct legate de
acestea. Obiectivul CM este asigurarea libertatii si protectiei muncii, conditiilor demne si
juste de munca precum si desfasurarea dialogului social intre muncitori, angajatori si stat in
vederea realizarii relatiilor contractuale de munci. in codul Muncii sunt reglementate
diferitele tipuri de contracte de munca, incheierea acestora, forma si continutul lor;
drepturile si obligatiile Angajatului si Angajatorului si sanctiunile in cazul nerespectarii
acestora. In domeniul de aplicare al CM sunt incluse si modalitatile de reziliere a relatiilor
contractuale de munca, raspunderea disciplinara si pecuniara precum si tipurile de
despagubiri.

http://www.lex.bg/laws/ldoc/1594373121

* CODUL ASIGURARILOR SOCIALE

Codul Asigurarilor Sociale (CAS) este un act normativ care reglementeaza relatiile sociale

legate de:

e asigurarea publica de stat in cazul bolii generale, accidentele de munca, bolile
profesionale, maternitate, somaj, varsta si deces;

e asigurari sociale suplimentare care includ: asigurari suplimentare obligatorii de pensii -
varsta si deces; asigurarile suplimentare de pensii - facultative - contributiile se varsa
in fonduri pentru asigurari suplimentare de pensii - facultative - varsta, invaliditate si
deces sau in fonduri pentru asigurari suplimentare de pensii - facultative - conform unor
grile profesionale - pentru varsta, la fel ca si asigurarile suplimentare facultative de
somaj si/sau calificare profesionala.

Mijloacele se folosesc pentru plata pensiilor si despagubirilor.
http://www.lex.bg/laws/ldoc/1597824512

*LEGEA PRIVIND TAXELE SI IMPOZITELE PE VENITURILE PERSOANELOR FIZICE

LTIVPF reglementeaza impozitarea persoanelor fizice. in domeniul de aplicare LTIVPF intra

cateva taxe si impozite diferite care privesc persoanele fizice, anume:

- Impozitul pe baza anuala de impozitare, fara a se lua in calcul activitatea ca PFA - este
denumit si Impozitul pe veniturile totale (IVT).

- Impozit pe activitatea desfasurata in calitate de persoana fizica autorizata (PFA).

- Impozitul final (impozitarea la sursa)
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- Taxa de patent - este reglementat in mod detaliat in Legea privind taxele si impozitele
locale.

Persoanele impozabile - contribuabilii - in sensul acestei legi sunt:
e persoanele fizice locale si straine care sunt purtatori de obligatia de impozite;
e persoanele locale si straine obligate sa retina si sa verse impozite.

http://lex.bg/laws/ldoc/2135538631

* LEGEA PRIVIND ASIGURARILE DE SANATATE

Legea privind asigurarile de sanatate are drept scop principal efectuarea si administrarea
asigurarilor de sanatate obligatorii in Bulgaria si relatiilor in legatura cu aceasta.
http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/2134412800

* CODUL DE PROCEDURA DE IMPOZITARE S| ASIGURARE

Prin acest cod sunt reglementate procedurile de constatare a obligatiilor de impozite si
contributii obligatorii de asigurare, precum si pentru asigurarea si strangerea creantelor
publice incredintate organelor de venituri si executorilor judecatoresti publici.
http://lex.bg/laws/ldoc/2135514513

* LEGEA PRIVIND FUNCTIONARII STATULUI

Prin aceasta lege sunt reglementate aparitia, continutul si rezilierea relatiilor contractuale
de munca intre statul si functionarii publici in cadrul si cu ocazia indeplinirii functiilor
publice, in masura in care aceste aspecte nu sunt reglementate printr-o lege speciala.
http://lex.bg/laws/ldoc/2134673408

* LEGEA PRIVIND REGLEMENTAREA LITIGIILOR DE MUNCA COLECTIVE

Aceasta lege reglementeaza ordinea de reglementare a litigiilor colective de munca intre
angajati si angajatori in privinta problemelor de munca si de asigurare, precum si in legatura
cu nivelul de trai.

http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/2132290049

* ORDONANTA PRIVIND DEPLASARILE N TARA

Prin aceasta Ordonanta sunt stabilite conditiile de deplasari in interes de serviciu in tara,
cuantumul banilor alocati pentru deplasare (diurna, drum si cazare), ordinea pentru
raportarea lor, precum si drepturile si obligatiile persoanelor trimise in deplasare si celor
care trimit in deplasare.

http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/-552856063

*ORDONANTA PRIVIND DEPLASARILE IN INTERES DE SERVICIU S| SPECIALIZARILE N
STRAINATATE

Prin aceasta ordonanta se stabilesc conditiile si ordinea privind deplasarile in interes de
serviciu, efectuarea si raportarea deplasarilor in interes de serviciu si deplasarile in
strainatate, drepturile si obligatiile organelor care dispun deplasarile si persoanele care
pleaca in deplasare.

https://www.lex.bg/laws/ldoc/2135485996

* ORDONANTA PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU, ODIHNA SI CONCEDIILE
https://www.lex.bg/laws/ldoc/-552858623

* ORDONANTA PRIVIND STRUCTURA S| ORGANIZAREA SALARIULUI DE MUNCA
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Prin aceasta Ordonanta sunt stabilite structura si organizarea salariului de munca, felurile si
cuantumurile minime ale remuneratiilor de munca minime, ordinea si modalitatea de
stabilire si calcul al salariilor de munca pentru muncitori si angajati.
https://www.lex.bg/laws/ldoc/2135542406

* ORDONANTA PRIVIND ELEMENTELE SALARIULUI Sl VENITURILOR PE BAZA CARORA SE
CALCULEAZA CONTRIBUTIILE DE ASIGURARE
https://www.lex.bg/laws/ldoc/-549450240

Despre Romania

* CODUL MUNCII

Reglementeaza regulile angajarii in munca si relatiile intre angajat si angajator. 1i priveste
pe toti angajatii romani care lucreaza cu contract de munca in Romania sau in strainatate,
dar si pe angajatorii romani, precum si pe toti angajatii cetateni straini care lucreaza pentru
angajator roman in Romania.
http://www.avocat-dreptul-muncii.eu/codul_muncii_2017.php

* CODUL FISCAL

Acest cod reglementeaza: cadrul legal al impozitelor, taxelor si contributiilor sociale
obligatorii care reprezinta venituri la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
publice sociale de stat, bugetul Fondului unic national de asigurare de sanatate, bugetul
asigurarilor la somaj si fondului de garantie pentru plata creantelor cu salariile;
contribuabilii care trebuie sa plateasca aceste impozite, taxe si contributii sociale;
calcularea si plata acestora; procedura de modificare a acestor taxe, impozite si contributii
sociale.

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal norme_31072017.htm

* LEGEA NR. 76/2002 PRIVIND SISTEMUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ SI STIMULAREA
OCUPARII FORTEI DE MUNCA

in Romania se garanteaza tuturor dreptul la libera alegere a propriei profesii si loc de munca,
precum si dreptul la asigurari in caz de somaj. Prevederile acestei legi reglementeaza
masurile de aplicare a strategiilor si politicilor elaborate in scopul protectiei persoanelor in
risc de somaj, asigurarea unui grad mare de ocupare si adaptarea fortei de munca la
cerintele pietii de munca.

http://www.anofm.ro/legea-nr-762002

* LEGEA NR. 319/2006 A SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA

Aceasta lege are drept scop stabilirea unor masuri de incurajare a imbunatatirii conditiilor
sigure si sanatoase de munca, pentru angajati. Legea stabileste principii generale cu privire
la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si sigurantei muncitorilor,
inlaturarea factorilor de risc si accidente de munca, informatii, consultanta, participare
echilibrata conform legislatiei, formarea angajatilor si reprezentantilor acestora, precum si
directiile generale pentru aplicarea acestor principii.
https://lege5.ro/Gratuit/ha3tgobt/legea-nr-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca

* LEGEA 279/2005 PRIVIND UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA

Stagiul este o formare profesionala desfasurata la locul de munca, in temeiul unui contract
de ucenicie. Programul pentru ucenicia la locul de munca face parte din contractul de
ucenicie.
https://lege5.ro/Gratuit/gm3tgmrzge/legea-nr-279-2005-privind-ucenicia-la-locul-de-
munca
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Legi care reglementeaza mobilitatea fortei de munca, precum si privind unele
reglementari / limitari etc. specifice privind angajarea cetatenilor straini (cetateni UE
sau terti)

Despre Bulgaria

* LEGEA PRIVIND MIGRATIA SI MOBILITATEA DE MUNCA

Aceasta lege reglementeaza accesul la piata muncii pentru salariatii - cetateni ai unor tari
terte, inclusiv si desfasurarea practicii in regim de liber profesionist. Principiul este ca
accesul acestor persoane la piata bulgara de munca este destul de limitat, insa in unele
domenii sunt implementate facilitati. Mai concret, LMMM ofera o lista a profesiilor in care
exista o deficienta de cadre cu inalta calificare, fiind incluse in ele specialisti cheie pentru
mediul de afaceri - precum developeri de software, programatori aplicatii etc. Lista este
aprobata de ministrul muncii si a politicii sociale.
http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/2136803084

* NORMELE METODOLOGICE PENTRU APLICAREA LEGII PRIVIND MIGRATIA SI MOBILITATEA DE
MUNCA
http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/2136910623

* LEGEA PENTRU INCURAJAREA OCUPARII IN MUNCA

Aceasta lege reglementeaza relatiile sociale in cadrul promovarii si mentinerii ocuparii in
munca, orientarii profesionale si formarea continua a adultilor, precum si intermedierea in
scopurile informarii si ocuparii in munca in Republica Bulgaria si in alte tari membre UE.
http://lex.bg/laws/ldoc/-12262909

* ORDONANTA PRIVIND CONDITIILE SI ORDINEA DE EMITERE, REFUZ SI RETRAGERE A
PERMISELOR DE MUNCA A ANGAJATILOR CETATENI STRAINI IN REPUBLICA BULGARIA

Prin aceasta Ordonanta sunt reglementate: conditiile si ordinea de emitere, prelungire,
refuz si retragere a permiselor de munca a angajatilor cetateni straini in Republica Bulgaria;
cazurile de scutire din emiterea permiselor de munca a cetatenilor straini in Republica
Bulgaria; durata permisa totala a ocuparii in munca.
http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/-548909054

* ORDONANTA PRIVIND CONDITIILE SI ORDINEA DE TRIMITERE IN DEPLASARE A ANGAJATILOR
SAU MUNCITORILOR DIN TARILE MEMBRE UE, SAU A MUNCITORILOR SAU ANGAJATILOR DIN
TARI TERTE, IN REPUBLICA BULGARIA, TN CADRUL PRESTARII UNOR SERVICII

Ordonanta se aplica cu privire la angajatii sau muncitorii din tarile membre sau din tari
terte, trimise in deplasare pe teritoriul Republicii Bulgaria pentru un anumit termen, de
catre un angajator avand sediul intr-o tara membra UE sau tara terta cu care acesti muncitori
sau angajati sunt in relatii contractuale de munca in perioada deplasarii.
http://www.lex.bg/bg/laws/ldoc/2135456196
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Despre Romania

* Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor
in Romania
https://lege5.ro/Gratuit/gqydimjwgu/ordonanta-nr-25-2014-privind-incadrarea-in-
munca-si-detasarea-strainilor-pe-teritoriul-romaniei-si-pentru-modificarea-si-
completarea-unor-acte-normative-privind-regimul-strainilor-in-romania

* Legea nr. 106/2017 privind unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dcmzzgy2a/legea-nr-106-2017-privind-unele-masuri-
pentru-imbunatatirea-exercitarii-pe-teritoriul-romaniei-a-drepturilor-conferite-in-
contextul-liberei-circulatii-a-lucratorilor-in-cadrul-uniunii-europene
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Relatiile de munca

Despre Bulgaria

Relatiile contractuale de munca sunt relatii publice reglementate juridic, intre muncitorii
angajati, angajatorii acestora si comunitati, in cadrul si cu ocazia prestarii muncii
dependente. Relatiile in cadrul punerii la dispozitie a fortei de munca sunt stabilite numai
sub forma unor relatii contractuale de munca. Contractul de munca va fi incheiat in forma
scrisa intre angajat sau muncitor si angajator. Legea prevede ca contractul de munca sa fie
incheiat inainte de inceperea muncii, anume inainte de inceperea reala a executarii acestui
contract.

Contractele de munca vor fi inregistrate, in mod obligatoriu, la Agentia Nationala de
Venituri, in termen de trei zile dupa incheierea sau modificarea lor, si in termen de sapte
zile dupa rezilierea acestora. Acest lucru se intampla prin transmiterea unei instiintari catre
Directia teritoriala respectiva a Agentiei Nationale de Venituri, de catre angajator sau de
catre o persoana imputernicita de acesta. Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia
angajatului un exemplar din contractul de munca incheiat, precum si un exemplar de la
instiintarea avizata la ANV, inainte de prezentarea salariatului la locul de munca. Contractul
trebuie sa fie semnat de ambele parti contractuale.

Contractul de munca contine date privind partile contractuale si stabileste:

1. locul de munca - drept loc de munca se considera sediul intreprinderii cu care s-a incheiat
contractul de munca, cu exceptia cazurilor in care s-a stabilit altceva sau natura muncii
sugereaza altceva.

2. natura muncii si denumirea postului;
3. data incheierii contractului si data intrarii in vigoare;
4, durata contractului de munca;

5. durata concediului anual platit principal si celui prelungit; durata concediilor anuale
platite suplimentare;

6. termenul egal al preavizului pentru ambele parti, la rezilierea contractului de munca;

7. salariul de baza si remuneratiile suplimentare, cu caracter permanent, de asemenea si
periodicitatea platii acestora;

8. durata zilei de munca si durata saptamanii de munca.

Felurile de contracte de munca

in functie de termen, contractele de munca se impart in doua tipuri de baza: nedeterminate
si pe o perioada determinata.

Contractul de munca pe perioada nedeterminata, mai fiind numit in CM ”contract de munca
pe o perioada nedeterminata”, este incheiat in temeiul art. 67, alin. 1, p. 1 CM. Mereu in
situatia in care la incheierea contractului de munca partile nu au stabilit altceva, se
considera ca contractul de munca este pe o perioada nedeterminata. Contractul de munca
pe durata nedeterminata nu poate fi transformat intr-un contract pe o perioada
determinata, cu exceptia dorintei expres exprimate in scris de angajat.
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Se incheie un contract de munca pe durata determinata:

1. pentru o perioada fixa, care nu poate depasi 3 ani;

Clauza "termen" reprezintd un element esential al continutului acestui contract. In
prevederile art. 68, alin. 3 si 4 din Codul muncii trebuie sa contina conditiile in care
incheierea unui contract pe durata determinata este admisibila.

Se incheie un contract pe durata determinata:

(a) sa efectueze lucrari si activitati temporare, sezoniere sau pe termen scurt;

(b) cu lucratorii nou-angajati in societati declarate in stare de faliment sau in lichidare;

(c) pentru lucrari si activitati care nu sunt temporare, sezoniere sau pe termen scurt,
poate fi incheiat un contract de munca pe durata determinata "de exceptie" de cel putin un
an;

(d) pentru lucrari si activitati care nu au caracter temporar, sezonier sau pe termen
scurt si, cu exceptia si la cererea scrisa a salariatului, poate fi incheiat un contract de munca
pentru o perioada mai scurta de un an.

in cazul literelor (c) si (d), un contract de munca pe duratd determinata cu acelasi
angajat pentru aceeasi munca poate fi re-incheiat pentru o perioada de cel putin un an.

in cazul in care contractul este incheiat cu incélcarea literelor (a), (b), (c) si (d), se
considera ca a fost incheiat pe o perioada nedeterminata.

2. pana la finalizarea unui anumit loc de munca, pentru a inlocui un angajat;

Contract pe perioada determinata pana la finalizarea anumitor lucrari conform art. 68, alin.
1, pct. 2, Codul Muncii este cel mai adesea incheiat in domeniul constructiilor si al serviciilor.
Acesta este un tip special de contract pe perioada determinata, in care clauza se refera la
timpul necesar pentru efectuarea lucrarii (dupa tip, volum, calitate si alti parametri). Prin
urmare, durata contractului poate dura mai mult de 3 ani.

3. inlocuirea unui lucrator absent de la locul de munca;

Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata, termenul se refera la timpul necesar
desfasurarii activitatii unui lucrator absent, indiferent de motivul si durata absentei. Prin
urmare, durata contractului de la punctul 3 poate continua mai mult de 3 ani.

4. sa lucreze intr-o pozitie ocupata ca urmare a unui concurs - pentru perioada in care este
ocupata pe baza unui concurs;

Un astfel de contract de munca poate fi incheiat pentru un loc de munca competitiv - pentru
momentul in care este luat pe baza unui concurs. Functiile detinute de un concurs se
stabilesc prin lege, printr-un act al Consiliului de Ministri, de catre un ministru sau de catre
conducatorul unei alte institutii sau de catre angajator.

Posturile definite ca concursuri sunt organizate numai pe baza unui concurs. Pana la
desfasurarea concursului, postul poate fi angajat intr-un contract de munca pe durata
determinata pentru o perioada de timp care va fi luata pe baza unui concurs (articolul 90
alineatul (3) din Codul Muncii). Termenul contractului de munca pe durata determinata este
de la data incheierii acestuia pana la data la care persoana care a castigat concursul isi
incepe activitatea.

5. pentru un anumit mandat, in cazul in care este stabilit pentru respectiva autoritate.

Pe aceasta baza, contractele de munca sunt incheiate pentru posturi ale caror atributii sunt
exercitate pentru un anumit mandat.

Lucratorii pe durata determinata au aceleasi drepturi si obligatii ca lucratorii si angajatii in
cadrul unui contract de munca pentru o perioada nedeterminata.

43



Codul Muncii prevede ca un contract de munca pe o perioada determinata poate fi
transformat in contract pe perioada nedeterminata in cazul in care angajatul continua sa
lucreze dupa expirarea termenului convenit de 5 zile sau mai mult, fara o obiectie scrisa de
catre angajator in cazul in care pozitia este gratuita.

Cu toate acestea, pentru ca acest lucru sa se intample, persoana trebuie sa lucreze efectiv
in aceste 5 zile, nu, de exemplu, in concediu sau absenta din munca pe alte motive.

Contract de munca cu durata perioadei de incercare:

Codul muncii permite, de asemenea, o a treia forma de contract, si anume un contract de
munca cu o perioada de proba. Atunci cand operatiunile necesare activitatii necesita
verificarea capacitatii salariatului de a lucra, acceptarea finala a muncii poate fi precedata
de un contract cu o durata de testare de pana la 6 luni. Un astfel de contract poate fi
incheiat si atunci cand angajatul doreste sa verifice daca activitateace trebuie realizata este
adecvata pentru el. Contractul precizeaza beneficiul testului, dar daca nu este mentionat,
este considerat a fi benefic pentru ambele parti. Acest tip de contract se incheie atunci
cand angajatul incepe initial sa lucreze cu angajatorul in cauza. Nu este permisa incheierea
unui astfel de contract cu un angajat care lucreaza deja cu angajatorul in baza unui contract
de munca definitiv. Pana la expirarea testului, contractul poate fi reziliat fara notificare. In
cazul in care nu se termina pana la expirarea termenului, se considera ca a fost incheiat.

Pentru Romania
Tipuri de contracte de munca

Legea prevede contractele individuale de munca pe durata nedeterminata ca metoda de
angajare. In plus, alte forme de angajare permise de lege sunt urmatoarele:

1. Contract individual pentru o perioada determinata

2. Ocuparea temporara

3. Ocuparea partiala

4. Mecanisme flexibile de timp de lucru (de lucru la domiciliu)

5. Contractele de plasare la locul de munca

Contractele de servicii publice nu mai sunt reglementate de Codul Muncii si, prin urmare,
nu sunt clasificate ca o metoda de recrutare.

1. Contract individual pentru o perioadd determinatd

Pentru toate contractele individuale de munca (cu exceptia regulilor specifice enumerate
mai jos), se aplica prevederile Codului muncii (incheiere, executie, modificare, reziliere).

Potrivit art. 81 din Codul muncii, contractele individuale de munca pot fi introduse pentru
0 anumita perioada - in mod exceptional - numai in urmatoarele cazuri:

- sa inlocuiasca un angajat in cazul in care contractul sau de munca este suspendat, cu
exceptia cazului in care angajatul este in greva;

- daca activitatea angajatorului este crescuta temporar;

- pentru desfasurarea activitatilor sezoniere;

- daca sunt inregistrate pe baza dispozitiilor legale emise in beneficiul temporar al anumitor
categorii de someri;

- pentru angajarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca care, in termen de 5
ani de la data incadrarii in munca, ar beneficia de pensionare pe varste;

- ocuparea unui anumit mandat in sindicate, asociatii de afaceri sau organizatii
neguvernamentale;
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- pentru angajarea pensionarilor, care pot primi atat pensie, cat si salariu in conformitate
cu legea;

- in alte cazuri prevazute in mod expres in legi speciale sau pentru elaborarea de proiecte
si programe stabilite in conventia colectiva incheiata la nivel national si / sau sectorial.

Contractul individual de munca pe o perioada determinata nu poate fi inregistrat pentru mai
mult de 24 de luni (articolul 82 din Codul muncii). Cu toate acestea, in cazul in care
contractul individual de munca pentru o perioada determinata este introdus pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, termenul contractului
expira in momentul in care nu mai actioneaza cauzele care au dus la suspendarea
contractului individual de munca.

Nu se pot incheia mai mult de trei contracte individuale de munca consecutive pentru o
perioada determinata intre aceleasi parti si nu pentru o perioada mai mare de 24 de luni.
Potrivit art. 80, paragraf 5 din Codul muncii, contractele succesive sunt contracte
individuale de munca pe o perioada determinata incheiate in termen de trei luni de la
incetarea contractului de munca anterior pentru o perioada determinata. La incetarea celui
de-al treilea contract individual de munca pentru o perioada determinata succesiv
inregistrat sau la sfarsitul celor 24 de luni, in cazul in care se continua activitatea la acelasi
angajator, va fi incheiat intre parti un contract individual de munca pe durata
nedeterminata.

O alta categorie a contractelor individuale de munca pentru o perioada determinata sunt
contracte de munca cu o anumita durata (sarcina) intre personal calificat si/sau necalificat
si agent de munca temporara (compania care ofera servicii). Agentia de angajare temporara
(prestatorul de servicii) furnizeaza temporar serviciile angajatului sau catre un beneficiar (o
persoana fizica sau juridica) pentru indeplinirea unor sarcini specifice. Contractele
incheiate intre agentiile agentiilor si consumatori sunt contracte comerciale.

Angajatii agentiilor de plasare care isi desfasoara activitatea la sediul
beneficiarului/beneficiarilor primesc salariu de la agentia pentru angajarea temporara.
Salariile primite de lucratorii temporari pentru fiecare sarcina nu poate fi mai mic decat
salariile primite de angajatii beneficiarului care efectueaza aceeasi munca. In cazul in care
beneficiarul nu are o astfel de remuneratie , pentru lucratorul temporar se stabileste o
remuneratie pe baza salariului unei persoane angajate pe baza de contract individual de
munca si care efecteaza sarcini identice sau similare , prevazute in ghidul aplicabil unui
contract colectiv de munca.

Tn cazul in care agentul de munca temporara nu isi indeplineste obligatiile cu privire la plata
salariilor, contributiilor si a taxelor in termen de 15 zile calendaristice de la data la care
acestea devin scadente, acestea sunt platite de catre beneficiar, la cererea lucratorului
temporar.

2. Contract de muncd temporard

Contractul de munca temporara este un contract individual de munca, incheiat in scris, intre
agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni. Astfel, de regula,
acesta este un contract de munca pe durata determinata, dar legea permite si incheierea
intre agent si salariatul temporar a unui contract de munca pe perioada nedeterminata astfel
incat intre misiuni salariatul este la dispozitia agentului de munca temporara.

in cazul in care intre agentul de munca temporara se incheie un contract de munca pe durata
nedeterminata, pe durata unei misiuni, consideram ca varianta cea mai corecta este
incheierea unui nou contract de munca temporara pentru perioada misiunii (deci pe durata
determinata), timp in care contractul initial este suspendat.
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Fiind, in esenta, un contract individual de munca, acesta trebuie sa respecte toate conditiile
unui contract de munca obisnuit, totusi, in virtutea caracterului sau special, contractul
trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, referiri la:

« conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea;

« durata misiunii;

« identitatea si sediul utilizatorului;

« cuantumul si modalitatile remuneratiei salariatului temporar.

Consideram ca in cazul in care un contract de munca temporara nu cuprinde, pe langa
elementele generale ale unui contract individual de munca, si elementele specifice enuntate
mai sus, acesta nu va fi un contract de munca temporara, ci un simplu contract individual
de munca, care va cuprinde cel mult o delegare sau o detasare (in functie de durata).

Contractul de munca temporara poate fi incheiat si pentru mai multe misiuni, totusi acesta
trebuie sa nu incalce limita legala de durata maxima, respectiv cea de 36 de luni. In cazul
in care misiunile nu sunt concomitente, ci succesive, se vor incheia noi contracte de munca
temporara care trebuie sa indeplineasca fiecare aceleasi conditii precizate mai sus.

Atunci cand misiunea se prelungeste, contractul de munca temporara se va prelungi in
consecinta, ptrint-un act aditional, dar fara a depasi limita maxima legala a misiunii.

Un astfel de contract inceteaza la finalul misiunii in cazul in care utilizatorul nu renunta mai
devreme la serviciile oferite de salariat in baza conditiilor contractuale stabilite cu agentul
de munca temporara.

O alta particularitate a acestui tip de contract de munca o reprezinta perioadele de proba
ce pot fi incluse in contractul de munca temporara, limitele maxime ale acestora fiind:

« doua zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru
o perioada mai mica sau egala cu o luna;

« cinci zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru
o perioada cuprinsa intre o luna si trei luni;

« 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o
perioada cuprinsa intre trei si sase luni;

+ 20 de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru
o perioada mai mare de sase luni;

« 30 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durata a contractului de munca temporara mai mare de sase luni.

Chiar daca un astfel de contract prezinta anumite deosebiri fata de contractele de munca
obisnuite, incetarea acestuia, indiferent de motivele incetarii (demisie, acordul partilor,
concediere), se vor supune prevederilor generale ale Codului Muncii. in schimb, daca
incetarea contractului de munca temporara, incheiat intre salariatul temporar si agent, are
loc Tnainte de terminarea misiunii pentru care a fost contractat cel din urma, in virtutea
contractului de punere la dispozitie, aceasta nu il scuteste pe agent de indeplinirea
obligatiilor sale contractuale fatd de utilizator. in astfel de cazuri, agentul va furniza
utilizatorului un nou salariat temporar, in masura in care acest lucru este posibil.

La incetarea misiunii, utilizatorul poate incheia un contract individual de munca direct cu
salariatul temporar, unde vor fi luate in considerare drepturile salariale avute pe durata
misiunii.

3. Contractul de munca cu fractiune de normd/timp de lucru partial

Conform art. 101 din Codul muncii, angajatorul poate incadra salariati cu program de lucru
corespunzator unei fractiuni de norma, inferioara prin ipoteza normei intregi pe care o
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presupune timpul integral de lucru, prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde - in afara elementelor obligatorii
oricarui contract de munca - si urmatoarele:

- durata muncii si repartizarea programului de lucru;

- conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora.

Daca in contract nu sunt prevazute elementele de mai sus, se considera ca respectivul
contract este incheiat cu norma intreaga.

Drepturile ce i se cuvin salariatului ce presteaza munca in temeiul unui contract individual
de munca cu timp de lucru partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, cu exceptia concediului de odihna
si a considerarii stagiului de cotizare, potrivit Legii nr. 19/2000. Conform art. 104,
angajatorul are obligatia ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera:

- fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma;

- fie, invers, de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma
intreaga sau de a-si mari programul de lucru (contractul ramanand un contract cu timp
partial)

4. Contracte individuale de muncd cu munca la domiciliu

Acesta este un contract de munca pe o perioada nedeterminata sau determinata, cu timp
de lucru integral sau partial, unic sau in cumul de functii, avand ca particularitate principala
faptul ca munca (atributiile de serviciu) se executa la domiciliul salariatului.

Din aceasta particularitate rezulta si alte elemente specifice:

- sub aspectul continutului, potrivit art. 106 din Codul muncii, in contract trebuie sa se
precizeze expres ca salariatul lucreaza la domiciliu, programul in cadrul caruia angajatorul
este in drept sa exercite control asupra salariatului, obligatia angajatorului de a asigura
transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, a materiilor prime si materialelor pe
care le utilizeaza salariatul precum si al produselor finite pe care le realizeaza;

- ca o consecinta logica a locului muncii (intr-un astfel de contract), salariatul isi stabileste
singur programul de lucru.

O varietate a acestui contract o constituie ,,tele-munca”, desfasurata in baza unui contract
de munca, prin utilizarea de tehnologii informatice aflate in legatura cu reteaua informatica
a angajatorului. Indiferent de locul efectiv al prestarii muncii - la domiciliul salariatului sau
in oricare alt loc de situat in afara sediului angajatorului - trebuie semnalat faptul ca, de
regula, mijloacele informatice destinate acestei activitati sunt instalate si intretinute de
catre angajator.

5. Contractul de ucenicie la locul de munca

Este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata determinata, in
temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic se obliga sa se pregateasca profesional si
sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumita angajator,
care se obliga sa-i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.
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Tn scopul stimuldrii comerciantilor de a organiza ucenicia la locul de munca, statul acord3,
la cerere, lunar, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de
ucenicie, pentru fiecare persoana incadrata cu contract de ucenicie la locul de munca:

a) o suma egala cu 50% din salariul de baza minim brut pe tara;

b) o suma egala cu contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica a ucenicului,
fara a putea depasi 20% din salariul de baza minim brut pe tara.

Casi in cazul celorlalte contracte individuale de munca, si contractul de ucenicie la locul
de munca se incheie in forma scrisa ad probationem. Obligatia de incheiere a contractului
in forma scrisa revine angajatorului.

Ca angajator, una din partile contractului de formare ar putea fi comercianti mici:

a) persoane juridice;

Exercitarea raspunderii angajatorului cu privire la desfasurarea activitatii de catre ucenic se
realizeaza prin intermediul maistrului de ucenicie care este salariat al acestuia si care, fiind
atestat in conditiile legii, coordoneaza formarea profesionala a ucenicului.

Maistrul de ucenicie trebuie sa obtina o atestare de la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse, a carei valabilitate este de 4 ani.

Numarul de ucenici la un angajator persoana juridica nu este limitat legal, acesta fiind in
masura sa aiba numarul de ucenici pe care poate, potrivit conditiilor sale, sa ii pregateasca
in mod corespunzator.

b) persoana fizica autorizata si asociatia familiala care-si desfasoara activitatea in temeiul
Legii nr. 300/2004

O conditie speciala este aceea potrivit careia pentru a putea organiza desfasurarea uceniciei
la locul de munca atat persoana fizica autorizata cat si asociatia familiala trebuie sa faca
dovada ca au prestat activitatile pentru care au fost autorizate sau pentru care s-au
constituit, timp de cel putin 1 an. Angajatorul persoana fizica autorizata sau asociatie
familiala poate organiza, potrivit dispozitiilor legale, ucenicie la locul de munca pentru un
numar de maxim 3 ucenici.

in cazul in care ucenicia la locul de munca este organizata de un angajator persoana fizica
autorizata sau de o asociatie familiala, maistrul de ucenicie este chiar persoana fizica
autorizata (comerciantul cu firma individuala) sau un membru al asociatiei familiale.
Angajatorul trebuie sa fie autorizat de catre Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse,
prin directiile de munca, solidaritate sociala si familie judetene si a Municipiului Bucuresti
in baza avizului Comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala judetene,
respectiv a Municipiului Bucuresti, constituite potrivit legii.

Ca ucenic, parte in contractul de ucenicie la locul de munca incheiat cu angajatorul, este
cel care doreste sa se califice intr-o meserie. El are calitatea de ucenic-salariat. Regulile
referitoare la capacitatea de a incheia un contract de ucenicie la locul de munca sunt
aceleasi cu cele generale prevazute de art. 13 din Codul muncii cu o singura particularitate
si anume faptul ca persoana nu poate avea mai mult de 25 de ani. Contractul de ucenicie la
locul de munca se poate incheia pentru o perioada ce nu poate fi mai mica de 6 luni si mai
mare de 3 ani. Asadar, legea prevede, cu privire la durata contractului, un caz de sine
statator care completeaza prevederile art. 81 din Codul muncii referitoare la contractul
individual de munca pe durata determinata.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale ucenicului, angajatorul poate prevedea in
contract o perioada de proba fara a avea insa o durata mai mare de 30 de zile lucratoare.
Deoarece textul legal nu este suficient de clar, precizam ca trebuie inteles in urmatorul
sens: perioada de proba poate fi utilizata fie de sine statator, fie dupa ce a avut loc un
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concurs, in situatia in care au fost mai multi candidati pe un post ori chiar dupa examenul
sustinut de un singur candidat.

Contractul de ucenicie la locul de munca cuprinde, pe langa elementele obligatorii ale
oricarui contract individual de munca, si urmatoarele clauze referitoare la: calificarea
respectiv competentele pe care urmeaza sa le dobandeasca ucenicul, numele maistrului de
ucenicie si calificarea acestuia, locul in care se desfasoara activitatea de formare
profesionala, repartizarea programului de pregatire practica si a celui de pregatire
teoretica, dupa caz, durata necesara obtinerii calificarii sau competentelor, avantajele in
natura acordate ucenicului.

Drepturile si obligatiile partilor stabilite, potrivit legii, se completeaza cu dispozitiile
contractului colectiv de munca aplicabil si ale regulamentului intern, dupa caz. Dar, ucenicul
beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati, in masura in care acestea nu
sunt contrare elementelor specifice ale statutului sau. Este interzisa utilizarea ucenicilor la
prestarea altor activitati si/sau la exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect
pregatirea teoretica si practica conform contractului de ucenicie la locul de munca incheiat
de parti. Este o interdictie care functioneaza atat pentru angajatorul care organizeaza
ucenicia cu privire la pregatirea practica a ucenicului cat si pentru furnizorul de formare
profesionala.

Evaluarea finala a pregatirii teoretice si practice a ucenicului este organizata de angajator
printr-o comisie de examinare. Certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea
profesionala a adultilor.

Programul normal de munca pentru persoanele incadrate in baza unui contract de ucenicie
la locul de munca este de maxim 8 ore pe zi si de 5 zile pe saptamana. Deci, durata maxima
a programului de munca este in cazul ucenicilor de 40 de ore pe saptamana fiindu-le interzisa
efectuarea orelor suplimentare. Timpul necesar pentru pregatirea teoretica a ucenicului se
include in cuprinsul programului normal de munca.

Remuneratia ucenicului (asa cum sa mentionat mai sus este un student-angajat) este
negociata intre parti, iar salariul lunar de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim brut
al tarii garantat in plata.

Potrivit art. 17 din Codul Muncii, inainte de incheierea sau modificarea contractului
individual de munca, angajatorii sunt obligati sa informeze persoana selectata in vederea
angajarii ori, dupa caz, a salariatului, privind principalele clauze pe care le va contine
contractul.

Persoana selectata pentru angajare trebuie informata cel putin despre urmatoarele:

- identitatea partilor;

- la locul de munca sau in absenta unui loc fix de munca, posibilitatea de a lucra in locuri
diferite;

- sediul social al firmei sau al biroului angajatorului, dupa caz;

- functia/ocupatia conform specificatiei COR sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a angajatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

- riscuri specifice muncii;

- data la care contractul intra in vigoare;

- pentru contractele de munca fixe sau temporare - durata acestora;

- durata concediului anual de odihna la care angajatul are dreptul;
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- conditiile de notificare a partilor contractante si durata acestora;

- remuneratia de baza, alte elemente incluse in remuneratie si periodicitatea platilor care
trebuie platite salariatului;

- durata obisnuita a muncii, exprimata in ore pe zi si zile pe saptamana;

- indicarea conventiei colective care reglementeaza conditiile de munca ale angajatului;

- durata perioadei de proba.

Toate elementele de mai sus trebuie incluse in contractul individual de munca.

Inregistrarea contractelor de munca in Romania

Contractele de munca sunt inregistrate electronic in Registrul general al angajatilor
(REVISAL), in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Inregistrarea include:

(a) identificarea angajatilor

- Termenul limita pentru recrutare: cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii;

- termenul limita de depunere in schimbare. Orice modificare a elementelor cuprinse in
contractul individual de munca implica incheierea unui act aditional la document in termen
de cel mult 20 de zile lucratoare de la data schimbarii. Dupa aceasta data, trebuie sa se
incheie acte aditionale pentru modificarea contractelor individuale de munca inainte de
efectuarea modificarilor relevante, in conformitate cu ultimele modificari aduse Codului
Muncii al APE. 53/2017;

Exista o exceptie: in cazul in care modificarile se fac pe baza unei decizii sau ca urmare a
unui act legislativ. In acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are
cunostinta de aceasta decizie.

(b) data numirii:
- Termenul de depunere in cazul recrutarii: cel mai tarziu in ziua lucratoare inainte de
inceperea activitatii;

(c) perioada de transfer si numele angajatorului caruia se efectueaza transferul:

- Termenul limita pentru recrutare: cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii

- termenul de depunere in schimbare:

« cel tarziu in ziua lucratoare, inainte de inceperea transferului;

« Tnainte de efectuarea modificarii

Exceptie: atunci cAnd modificarile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. Tn
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie

(d) pozitia / locul de munca

- Termenul de depunere in cazul recrutarii: cel mai tarziu in ziua lucratoare inainte de
inceperea activitatii;

- termenul limita pentru depunerea la schimbare: inainte de efectuarea modificarii
Exceptie: atunci cAnd modificdrile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. Tn
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie.

(e) tipul contractului

- Termenul de depunere in cazul recrutarii: cel mai tarziu in ziua lucratoare inainte de
inceperea activitatii;

- termenul limita pentru depunerea la schimbare: inainte de efectuarea modificarii
Exceptie: atunci cAnd modificarile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. Tn
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie.
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(f) timpul de lucru

- Termenul de depunere in cazul recrutarii: cel mai tarziu in ziua lucratoare inainte de
inceperea activitatii;

- termenul limita pentru depunerea la schimbare: inainte de efectuarea modificarii A
Exceptie: atunci cand modificarile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. In
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie.

(g) salarii, prime permanente si suma acestora

- Termenul de depunere in cazul recrutarii: cel mai tarziu in ziua lucratoare inainte de
inceperea activitatii;

- termenul limita pentru depunerea la schimbare: inainte de efectuarea modificarii A
Exceptie: atunci cand modificarile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. In
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie.

h) termenul si motivele incetarii contractului individual de munca, cu exceptia concediului
medical cu foaie de spital:

- termenul limita pentru depunerea la schimbare: inainte de efectuarea modificarii
Exceptie: atunci cAnd modificarile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. Tn
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie.

(i) data rezilierii contractului de munca

- termenul limita pentru depunerea la schimbare: inainte de efectuarea modificarii

« la data incetarii contractului individual de munca;

« cand sunt constienti de evenimentul care a condus la incetarea contractului individual de
munca, potrivit legii. A
Exceptie: atunci cand modificarile se fac pe baza unei decizii sau a unui act legislativ. In
acest caz, modificarea se face la data la care angajatorul are cunostinta de aceasta decizie.
Orice corectare a erorilor se face la data la care angajatorul primeste informatii despre
datele eronate.

Proceduri si documente necesare pentru angajarea unui nou lucrator/muncitor/
Pentru Bulgaria

Urmatoarele documente sunt necesare pentru incheierea unui contract de munca, in
conformitate cu cerintele "Ordonantei nr. 4 privind documentele necesare pentru incheierea
unui contract de munca":

1. cartea de identitate / pasaport sau alt document de identitate, care se returneaza
imediat;

2. un document de invatamant dobandit, de specialitate, de calificare, de calificare, de
diploma stiintifica sau de diploma stiintifica, daca este necesar pentru functia sau locul de
munca pentru care se aplica;

3. dovada de experienta in domeniul specialitatii in care profesia sau munca pentru care
persoana solicita este obligata sa aiba un astfel de serviciu;

4. documentul pentru examinarea medicala la intrarea initiala in munca si dupa incetarea
activitatii de munca in baza contractului de munca pentru mai mult de 3 luni;

5. un cazier judiciar in care o lege sau un instrument legal impune autentificarea unui trecut
judiciar;

6. permisiunea inspectorului de munca in cazul in care persoana nu are 16 ani sau are varsta
intre 16 si 18 ani.
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Uneori, angajatorul poate solicita si documente suplimentare, in functie de pozitia care se
ocupa. Poate fi necesar sa aveti o fisa medicala daca lucrarea se afla intr-un magazin
alimentar, de exemplu, sau o copie a permisului de conducere, daca lucrarea este pentru
un conducator auto.

Cerinte si proceduri pentru angajarea unui strdin

Legea privind migratia fortei de munca si mobilitatea muncii reglementeaza oportunitatile
pentru straini si cetatenii UE de a lucra in Bulgaria.

Scopul sau este de a armoniza legislatia bulgara in domeniu cu mai multe directive europene.
De asemenea, ea serveste pentru codificarea legislatiei bulgaresti existente, care inainte de
adoptarea legii a fost fragmentata in diverse acte normative care nu erau foarte bine
sincronizate intre ele.

Dreptul la libera circulatie a lucratorilor bulgari in cadrul Uniunii Europene, Spatiului
Economic European sau in Elvetia, precum si lucratori - cetateni ai o alta tara - membru al
statului Uniunii Europene - parti la Acordul privind Spatiul Economic European sau in Elvetia,
pe teritoriul Republicii Bulgaria este garantata de art. 45 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si pus in aplicare in conformitate cu Regulamentul (UE) Ne 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L 141/1 din 27 Mai 2011).

Principiile de baza consacrate in regulament se limiteaza la tratamentul egal si interzicerea
discriminarii cetatenilor UE. Acest regulament prevede ca fiecare cetatean al tarii - statul
are dreptul de a ocupa locurile de munca disponibile pe teritoriul unui alt stat membru cu
aceeasi prioritate ca si resortisantii acelui stat. Aceasta inseamna ca angajatorul nu poate
si nu ar trebui sa limiteze pozitiile vacante in companie doar la cetatenii locali. Ar trebui sa
ofere acces egal tuturor cetatenilor UE, indiferent de nationalitate, limba, sex, religie etc.

Ministerul Muncii si Politica Sociala planifica si coordoneaza prin Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca activitatea de promovare, analiza, monitorizare si sustinere a egalitatii de
tratament a lucratorilor din Uniunea Europeana si a membrilor familiilor acestora in
exercitarea dreptului la libera circulatie. Acestia au toate drepturile si obligatiile care
decurg din legile si tratatele internationale din Bulgaria, la care Republica Bulgaria este
parte, cu exceptia celor pentru care este necesara cetatenia bulgara.

Cetatenii bulgari si cetatenii unui alt stat - membru al Uniunii Europene - parte la Acordul
privind Spatiul Economic European sau in Elvetia, care si-au exercitat dreptul la libera
circulatie in Republica Bulgaria, pot utiliza serviciile de mediere pentru ocuparea fortei de
munca in conformitate cu Legea privind promovarea ocuparii fortei de munca. Acestia au,
de asemenea, aceleasi avantaje fiscale si sociale ca si functionarii bulgari; dreptul la
tratament egal in ceea ce priveste aderarea la organizatii comerciale si exercitarea
drepturilor aferente acestora, inclusiv dreptul de a alege si de a fi ales la posturile
administrative sau de conducere ale unei organizatii sindicale; copiii unui cetatean al unui
stat membru care este sau a fost angajat pe teritoriul Bulgariei vor fi admisi in invatamantul
general, ucenicie si de formare profesionala ca cetateni ai acestui stat, in cazul in care
acestia domiciliaza pe teritoriul sau.

Ocuparea fortei de munca a cetatenilor tarilor terte se efectueaza dupa obtinerea

permisiunii de acces pe piata fortei de munca de catre AOFM / | / conform art. 70, alin. 2 si
art. 72b, alin. 3 din Legea privind promovarea ocuparii fortei de munca.
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Permisul de munca eliberat de AOFM permite eliberarea de ,,consulate“,de Ministerul de
Externe a vizei de tip ,,D“,ce permite intrarea in tara si permisiunea de a munci si permis
de sedere ,de ,,emigrare eliberat de Directia de MI pe durata autorizatiei de lucru.

In anumite cazuri de angajare a strainilor prin recrutare, specificate in ,Regulamentul
privind conditiile si procedurile de acordare, refuz, retragerea permiselor de munca pentru
straini in Bulgaria“, permisul de munca nu este emis ca un document separat si este continut
intr-un permis pentru sedere si munca, eliberat de Ministerul de Interne.

Cererea de eliberare sau prelungire a unui permis de munca se depun la Agentia ocuparea
fortei de munca (EA) in cazul unei persoane fizice sau juridice, care este angajatorul strain.

La recrutarea angajatilor straini din tari terte pentru ocuparea fortei de munca inalt
calificate, permisul prevazut la art. 70 cuprinse in permisul unic de sedere si de munca de
tip ,,Cartea Albastra a UE“, eliberat de Ministerul de Interne, conform prevederilor din cadrul
capitolului Trei ,,b“ din Legea privind strainii din Bulgaria. Posesorul Cartii Albastre a UE
beneficiaza de aceleasi drepturi cu cetatenii bulgari cu privire la: conditiile de munca,
plata, educatie, plata drepturilor de pensie dobandite legal pentru limita de varsta,
recunoasterea diplomelor pentru educatie si mai mult.

Pentru a solicita o Carte Albastra a UE, cetateanul strain trebuie sa aiba un nivel universitar
de educatie obtinut pe baza a cel putin trei ani de studiu pentru a obtine o autorizatie de
munca si de lunga sedere (viza de inalta calificare), in conformitate cu art. 15, paragraf 1.
Autorizarea de locuri de munca cu inalta calificare este emisa de Agentia ocuparea fortei de
munca din Bulgaria, in termen de cincisprezece zile calendaristice de la depunerea cererii
si a documentelor relevante necesare. Procedura de obtinere a autorizatiei de la Agentia de
ocupare a fortei de munca trebuie initiata de catre angajatorul local al strainului si trebuie
platita taxa de stat datorata.

Pentru Romania

Pentru incheierea unui contract de munca sunt necesare urmatoarele documente:

1. actul de identitate este un document obligatoriu impus de fiecare angajator;

2. CV-ul este inclus in lista documentelor necesare pentru recrutare si trebuie inclus in
dosarul lucratorului. O copie a documentelor de studii absolvite (bacalaureat sau diploma
de masterat, diplome, certificate etc.) se numara printre documentele obligatorii pentru
dosarul de munca. in cele mai multe cazuri, angajatorii solicita acele certificate care se
aplica pozitiei / pozitiei in cauza;

3. Alte documente necesare pentru ocuparea fortei de munca sunt cele care arata starea
civila (certificatul de casatorie, daca este cazul), precum si copii ale certificatelor de
nastere ale copiilor (daca este cazul) pentru deducerea personala;

4. Un cazier judiciar este un document care este solicitat numai de anumiti angajatori.
Pentru a obtine un cazier judiciar, orice persoana trebuie sa depuna un formular la una
dintre subdiviziunile de politie unde exista departament de cazier judiciar, impreuna cu un
document de identificare personala;

5. Nota de lichidare: un document solicitat in cazul celor care au mai fost angajati inainte.
Unii angajatori pot cere, de asemenea, recomandari din locurile de munca anterioare.

6. Fisa de medicina muncii este un act obligatoriu la angajare, atat pentru cei care au un
contract pe perioada nedeterminata, cat si pentru cei care au contracte pe perioade
determinate. Potrivit Codului Muncii, “o persoana poate fi angajata in munca numai in baza
unui certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei
munci”. Astfel, fisa este ceruta atat in cazul in care te afli la primul job, daca iti schimbi
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locul de munca sau in cazul in care iti schimbi profesia sau esti detasat, dupa cum spune
legea.

La final, cand toate rezultatele sunt gata si persoana in cauza este declarata apta de munca,
medicul de medicina muncii va completa o fisa de ”aptitudini medicina muncii”. Costurile
pentru medicina muncii sunt suportate intotdeauna de catre angajator.

7. Declaratie pe proprie raspundere cu privire la functia de baza;

8. Contract individual de munca: in momentul in care angajatorul primeste toate actele
enumerate mai sus, cat si atestarea de la medicul de familie ca persoana in cauza este apta
de munca, se intocmeste contractul individual de munca. Acesta este in doua exemplare,
unul care ramane la angajator, in dosarul de angajare si unul care va ramane la salariat.

9. Fisa postului este un alt document necesar pentru angajarea unui loc de munca si care
trebuie atasat la contractul individual de munca. Acesta contine indatoririle angajatului,
astfel incat acesta este bine familiarizat cu indatoririle sale in cadrul organizatiei.

Pentru angajarea strainilor din UE in Romania, legea nu prevede o diferenta in procedura de
recrutare, indiferent daca angajatul este strain sau rezident. Documentele solicitate au
acelasi scop: identificarea persoanei si gradul de abilitatile sale / calificari pentru pozitia
care urmeaza sa fie informat cu privire la sarcinile, drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia muncii in vigoare.

Asadar, cetatenii UE/SEE/CE pot lucra pe teritoriul tarii noastre in mod dependent sau
independent in aceleasi conditii ca si cetatenii romani, iar pentru primele trei luni de
sedere/munca in Romania , legea nu prevede obligativitatea inregistrarii resedintei ( se
poate face acest lucrum daca se doreste).

Cetatenii UE/SEE/CE care doresc sa stea/sa lucreze pe teritoriul Romaniei mai mult de trei
luni, trebuie sa solicite certificat de inregistrare.
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Descrierea procedurii de incetare a contractului de munca
Bulgaria

Exista diverse modalitati de a incheia contractele de munca. Cele mai frecvent utilizate sunt
urmatoarele:

Motive generale:

- de comun acord intre pdrti;

Contractul de munca se incheie fara ca o parte sa fie avizata in prealabil, atunci cand
acestea au ajuns la un acord reciproc in scris.

Propunerea de reziliere poate fi facuta de oricare dintre parti - atat de catre angajator, cat
si de catre angajat.

- recunoasterea concedierii ca fiind ilegald;

Oricare dintre parti poate rezilia contractul de munca pe aceasta baza fara notificare, in
cazul in care concedierea unui angajat se dovedeste a fi ilegala sau angajatul poate sa fie
repus la activitatea sa anterioara in baza deciziei instantei si, in termen de doua saptamani
dupa primirea avizului de reintegrare sa depuna preaviz.

- la expirarea termenului convenit;

Justificarea se aplica incetarii unui contract de munca pe durata determinata, incheiat pe o
perioada determinata. In cazul in care contractul nu este reziliat inainte de expirarea
perioadei convenite, ar trebui sa se incheie cu data de expirare a termenului pentru care
este incheiat, atunci cand nici una dintre parti nu notifica celalalta parte.

- la finalizarea lucrdrilor pentru care a fost incheiat contractul;

Justificarea se aplica rezilierii unui contract de munca pe durata determinata incheiat pana
la finalizarea unei anumite lucrari/activitati. Contractul inceteaza numai dupa finalizarea
ativitatii , conform prevederilor convenite.

- absenta de la locul de muncd;
Justificarea se aplica rezilierii unui contract de munca pe durata determinata incheiat
pentru inlocuirea unui angajat care este absent de la locul de munca.

- in cazul in care postul este alocat unei sarcini sau plasdrii la locul de muncd si apare un
candidat care are dreptul de a ocupa functia;

n temeiul acestui articol din Codul muncii se poate rezilia un contract de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata, incheiat cu un muncitor sau lucrator care la data rezilierii
contractului nu are calitatea de persoana cu dizabilitati sau nu s-a constatat sarcina.
Incetarea contractului de munca este necesara in situatia in care se prezinta un candidat
care are dreptul de a ocupa functia (are calitatea de persoana cu dizabilitati incadrata in
munca sau este vorba despre o angajata gravida ).

- la intrarea in functiune a salariatului care a fost ales sau a castigat concursul;
In acest caz, se prevede ca contractul de munca inceteaza, fara nici un anunt prealabil, in
cazul n care se prezinta la post angajatul care este ales sau a castigat concursul.

- incapacitatea angajatului de a efectua munca atribuitd din cauza unei boli care rezultd
din invaliditate permanentd sau probleme de sandtate pe baza concluziei comisiei medicale
a muncii;

Dreptul de a rezilia contractul de munca pe aceasta baza este dreptul ambelor parti la
raportul de munca (angajator si angajat).
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- decesul persoanei cu care angajatul a incheiat contractul de muncd;

Acest motiv se aplica incetarii unui contract de munca incheiat de angajat cu privire la
persoana angajatorului (intuitu personae). In aceste cazuri, contractul de munca este
incheiat cu o anumita persoana, pentru care angajatul efectueaza lucrarea (de ex. Ca
secretar personal, conducator auto, insotitor, etc). Prin urmare, atunci cand angajatorul - o
persoana fizica moare, contractul de munca este reziliat.

- moartea angajatului;

Acest motiv se aplica rezilierii unui contract de munca atunci cand salariatul moare,
deoarece relatia de munca nu poate continua si contractul de munca este reziliat.
Momentul incetarii contractului coincide cu aparitia evenimentului - moartea lucratorului /
angajatului.

- ca urmare a numirii unui post de angajator al unui functionar public;
Acest motiv a fost introdus de Legea functionarilor publici.

- prin incetarea misiunii pe termen lung in conformitate cu Legea privind serviciul
diplomatic.

Incetarea de citre angajat

incetarea de catre angajat cu notificare - Art. 326 din Codul Muncii (LC)

Acesta este dreptul angajatului de a rezilia contractul in mod unilateral, iar exercitiul sau
depinde numai de vointa sa. Orice contract de munca poate fi reziliat, indiferent daca este
incheiat ca un contract pe durata nedeterminata sau pe durata determinata. Incetarea
contractului nu necesita consimtamantul angajatorului. Angajatul isi exercita dreptul la
reziliere prin notificarea in scris a angajatorului. Termenul de notificare pentru rezilierea
unui contract de munca pe durata nedeterminata este de 30 de zile, atata timp cat partile
nu au convenit un termen mai lung, dar nu mai mult de 3 luni.

Negocierea perioadei de preaviz poate fi facuta intr-o conventie colectiva in cazurile de
concediere conform art. 328, paragraf 1, punctele 1-4 si 11 din Codul muncii, termenul poate
fi stabilit in functie de durata vechimii angajatului la acelasi angajator. In cazul negocierilor
colective, perioada de preaviz nu poate depasi 3 luni.

Angajatul poate rezilia contractul de munca inainte de expirarea perioadei de preaviz de
reziliere in care angajatorul datoreaza despagubiri in valoare de salariul brut pentru
perioada de preaviz (art. 220, alin. 1 CT).

Rezilierea unui angajat fara notificare - art. 327 CT

Angajatul/muncitorul poate exercita dreptul sau de a rezilia contractul numai in anumite
cazuri:

1. Nu poate efectua sarcinile de lucru din cauza bolii, iar angajatorul nu a furnizat alte
locuri de munca adecvate in conformitate cu prescrierea autoritdatilor de sandtate;

2. Angajatorul a intdrziat plata salariului sau a despagubirii conform acestui cod sau a
asigurdrii sociale;

Pentru ca salariatul sa-si rezilieze angajarea pe acest motiv, angajatorul trebuie sa fi
intarziat plata remuneratiei sau a despagubirii conform Codului muncii, adica sa nu plateasca
remuneratia sau indemnizatia datorata in termenele de plata.

La rezilierea acestui motiv, angajatorul este raspunzator angajatului pentru despagubiri.

3. Angajatorul schimbad locatia sau natura lucrdrii sau remuneratia convenitd cu exceptia
cazurilor in care existd un drept de a face astfel de modificdri si nu reuseste sd
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indeplineascd alte obligatii prevdzute in contractul de muncd sau a contractului colectiv
sau stabilit cu act normativ;

Motivele pentru care salariatul are dreptul de a-si rezilia contractul de munca sunt legate
de comportamentul ilegal al angajatorului in indeplinirea obligatiilor sale in cadrul raportului
de munca. Se exercita numai atunci cand angajatorul a efectuat modificarile
corespunzatoare, dar nu are motive temeinice sa faca acest lucru.

4. Ca rezultat al modificdrii ce deterioreaza considerabil conditiile de muncd ale noului
angajator;

5. Trece la o munca electorald pldatitd sau merge la muncd stiintifica pe baza unui concurs;

6. Continud sd fie educat intr-o institutie de invdatdmant cu normd intreagd sau intrd intr-
un doctorat obisnuit;

7. Lucreaza cu contract de munca pe duratd determinatd conform art. 68, alin. 1, pct. 1
sau 3 si sd treaca la un alt loc de muncd pe o duratd nedeterminatd;

Acest motiv se foloseste numai in cazul in care salariatul isi desfasoara activitatea in baza
unui contract de munca pe durata determinata sau pe baza de contract de munca pe durata
determinata pentru inlocuirea unui angajat care este absent de la locul de munca. Dreptul
de a rezilia contractul de munca apare atunci cand un astfel de salariat este angajat intr-un
alt loc de munca pe o perioada nedeterminata.

8. Lucreazad in baza unui contract de muncd cu o intreprindere care acordd muncd temporard
si incheie un contract de muncad cu un alt angajator, care nu este o intreprindere care oferd
muncd temporard;

Legea nu impune acest tip de contract de munca incheiat cu celalalt angajator - acesta
poate fi atat pe durata nedeterminata, cat si pe durata determinata. Singura cerinta a legii
este legata de celalalt angajator - nu ar trebui sa fie o intreprindere care ofera munca
temporara.

9. Este restabilitd in mod corespunzdtor din cauza concedierii ilegale

Acest motiv se aplica atunci cand angajatul, dupa ce a fost concediat, a inceput sa lucreze
cu un alt angajator. Cu o hotarare executorie, concedierea este recunoscuta ca fiind ilegala
si salariatul este restabilit. Pentru a relua munca la angajatorul anterior in baza hotararii
judecatoresti, este necesar sa se rezilieze relatia de munca cu angajatorul la care lucreaza
la data intrarii in vigoare a hotararii.

10. Intrd in serviciul public;
Acest motiv este introdus in Codul Muncii de catre Actul Functionarului Public si vizeaza
incetarea relatiei de munca pentru a aparea relatia oficiala.

11. Angajatorul si-a incetat activitatea;

»ouspendarea activitatii, suspendarea de facto a productiei si / sau a misiunii de afaceri
pentru mai mult de 15 de zile, fara a fi declarata intrerupere a activitatii din motive tehnice
sau necesitate operationala.

12. Angajatorul a acordat angajatului-salariatului concediu fdrd platd, fdard consimt¢amantul
celui din urma;

13. in cazul in care angajatul a dobdndit dreptul la pensie pentru limitd de varstd.

Acesta prevede dreptul salariatului de a rezilia contractul de munca fara o notificare atunci
cand dobandit dreptul la o pensie pentru limita de varsta si in conformitate cu Codul de
Securitate Sociala (CSS).
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incetarea de catre angajator
Incetarea de catre angajator cu notificare - Art. 328 din Codul Muncii (LC)

Dreptul angajatorului de a rezilia contractul de munca cu un preaviz. Durata perioadei de
preaviz depinde de tipul de contract de munca (determinata sau nedeterminata). Perioada
de preaviz incepe sa curga din ziua urmatoare primirii.

Angajatorul poate rezilia contractul de munca inainte de expirarea perioadei de preaviz de
reziliere de serviciu, prin care, datoreaza compensatia angajatilor in valoare de salariul sau
brut pentru perioada de preaviz.

1. la inchiderea intreprinderii;
Motivul rezilierii contractului de munca este "inchiderea intreprinderii’; incetarea intregii
sale activitati de productie si de servicii.

2. la inchiderea unei pdrti a intreprinderii sau la reducerea statului;

3. Cand volumul lucrdrilor este redus;

,Reducerea volumului de munca“ inseamna reducerea productiei si de afaceri oficiala a
angajatorului, iar motivul nu trebuie sa aiba o semnificatie juridica. Cu un volum redus de
munca, angajatorul poate rezilia contractele de munca ale angajatilor. Ca urmare a
reducerii activitatii de productie sau de afaceri nu are nevoie de tot personalul angajat pana
in momentul reducerii activitatii.

4. in cazul opririi lucrdrilor de peste 15 zile lucrdtoare;

,Oprirea“ inseamna o suspendare a activitatii generale a angajatorului sau la oricare dintre
filiala sa sau o unitate separata. Este necesara oprirea muncii pentru mai mult de 15 zile
lucratoare, pentru a motiva incetarea contractului.

5. in absenta calitdtilor angajatului pentru indeplinirea efectiva a lucrdrii;

Acest motiv este aplicabil in absenta calitatilor profesionale, adica. a cunostintelor,
abilitatilor si obiceiurilor profesionale necesare pentru indeplinirea eficienta a functiilor de
postare atribuite.

6. in cazul in care salariatul nu are educatia sau calificarea profesionald necesard pentru
munca efectuatd;

Acest motiv este aplicabil atunci cand, dupa semnarea unui contract de munca intervine o
schimbare in cerintele de educatie si de formare pentru ocuparea postului respectiv
(pozitia).

7. in cazul in care angajatul nu reuseste sd urmeze intreprinderea sau sucursala in care
lucreaza atunci cand se deplaseaza intr-o altd localitate sau locatie;

8. in cazul in care functia ocupatd de angajat trebuie sd fie scutitd de recuperarea unui
salariat neincheiat, care a detinut anterior aceeasi functie;

Aceasta inseamna ca, printr-o hotarare judecatoreasca in vigoare, demiterea unui angajat
este recunoscuta ilegala si este reintrodus la locul de munca pe care |-a detinut inainte de
concediere.

9. Art. 328, paragraf 1, p 10 CM - privind dreptul la pensie si varsta si la vdrsta de 65 de ani

- pentru profesori, profesori asociati si doctori in stiinte, cu exceptia cazurilor prevazute
de dispozitiile tranzitorii si finale ale Legii cu privire la superior educatie;
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10. Art. 328, paragraf 1, pct. 10a LC - in cazul in care salariatului i s-a acordat o pensie
pentru limitd de vdrstd redusd in temeiul art. 68a din Codul de securitate sociald (CSR);

11. Cand raportul de muncd a survenit dupd ce angajatul si-a dobdndit si si-a exercitat
dreptul la pensie pentru limitd de varstd;

12. Cazul in care ocuparea fortei de muncd a apdrut cu un angajat dupd ce a fost acordat
varsta de pensionare si o cantitate redusd de artd. 68a din Codul de securitate sociald;

13. Art. 328, paragraf 1, pct. 11 Codul Muncii - daca cerintele de exercitare a pozitiei se
schimbd dacd angajatul nu le rdspunde;

Introducerea noilor cerinte este supusa unor modificari ale performantei lucrarii in cauza.
Acestea ar trebui sa fie legate de natura lucrarii. Asemenea cerinte pot fi: de a avea mai
multa experienta de munca, de a cunoaste o limba straina etc.

14. in cazul imposibilitdtii obiective de a indeplini contractul de muncd;
Motivele imposibilitatii obiective se pot datora atat angajatului, cat si angajatorului.
Acestea sunt motive care nu depind de vointa partilor la raportul de munca.

15. Ca urmare a incheierii unui contract de administrare pentru intreprindere.
Incetarea de catre angajator fara notificare prealabild

Prevederile art. 330 TCC prevede dreptul angajatorului de a rezilia contractul de munca al
angajatului fara notificare prealabila. Motivele de incetare a contractului de munca in
temeiul art. 330 LC sunt legate de persoana si de comportamentul angajatului. Angajatorul
este obligat sa indice temeiul juridic specific pentru incheiere. Orice contract de munca
poate fi reziliat, indiferent daca este incheiat ca un contract pe durata nedeterminata sau
pe durata determinata.

1. potrivit art. 330, paragraf1 CM - cGnd angajatul este arestat pentru executarea unei
pedepse;
Motivul pentru concediere este detentia angajatului de a executa sentinta “inchisoare”.

2. Atunci cand angajatul este privat de o sentintd sau prin ordin administrativ de dreptul
de a exercita o profesie sau de a ocupa functia la care este numit;

3. Atunci cand salariatul este scos din gradul stiintific dacd incheierea contractului de
muncd a avut loc tindnd seama de gradul dobandit;

Acest motiv se aplica numai salariatilor care detin functii academice in scolile superioare si
organizatiile de cercetare. Odata cu retragerea diplomei academice, motivul pentru
ocuparea functiei academice respective este de asemenea abandonat.

4. in cazul in care angajatul este sters din evidentele organizatiilor profesionale in cadrul
organizatiilor profesionale ale medicilor stomatologi si din registrul Asociatiei Profesionale
a farmacistilor de master in cadrul organizatiei profesionale de master-farmacisti sau
Inregistrare Asociatiei Bulgare a profesionistilor in domeniul sdndtdatii ingrijirea in
conformitate cu Legea privind organizatiile profesionale de asistente medicale, moase si
specialistii medicali asociati;

5. in cazul in care angajatul refuzd sd ia locul de muncd adecvat oferit in reabilitarea
profesionala;

6. Cand angajatul este concediat disciplinar;
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Consecinta principala a acestui tip de masuri disciplinare, spre deosebire de alte sanctiuni
disciplinare ,,remarca“ si ,,concedierea“ a fost incetarea contractului de munca.

7. Cand angajatul nu indeplineste obligatia de notificare prevdzutd la art. 126, punctul 12
LC;
Acest motiv pentru concediere se aplica numai angajatilor din administratia publica.

8. Cand existd incompatibilitate in cazurile prevazute la art. 107a, para. 1;
Acest motiv pentru concediere se aplica numai angajatilor din administratia publica.

9. cu un act efectiv este stabilit un conflict de interese sub prevenirea si detectarea
conflictelor de interese.

Legea cu privire la prevenirea si divulgarea conflictelor de interese reglementeaza normele
de prevenire si detectare a conflictelor de interese ale persoanelor care ocupa functii
publice.

Rezilierea la initiativa angajatorului impotriva compensatiei convenite - Art. 331 din LC

Motivele legale de incetare a contractului de munca la initiativa angajatorului fata de
compensatia convenita sunt prevederile art. 331 din LC. Initiativa de a rezilia contractul de
munca apartine angajatorului. Angajatul caruia i se propune sa rezilieze contractul de munca
trebuie sa faca o notificare scrisa in termen de 7 zile. Daca nu procedeaza astfel, propunerea
se considera neacceptata. In cazul in care angajatul accepta oferta, angajatorul i datoreaza
o compensatie in valoare de nu mai putin de patru ori ultimul salariu brut lunar primit, cu
exceptia cazului in care partile au convenit valoare mai mare de compensare. Angajatorul
are dreptul de a face o propunere de reziliere a contractului de munca pe durata
nedeterminata si a contractului de munca pe durata determinata.

Pentru Romania

Contractele individuale de munca pot fi reziliate din diverse motive:
Un contract individual de munca poate fi reziliat:

 automat;

 de comun acord intre parti;

« Unilateral la cererea uneia dintre parti.

Contractul individual de munca este reziliat automat:

« In cazul decesului angajatorului;

« In cazul incetarii contractului de munca - persoana juridica;

« in cazul bloc&rii de catre lucrator / angajator;

« In cazul pensionarii;

» Daca se constata nulitatea absoluta a contractului individual de munca - nerespectarea
conditiilor juridice impuse pentru contractul individual de munca;

« in cazul unei condamnari / condamnari definitive;

« In cazul retragerii certificatelor, drepturilor etc. muncitorul/ angajatul fiind in
imposibilitatea juridica de sa efectueze munca;

« ca urmare a interdictiei de exercitare a unei profesii sau a anumitor functii - ca masura de
siguranta sau ca pedeapsa suplimentara - printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

« la incetarea contractului individual de munca - pentru contracte pe durata determinata;
« Retragerea acordului parinte - pentru minori.

Angajatorul poate rezilia contractul individual de munca in urmatoarele cazuri:
Cand angajatul a comis:
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« incalcarea grava sau incalcarea repetata a regulilor de disciplina a muncii sau a normelor
cuprinse in contractul individual de munca, contractul de munca aplicabil sau normele
interne (care urmeaza sa fie anulate timp de 12 luni);

« daca angajatul a fost retinut in arest preventiv de mai mult de 30 de zile;

« daca angajatul nu corespunde in mod profesional postului pentru care a fost angajat;

« in cazurile in care angajatul este declarat incapabil din punct de vedere fizic sau
psihologic, prin decizia organelor de specialitate medicale competente.

Rezilierea unui contract de munca ca urmare a arestarii sau abaterii profesionale. Daca
contractul este reziliat din cauza arestarii lucratorului sau pentru ca nu mai indeplineste
cerintele profesiei, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de
30 de zile de la data producerii.

Rezilierea unui raport de munca: Infractiuni disciplinare

Daca angajatul este vinovat de infractiuni disciplinare, angajatorul trebuie sa clasifice
sanctiunile dupa cum urmeaza:

« circumstantele incalcarii;

« gradul de vinovatie al muncitorului;

« consecintele incalcarilor disciplinare;

» comportamentul general al angajatului;

Sanctiunile anterioare impuse lucratorului.

Angajatorul trebuie sa efectueze o investigatie disciplinara dupa fiecare incalcare
disciplinara a angajatului.

Avertismentele scrise nu necesita investigatii disciplinare.

Ancheta disciplinara

Ancheta disciplinara se efectueaza prin trimiterea unei notificari catre angajat, inclusiv
data, ora si locul reuniunii. In cazul in care angajatul nu este prezent la intalnire, angajatorul
are dreptul de a decide asupra sanctiunii fara investigatii suplimentare.

Daca angajatul participa la intalnire, el / ea va avea dreptul sa se apere cu dovezi si
motivatii. Angajatul are, de asemenea, dreptul de a fi asistat de un membru al uniunii sale.

Decizia de sanctionare poate fi emisa in termen de 30 de zile de la data la care angajatorul
a luat la cunostinta incalcarea, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data actului.

Decizia de sanctionare trebuie sa includa:

« 0 descriere a faptului de infractiune disciplinara;

» perfectionarea dispozitiilor statutului, a normelor interne, a contractului individual de
munca, a contractului colectiv incalcat de angajat;

« motivele pentru care dovezile de protectie oferite de angajat in cursul investigatiei
disciplinare nu au fost acceptate sau faptul ca angajatul nu a participat la ancheta;

« baza legala la care se aplica sanctiunea disciplinara;

» termenul pentru contestarea sanctiunii - 30 de zile;

« instanta competenta unde se poate ataca sanctiunea;

Decizia este comunicata personal salariatului cu o scrisoare in termen de 5 zile de la data
emiterii si este supusa executarii de la data notificarii. In cazul in care angajatul refuza sa
primeasca decizia, acesta va fi trimis prin scrisoare recomandata la adresa acestuia.

Alte tipuri de contracte

Pentru Bulgaria
Atunci cand o persoana ar trebui sa fie angajata pentru a efectua un loc de munca,acest

lucru se poate intampla in doua moduri - printr-un contract de munca sau in baza unui
contract civil. Natura contractului este determinata de continut, nu de denumire, cu alte
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cuvinte, iar daca un contract civil prezinta elemente ale contractului de munca, acesta
trebuie sa fie tratat ca atare.

Contractul civil intra in sfera de aplicare a dreptului contractual si este incheiat in temeiul
Legii cu privire la obligatii si contracte (LOC), spre deosebire de contractul de munca, care
se incadreaza in domeniul de aplicare al dreptului muncii. Aici vin principalele diferente
intre cele doua tipuri de contracte, in cazul contractelor civile nu se aplica prevederile
Codului Muncii. Persoanele care au incheiat un contract civil nu pot beneficia de drepturile
la prestatii, concedii, pensie si altele.

Contractele civile pot fi foarte diverse. Desi termenul "contract civil" nu exista ca termen
juridic, mai multe tipuri sunt definite in cadrul legal, cele mai des intalnite forme de
contracte civile intalnite fiind contract civil pentru o munca anume si contractele de
comanda. In cadrul contractelor de perfectare/producere/ partile port denumirile de
Beneficiar si Prestator, iar in cadrul contractelor de comanda - Comitent si Prepus.

Fata de contractele civile, contractele de munca sunt incheiate intre angajat si angajator
sa ofere munca, iar contractele civile pentru a efectua o actiune specifica si de a obtine
rezultate. Pentru a fi considerat un contract de munca, acesta trebuie sa contina conditiile
obligatorii enumerate in detaliu in art. 66 alin. 1 din Codul muncii (LC). Cele mai importante
dintre acestea sunt:

1. Locul muncii - locul in care lucratorul isi va indeplini obligatiile asumate in baza
contractului de munca. Un loc de munca este de obicei considerat a fi sediul firmei cu care
contractul de munca este incheiat.

2. Durata zilei sau saptamanii de lucru.

3. Suma concediului anual platit de baza si suplimentar - concediile de baza si cele
suplimentare care trebuie platite lucratorului trebuie sa fie indicate separat, in functie de
tipul acestora.

Acestea sunt conditiile care lipsesc in incheierea unui contract civil. Acolo prestatorul
determina timpul si locul de munca, precum si durata zilei de lucru. Acesta este motivul
pentru care doar o activitate civila, dar nu cu norma redusa, poate fi recunoscuta in cadrul
unui contract civil.

Relatia de munca in sine presupune indeplinirea tuturor cerintelor prevazute la articolul 66
alineatul (1) din Codul Muncii, subliniind timpul efectiv in care lucratorul si-a facut munca.
Acest lucru nu poate fi evaluat intr-un contract civil, deoarece numai rezultatul activitatii
este important si persoana alege doar cum si cand sa-si indeplineasca angajamentele.
Persoanele care au semnat un contract civil nu au platit concediul anual, spre deosebire de
cei care au incheiat un contract de munca. De asemenea, muncitorii civili nu au dreptul sa
beneficieze de incapacitate temporara, deoarece nu se fac deduceri pentru Fondul general
de boala si maternitate. Tipic contractului civil este ca partile sunt pe picior de egalitate,
spre deosebire de un contract de munca in care partile se afla in dependenta ierarhica.
Angajatorii in baza unui contract de munca pot exercita controlul si pot impune pedepse
disciplinare lucratorului, in timp ce acestea lipsesc in contractul civil.

Este tipic contractului de munca ca lucratorul poarta raspundere civila pentru materialele
care 1i sunt furnizate pentru a-si desfasura activitatea, in timp ce in contractul civil acesta
lipseste ca o conditie. Cedentul nu poate solicita responsabilitatea disciplinara din partea
contractantului.
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O alta diferenta provine din plata salariului in sine. Conditie obligatorie in ambele variante
ale contractului apar suma de remunerare a muncii, dar in cazul contractului de munca este
ciclica, in timp ce in baza contractului civil plata se face cel mai adesea dupa finalizarea
activitatii.

in legislatia actuald nu existd text de lege care si oblige autoritatea contractantd sa
plateasca plati in avans contractorului in temeiul contractului. Plata salariilor in baza unui
contract de munca devine statul de plata, si civil - prin intermediul unui cont de sumele
platite in conformitate cu articolul 45, alineatul 4 din Legea privind impozitul pe venitul
persoanelor fizice, in care se retine la sursa impozitul pe venit.

in cele din urma, contractele de munca sunt supuse inregistrarii obligatorii la ANR in termen
de 3 zile de la incheierea acestora in temeiul art. 62 din Codul muncii, dar contractele civile
nu fac obiectul unei astfel de inregistrari.

Pentru Romania

Noul cod civil, adica. "Legea nr. 287/2009 privind Codul civil", publicata in Monitorul Oficial
nr. 511 din 24 iulie 2009, in vigoare de la 1 octombrie 2011, contine o sectiune integrala, si
anume "Titlul Il Surse de obligatii”, cu 230 articole, respectiv din art. 1166 la Art. 1395, unde
toate prevederile sunt doar pentru "contracte”, dispar conceptele de "conventii” si "conventii
civile".

Incepand cu 1 octombrie 2011, termenii "conventie" si "conventie civild" au fost inlocuiti cu
termenii "contract” si "contract civil” in noul cod civil.

Avand in vedere ca orice contract civil poate fi incheiat si executat numai in baza Codului
civil, orice dispozitie a oricarui alt act legal trebuie sa fie in conformitate cu dispozitiile
Codului Civil privind contractele civile.

Prin urmare, prevederile legislatiei fiscale din 1 ianuarie 2016 au fost aliniate la prevederile
Codului civil privind contractele civile, fiind respinse conceptele unei conventii si ale unei
conventii civile.

Pentru implementarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala nu au fost emise
Instructiuni de implementare. Prin urmare, de la 1 ianuarie 2016, noul Cod fiscal nu mai
include prevederi privind veniturile provenite din conventiile civile, in ceea ce priveste
determinarea lor, calcularea impozitelor si perioada de plata, declaratia, stabilirea si plata
impozitelor.

Noul Cod Fiscal si normele pentru punerea in aplicare a acestuia nu contin dispozitii privind
veniturile din contracte civile primite de o persoana fizica.

Legislatie

in conformitate cu Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, veniturile primite in baza
contractelor civile de la persoane fizice care nu sunt certificate pentru o activitate
individuala care nu sunt impozabile si nu desfasoara o activitate continua sunt clasificate ca
venit din alte surse Veniturile supuse impozitului pe venit sunt stabilite la articolul 61 (i) din
Codul Fiscal, iar veniturile din alte surse sunt reglementate de titlul IV, Impozitul pe venit
Capitolul X. Venituri din alte surse, art. 114-117.

Caracteristici specifice ale contractelor civile

63



In baza Codului de procedura civild, contractele civile pot fi incheiate pentru dezvoltarea
oricarei activitati autorizate prin lege, in masura in care nu o incalca, nu sunt ilegale sau
imorale.

Legea nu prevede ca prestatorul de contracte civile sa aiba calificarile necesare pentru
munca pe care o va efectua.

Noul Cod Fiscal recunoaste incasarea veniturilor pe baza contractelor civile introduse in
Codul de procedura civila, desi aceasta categorie de venituri (1) nu este definita si (2) se
presupune ca este clasificata la art. 114 alin. (2) lit. (g) ca venit din alte surse.

Cu toate acestea, fiecare contract civil trebuie sa includa, dupa caz, cel putin elementele
enumerate in modelul de baza al contractelor individuale de munca din Codul Muncii.

Este interzis ca o persoana fizica sau juridica sa incheie un contract de munca si un contract
civil cu scopul de a oferi o0 munca sau de a desfasura o activitate care incalca o dispozitie
legala (indiferent de dispozitia respectiva) care este ilegala sau imorala.

Persoanele care isi desfasoara activitatea pe baza contractelor civile nu se califica drept
salariati si beneficiarul nu se califica drept angajator.

Persoanele care isi desfasoara activitatea in baza contractelor civile incheiate in baza
Codului civil nu au o "pozitie" sau o "pozitie de baza" nu pot combina mai multe pozitii si nu
pot fi "incompatibile cu posturile cumulate” si nu sunt obligate sa sa declare in mod public
ce activitati desfasoara pe baza contractelor civile.

Contractele civile se incheie numai in scris. Obligatia de a semna in scris un contract civil
este suportata de beneficiar si este inregistrata doar la acesta.

Contractele civile nu sunt inregistrate in inspectoratele teritoriale de munca sau in alte
institutii publice.

Persoanele care lucreaza pe baza unui contract civil nu sunt neaparat incluse in sistemul de
asigurari sociale de pensii, asigurari de sanatate si somaj, potrivit legii. Ele pot fi furnizate
la discretia lor.

Plata furnizata furnizorului intr-un contract civil nu este platita de fondul de remunerare, ci
este clasificata drept costuri directe.

"Contractele civile" pot fi inscrise conform Codului civil pentru dezvoltarea oricarei activitati
autorizate prin lege (1), iar furnizorul nu are nevoie de calificarile necesare in activitatea
sa si (2) nu este inclus in Clasificarea nationala a activitatilor economice ( NACE).

Cerinte universale care trebuie respectate la intrarea si executarea unui contract civil
Urmatoarele cerinte generale trebuie sa fie indeplinite la introducerea fiecarui contract
civil:

1. Activitatile bazate pe contracte civile pot fi: ocazionale; aleatoare; cele unice/ detaliate;
uneori urgente. In caz contrar, deoarece autoritatile fiscale isi exercita controlul, au dreptul
de a revizui venitul in cauza ca salariu si ca venit de la o afacere individuala sau de la
persoane independente si asa mai departe.

2. Activitatile intreprinse pe baza contractelor civile nu trebuie sa fie incluse in sfera de
activitate a companiei sau incluse in fisele de post ale planului de personal al companiei.

3. Un contract civil incheiat pentru desfasurarea activitatilor bazate pe contracte civile nu

include: timpul de lucru; calificarea contractantului (in special pe baza "diplomelor” care nu
au legatura cu anumite activitati); instrumente de performanta si alte elemente similare.
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4. Pentru desfasurarea unei activitati bazate pe un contract civil, recrutarea personalului cu
un contract individual de munca, chiar si cu fractiune de norma, pentru o anumita perioada,
nu este justificata.

5. Domeniul de aplicare al unui contract civil este tratamentul juridic al "a da" sau "a face"
ceva intr-o perioada determinata, intr-o anumita perioada, fara a preciza "timpul de lucru".

6. Contracte civile nu pot fi incheiate pentru activitati desfasurate simultan in cadrul
companiei, prin contracte individuale de munca, indiferent daca integral sau cu fractiune
de norma, pentru o perioada determinata sau nedeterminata de timp.

7. Contractele civile nu au legatura cu timpul de lucru, ele nu sunt introduse in totalitate
sau part-time, pentru o perioada determinata sau nedeterminata; acestea sunt destinate sa
produca efecte juridice constand in "a da " sau "a face", adica, a crea bine, a face activitate,
a furniza un serviciu. Avand in vedere particularitatile cele mai moderne ale activitatilor
desfasurate pe baza contractelor civile (cum ar fi web design, creare de programe de
calculator, traducere de text, etc.), beneficiarul, chiar si atunci cand a cerut sa faca acest
lucru, poate: a) sa stabileasca timpul in care solicita furnizorului sa creeze aceste "obiecte
ale contractului civil" si b) sa controleze timpul efectiv petrecut de furnizor pentru crearea
obiectului contractului.

8. Activitatea furnizata trebuie sa fie reala, astfel incat sa se poata verifica daca veniturile
"performantei” si ale furnizorului sunt reale si proportionale cu activitatea efectuata.

9. in executarea unui contract civil, furnizorul nu trebuie sa fie angajat, dependent sau
subordonat beneficiarului in nici un caz. Contractul civil stabileste clar si precis conditiile
pentru crearea unui "obiect de activitate"; ulterior, in executarea contractului civil,
furnizorul nu este angajat, dependent sau subordonat beneficiarului in nici un caz.

10. Contractantul are libertatea de a alege Beneficiarul, munca care trebuie facuta, locul
de efectuare a activitatii, modul de realizare a activitatii sale, timpul sau de lucru fara
control sau restrictii.

11. Furnizorul este complet liber de a efectua anumite activitati pentru cat mai multi clienti
doreste, dar in mod individual individual pentru fiecare client. Desi mai multe companii au
aceeasi afacere (cum ar fi web design, programe de calculator etc.), activitatea si/sau
lucrarea nu poate fi identica pentru toti clientii.

12. Riscurile legate de protectia muncii care decurg din activitate sunt exclusiv pentru
furnizor, atunci cand acesta nu efectueaza activitati la sediul beneficiarului.

13. In ceea ce priveste ,,echipamentele si instalatiile“ utilizate de catre furnizor, situatiile
sunt foarte diferite, si anume:

13.1. Prestatorul poate folosi, in totalitate, numai patrimoniul sau, precum, spre
exemplu, realizarea de pagini web, a unor programe pe calculator etc., al caror beneficiar
poate sa fie peste tari, mari si oceane, fara ca partile sa se cunoasca, fizic, personal.
13.2. Prestatorul poate folosi, in totalitate, numai patrimoniul beneficiarului, precum,
spre exemplu, in cazul in care ,,obiectul” contractului il constituie ,,prinderea vulpii” in
curtea beneficiarului, cu pusca si cu munitia acestuia.

13.3. Prestatorul foloseste o parte din ,,baza materiala” din patrimoniul sau si o parte din
patrimoniul beneficiarului, precum, spre exemplu, in cazul in care ,obiectul”
contractului il constituie repararea unor obiecte electrocasnice la domiciliul
beneficiarului.
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14. Obiectul contractului este realizat de catre furnizor in baza formarea sale,
competentelor si abilitatilor intelectuale adaptate la specificul activitatii desfasurate.

15. Furnizorul desfasoara activitatea in mod direct, fara personal angajat, fara a coopera cu
altii si fara a fi sub indrumarea sau controlul oricui altcuiva in executarea contractului.
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Salarii, contributii sociale si fiscale, niveluri de salarizare
Salarii

Una dintre prevederile obligatorii pentru incheierea contractului de munca, in privinta
careia partile trebuie sa fi ajuns la un acord, este stabilirea salariului.

In Bulgaria, conform art. 247 din Codul Muncii, cuantumul salariului este determinat:

- in functie de durata muncii;

- in functie de prestatie.

Cuantumul salariului brut de baza in contractul individual de munca poate fi stabilit pe baza
lunara, zilnica sau orara.

Cuantumul lunar sau zilnic al salariului brut de baza este stabilit prin raportarea zilnica a
programului de lucru.

in cazul determinarii sumare a programului de lucru si @ muncii conform unui program
anume, este mai rational sa fie stabilit cuantumul orar al salariului de baza care poate sa
fie si pe ora, in cadrul unui schimb de lucru ziua sau noaptea.

Salariul brut este compus din:

1. salariul brut de baza determinat conform cadrului legal in vigoare si sistemul aplicat
privind plata muncii;

2. remuneratiile suplimentare la salariu stabilite in codul Muncii, in ordonante , in alte acte
normative sau intr-un contract de munca colectiv - spre exemplu in privinta muncii
suplimentare sau noaptea, sporuri pentru vechime in munca si experienta profesionala, grad
educational si stiintific etc.;

3. alte remuneratii de tip salarial stabilite in acte normative sau in contractul individual de
munca si neincluse in p. 1 si 2 - spre exemplu bonusuri, recompense pentru atingerea
anumitor obiective de angajat - in bani sau in natura, despagubiri.

Salariul net este suma de bani care va fi platita angajatului. Cuantumul salariului net se
obtine prin reducerea de la salariul brut a tuturor deducerilor facute - pentru contributii de
asigurare personale ale persoanei, pentru impozitul pe venit si altele, in conformitate cu
legislatia bulgara. Venitul de asigurare pe baza caruia se datoreaza contributiile de asigurari
personale include toate veniturile calculate si toate remuneratiile acordate pentru munca
prestata.

Salariul net = Salariul brut - Toate taxele, impozitele si deducerile

Salariul brut si cel net merg mereu impreuna. Salariul net este mai denumit si salariu
"curat”. Tot mai multi angajatori, in momentul in care angajeaza salariati, stabilesc un
salariu de baza net, insa in contractul de munca, de regula, este trecut cuantumul salariului
brut.

n Bulgaria remuneratiile acordate in asa zisele contracte de drept civil sau contracte pentru
prestarea anumitor servicii sau munca, sunt stabilite in principiu de libera negociere. Este
posibil ca suma trecuta in contract sa fie cu toate taxele si impozitele incluse (inclusiv din
partea angajatorului), dar de cele mai multe ori se face referire la o suma bruta, de la care
sunt retinute numai cheltuielile platibile din partea prestatorului.
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Contributiile sociale si impozitele in procesul angajarii cu contract de munca si prin alte
forme contractuale

n Bulgaria:
Venitul de asigurare este venitul lunar pe care se calculeaza si sunt platite contributiile de
asigurare.

Cuantumul contributiilor de asigurare si raportul in care ele sunt distribuite intre angajat si
angajator, se stabileste anual in Codul asigurarilor sociale. Conform legislatiei, raportul este
de 60% pentru angajator si 40% pentru angajat.

Distribuirea contributiilor de asigurare in fondurile asigurarilor publice de stat (APS) depinde
de categoria de munca si de doua perioade cronologice - prima perioada pentru cei nascuti
inainte de 1960 si a doua - pentru cei nascuti dupa 1960.

Cuantumul contributiei de asigurari de sanatate este stabilita anual prin Legea bugetului
CNAS. Pentru anul 2017 cuantumul acestei contributii este de 8% si este in raport de 60:40.

Procente de distribuire a ratelor de asigurare:

Persoana nascuta dupa 01.01.1960:

Felul de asigurare % Platite de Platite de angajat
/contributie/ angajator (40%)
(60%)

Fondul "Pensii” 14.80% 8.22% 6.58%

Fondul "Boala generala si | 3.50% 2.10% 1.40%
maternitate”

Fondul "Somaj" 1.00% 0.60% 0.40%

Fondul "Asigurarile 5.00% 2.80% 2.20%

suplimentare obligatorii
de pensii” (ASOP )

Fondul "Asigurari de 8.00% 4.80% 3.20%

sanatate”

Fondul Accidente de Potrivit Da Nu este datorat de
munca si boli activitatii, dar nu angajat/muncitor
profesionale mai mult de 1.1%
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Persoana nascuta inainte de 31.12.1959

Fondul "Pensii" 18.80% 10.46% 8.34%
Fondul "Boala generala si | 3.50% 2.10% 1.40%
maternitate”

Fondul "Somaj" 1.00% 0.60% 0.40%
Fondul "Asigurarile | - - -

suplimentare obligatorii
de pensii” (ASOP )

Fondul "Asigurari de | 8.00% 4.80% 3.20%

sanatate”

Fondul Accident de | Potrivit activitatii, | Da Nu este datorat de
munca si boala | dar numai mult de angajat/muncitor
profesionala 1.1%

Exemplu - o persoana nascuta dupa 1960, cu contract de munca incheiat pe salariu brut de
1000 leva. Asigurari /contributii/ datorate si salariul net primit:

Salariul brut (SB): 1000.00
Contributii platite de angajat (muncitor)
e Fondul ,,Pensii” - 6.58% 65.80
e Fondul "Boala generala si maternitate" - 1.40% 14.00
e Fondul "Somaj" - 0.40% 4.00
e Fondul ,,ASOP” - 2.20% 22.00
e Fondul "Asigurari de sanatate" - 3.20% 32.00
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10% Impozit pe venit (SB-Asigurari/Contributii)*10% 86.22

Remuneratie neta de primit: 775.98

Asigurari de platit de la angajator:

Fondurile pentru APS care includ:
Fondul "Pensii": 8.22%, Fondul "Boala generala si maternitate": 2.1%, 109.20
Fondul "Somaj": 0.6%

Fondul Asigurari suplimentare obligatorii de pensii la Fondul Universal de 28.00
Pensii - 2.80 %

Fondul Asigurari suplimentare obligatorii de pensii la Fondul Profesional
de Pensii - 0%

Fondul "Garantarea creantelor angajatilor si salariatilor” - 0%

Fondul "Accidente de munca si concedii medicale” - 0.40 % 4.00
Fondul "Asigurari de sanatate" - 4.80 % 48.00
Total contributii de varsat de catre angajator - 18.92 % 189.20
Total cheltuieli pentru angajator 1189.20
Total contributii angajat si angajator 413.22

Angajatorul este obligat sa plateasca in numele angajatului toate contributiile datorate
sociale si de sanatate.

In Bulgaria veniturile persoanelor fizice sunt impozitate cu ratd unica in cuantum de 10%.
(Impozitul pe venit). Aceasta rata este valabila nu numai pentru salariile platite in virtutea
contractelor de munca, ci si pentru onorarii platite in virtutea contractelor de drept civil,
veniturile profesiilor libere, producatorilor agricoli, artistilor si interpretilor.

Asigurari pentru contracte de drept civil (CC) si pentru persoanele care desfasoara
activitati independente

Potrivit Codului de asigurari sociale, in cazul CC se vor varsa numai contributiile pentru
fondul de pensii, asigurarile de sanatate si fondul universal de pensii. Prestatorii conform
unor CC nu pot beneficia de concedii medicale, concedii si despagubiri. Acestia sunt asigurati
pentru cazuri de invaliditate, boli generale, varsta si deces /art. 4, alin. 3 din Codul
Asigurarilor Sociale si art. 40, alin. 1, p. 3 din Legea privind asigurarile de sanatate. Toate
asigurarile vor fi varsate de catre angajator.
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n Bulgaria existd si o categorie de persoane numite persoane care desfisoard activitati
independente. Acestia sunt proprietarii de firme, notari publici, avocati, experti contabili;
evaluatori licentiati, experti din cadrul instantelor de judecata si a parchetelor; specialisti
medicali, agenti de asigurare, mestesugari, agricultori inregistrati etc., care nu desfasoara
activitate de munca in virtutea unui alt tip de contract.

Obligatia de asigurare ce revine persoanelor care desfasoara activitati independente se naste
din ziua inceperii sau reluarii activitatii de munca si continua pana la intreruperea sau
finalizarea acesteia. Ei sunt asigurati in mod obligatoriu pentru cazuri de invaliditate
datorita bolilor generale, varsta si deces (Fondul "Pensii"). La libera lor alegere ei pot varsa
contributii si pentru boli generale si maternitate.

ey Ve .

(10%) precum si sa completeze si sa depuna declaratiile fiscale anuale.

Nivelul maxim de asigurare pentru anul 2019 este in cuantum de 3000 leva. Acest lucru
inseamna ca, chiar si in cazul in care se stabileste un salariu brut mai mare, asigurarile si
contributiile vor fi platite numai pe cuantumul de 3000 leva, pentru tot ce depaseste suma
respectiva va fi datorat numai 10% Impozit pe venit.

in Romania:

Cuantumul contributiilor se refera in mod general la toate remuneratiile primite pe parcursul
lunii calendaristice.

Cuantumul contributiilor se refera in mod general la toate remuneratiile primite pe parcursul
lunii calendaristice.

Din data de 1 august 2017, potrivit Ordonantei nr. 4/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in privinta contributiilor obligatorii sociale,
companiile platesc contributii mai mari pentru pensiile publice (asigurarile sociale) si pentru
asigurarile de sanatate publica a angajatilor care primesc mai putin de salariul minim brut.
Practic, incepand din luna septembrie 2017, angajatorul plateste aceleasi contributii pentru
asigurarile sociale si pentru asigurarile publice de sanatate pentru un angajat care nu
lucreaza cu norma intreaga, ca si pentru un angajat cu salariu minim brut.

incepand de la 1 ianuarie 2018 intra in vigoare modificrile la Codul fiscal privind
contributiile sociale, acestea urmand a fi transferate catre salariati. De retinut faptul ca,
din actualele contributii platite in prezent de salariat si angajator vor ramane doar 3 - CAS,
CASS si nou introdusa contributie asiguratorie pentru munca. La fel ca in prezent, din 2018
doar angajatorul va calcula, retine si plati contributiile sociale. Salariatii nu vor avea nici o
obligatie in acest sens.

Contributiile obligatorii:
- contributia la pensii pentru conditii normale de munca, in cota de 25%, ce va fi in
totalitate in sarcina salariatului;
- daca este vorba de conditii deosebite de munca, angajatorul va avea in sarcina
o cota suplimentara de 4% (deci 29% in total, salariat + angajator);
- daca este vorba de conditii speciale de munca, angajatorul va avea in sarcina
o cota suplimentara de 8% (deci 33% in total, salariat + angajator);
- contributia la sanatate, in cota de 10%, ce va fi in totalitate in sarcina salariatului;
- contributia asiguratorie pentru munca, in cota de 2,25%, ce va fi in totalitate in
sarcina angajatorului.
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Referitor la contributia asiguratorie pentru munca (CAM), aceasta va ingloba celelalte patru
contributii sociale existente in momentul de fata. Mai precis, contributia asiguratorie pentru

munca va fi formata din actualele contributii pentru somaj, concedii medicale, riscuri

profesionale si creante salariale. Banii stransi din contributia asiguratorie pentru munca
(2,25%) vor fi impartiti dupa cum urmeaza:

- 15% se va duce la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- 20% se va duce la bugetul pentru somaj;
- 5% se va duce la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;
- 40% se va duce la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru plata

concediilor medicale;

- 20% se va duce la bugetul de stat, intr-un cont distinct.

Din 2018, angajatorul va datora pentru un salariat un total minim de 37,25% (conditii normale
de munca), fata de 39,25%, cat este totalul minim acum. Pentru conditii mai grele de munca,

totalul va ajunge la 41,25% sau la 45

,25%.

Un exemplu pentru contributii din partea angajatului si angajatorului pentru munca, cu
salariul minim pe economie (2230 lei - cat va fi de la 1 ianuarie 2020):

Salariul brut: 2230 lei
Salariul Net: 1449 lei
Contributii din partea angajatului 884 lei
Contributii din partea angajatorului | 47 lei
Total Cheltuieli cu personalul 2127 lei

Contributiile aflate in sarcina angajatului:

Denumire contributie Procent(%) Valoare (RON)
Salariul brut - 2230
Contributia la sanatate (CASS) 10 % 223
Contributia la pensii (CAS) 25 % 558

Venit net - 1449
Deducere personala - 420

Baza de impozitare - 1029

Impozit pe salarii 10 % 103

Salariul net - 1346

Contributiile aflate in sarcina angajatorului:

Denumire contributie Procent(%) Valoare (RON)
Salariul brut - 2230
Contributia asiguratorie pentru | 2,25% 50

munca

Fond salarii - 2280
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Praguri minime de asigurare in functie de profesii

in Bulgaria exista asa zisele "praguri minime de asigurare”. Pragurile minime de asigurare
reprezinta suma minima pe care angajatorul este obligat sa-l asigure pe angajator, chiar
daca suma salariului mentionata in contractul de munca este mai mica.

in numeroase bresle, salariile reale sunt mult peste pragurile minime de asigurare, dar in
altele salariile sunt mai mici. Anual, pragurile minime de asigurare sunt negociate intre
sindicate si angajatori pentru 85 de activitati economice, iar pentru cei pentru care nu s-a
ajuns la consens, statul reprezentat de ministrul social, are dreptul de a le determina din
oficiu.

Pragurile minime pentru fiecare profesie sau functie sunt stabilite in anexa la Legea privind
bugetul asigurarilor publice de stat pentru anul in cauza. Acesta este un tabel cu diferite
profesii ordonate dupa gradul de calificare si domeniile de activitate.

Tn Romania nu exista praguri minime de asigurare pentru diferitele profesii, ocupatii etc.

Salariul minim

Angajatorii din Bulgaria si Romania nu pot negocia si stabili un salariu de baza pentru
angajatii si salariatii sai care sa fie sub salariul minim brut stabilit pentru tara respectiva,
pentru o zi lucratoare de 8 ore. In cazul in care programul de munca este sub 8 ore pe zi,
salariul minim de baza va fi calculat in temeiul salariului minim brut raportat la numarul
mediu lunar de ore in conformitate cu programul de munca permis conform legii.

In momentul de fata salariul minim lunar pentru Bulgaria este in cuantum de 610 leva (311.89
euro), stabilit pentru o zi de munca de 8 ore, potrivit Hotararii Guvernamentale nr. 350/2019
si care a intrat n vigoare din data de 01.01.2020. Salariul net cel mai mic, dupa deducerea
taxelor, impozitelor si contributiilor este de 473.35 leva (242 euro).

in Romania, incepand cu 1 ianuarie 2020, salariul minim este de 2230 lei lunar (466.32 euro),
pentru un program complet de lucru de 167,333 ore, in medie, pe luna, in anul 2020,
reprezentand 13.327 lei/ora (2.79 euro), potrivit HG. Pentru personalul cu nivelul de studii
superioare si cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare,
salariul minim este 2350 lei/lunar (491,41).

In urma aderarii la UE, salariul Cresterea salariului minim n Bulgaria, leva
minim pe economie in Bulgaria si in

Romania are cea mai mare

crestere in comparatie cu tot |50 00

restul statelor din Europa Centrala
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Evolutia salariul minim in Romania, pe
parcursul anilor (in lei)
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+ 510 leva. (260.76 euro) incepand din 1 ianuarie 2018
+ 560 leva. (286.33 euro) incepand din 1 ianuarie 2019
+ 610 leva. (311.89 euro) incepand din 1 ianuarie 2020

Estimarea bugetara a
ministerului de finante al
Bulgariei prevede cresterea
salariului minim cu cate 50
leva anual, pana in anul
2020. Drept urmare, conform
proiectului de estimare
bugetara pe termen mediu
pentru perioada 2018-2020,
salariul minim in tara va
deveni:

in Romania estimarile arat o crestere anuald medie de 8.85% pentru perioada 2017-2020.
Salariul minim brut pe tara se estimeaza pentru perioada urmatoare, dupa cum urmeaza:

+ 1900 lei (416,84 euro) la 1 ianuarie 2018;
+ 2200 lei (482,66 euro) la 1 ianuarie 2019;
+ 2400 lei (526,53 euro) la 1 ianuarie 2020;

Pentru angajatii cu studii superioare, salariul minim brut in Romania va creste pana la 2300
lei (504.61 euro) in anul 2018, 2.640 lei (579.20 euro) in anul 2019 si 3000 lei (658.18 euro)
in anul 2020.

in ciuda cresterii estimate, nivelurile salariului minim in ambele state, cel mai probabil, vor
ramane cele mai mici in comparatie cu tarile membre UE.

Salariul mediu

Salariul mediu lunar in Bulgaria, in luna noiembrie 2018, a fost de 1151 leva. (588.51 euro)
conform datelor INS, in Romania - 4658 lei (979.58 euro).

in cele doua state vecine, cele mai mari salarizari sunt in sectorul IT in care exista un deficit
continuu de specialisti, iar cel mai scazut nivel este in sectorul "Activitate hoteliera si in

restauran

te".
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In Bulgaria cele mai

mari salarii sunt Salariile medii brute in regiunile transfrontaliere
primite si in sectorul (iunie 2017, in euro)
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; 2926Aleva (1496.06 |, S N e 3 o Montana
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sectorul  activitati 8 © ® Pleven
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(1046.63 euro) si N
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Si distribuirea ® Dobrich
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In Bulgaria cele mai Teleorman
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salarizare sunt 1in 100 - Dolj
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peste cele medii pe

) _ Reaiuni
tard. Cele mai cgiuni

apropiate districte
sunt Stara Zagora si Vratsa (parte a regiunii transfrontaliere). Cele mai mici sunt salariile in
districtele Vidin, Blagoevgrad si Kiustendil.

In Romania cele mai inalte niveluri de salarizare sunt in Bucuresti, urmate de Cluj, Ilfov si
Sibiu. Salariul mediu net a crescut cel mai mult in judetul Arges, fapt care cel mai probabil
se datoreaza ocuparii fortei de munca in sectorul echipamentelor si pieselor auto. Acestea
sunt judetele care inregistreaza o crestere peste cea medie pe tara. Cele mai mici sunt
salariile in Teleorman (o parte din regiunea transfrontaliera), lalomita, Braila si Harghita.

in privinta districtelor si judetelor incluse in regiunea transfrontaliera pentru luna iunie
2017, se observa urmatoarele niveluri de salarizare, in comparatie cu cele medii pe tara si
cele mai mari raportate in capitalele ambelor state:

Cresterea salariului mediu

Asemanator salariului minim, nivelurile medii ale salariilor inregistreaza o crestere
constanta in ambele tari vecine, ritmurile de crestere fiind foarte mari in ultimii ani.

In anul 2017 salariul mediu in Romania inregistreaza cea mai mare crestere pentru ultimii
10 ani. Cea mai mare este cresterea salariului mediu in sectorul IT.

In Bulgaria pentru perioada 2007-2016 salariul mediu a crescut de la 431 leva la 962 leva,

insemnand o crestere de 123%, potrivit datelor Ministerului muncii si politicii sociale. Cea
mai semnificativa crestere pentru anul 2017 s-a inregistrat in domeniile extractiei de petrol
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brut si gaze naturale (cu 15.3%), sectorul IT, intermedierea comerciala, productia de
bauturi, productia de masini si echipamente, produse chimice si chimicale (intre 6.5% si

11.5%).

Estimarile analistilor indica o crestere lina a salariului mediu brut in Bulgaria si Romania,
crestere care in cazul in care problemele cu deficitul de personal persista, se va accentua

la randul ei.

Graficul urmator indica evolutia prognozata a salariilor medii brute in Bulgaria si Romania

pentru urmatorii trei ani.

Cresterea estimata a salariului mediu (in euro)
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Se poate observa ca
salariul mediu brut in
Romania nu este doar mai
mare decat in Bulgaria,
dar tendinta este de a
creste intr-un ritm mai
rapid.
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Practici locale in angajarea fortei de munca

Personalul firmelor si organizatiilor se schimba in continuu, unii angajati parasesc
organizatia (fie prin disponibilizare, fie prin propria initiativa etc.), altii sunt promovati,
mutati intr-o alta sucursala a firmei sau transferati la un nou loc de munca. Toate aceste
modificari creeaza locuri de munca disponibile care urmeaza a fi luati de personal calificat
pentru functia respectiva.

In momentul in care activitatea companiei se extinde (lansarea unui produs nou, deschiderea
unui magazin nou, birou nou, lansarea unui proiect nou etc.) sunt necesari angajati
suplimentari.

Cautarea si angajarea personalului

Modalitatile prin care agentii economici din Bulgaria si Romania isi satisfac nevoile de resurse
umane sunt diferite si destul de asemanatoare.

Cel mai des folosita modalitate de identificare, gasire, cautare si atragere a candidatilor
pentru un loc de munca este prin anunturi de munca - in masa si in ambele state acest lucru
se intampla on-line si tot mai rar prin publicarea anunturilor intr-o editie scrisa (ex. jurnalul
local) sau prin radio.

Recrutarea on-line a personalului se face cel mai des prin pagini web specializate. in
Bulgaria cele mai des cautate motoare de cautare de munca on-line, si de catre firme, si de
catre angajati sunt:

Jobs.bg - https://www.jobs.bg

Cea mai mare platforma pentru cautarea locurilor de munca in Bulgaria. Jobs.bg este folosita
de peste 70 000 de companii din Bulgaria, din toate sectoarele economice. Sunt publicate
peste 30 2.000.000 pozitii lunar, pentru ele candideaza peste 2 000 000 de persoane. Dotata
si cu versiune in limba engleza , serviciile de baza sunt gratuite.

Zaplata.bg - https://www.zaplata.bg
Pe pagina web sunt publicate peste 4500 anunturi de munca. Pagina web are versiuni si in
limba engleza, si in limba rusa. Publicarea anunturilor este gratuita.

Rabota.bg - http://www.rabota.bg

Pe pagina web Rabota.bg exista inregistrati peste 39 000 de angajatori si peste 300 000 de
candidati pentru loc de munca. Active sunt cca. 1300 de anunturi pentru locuri de munca.
Publicarea anunturilor de catre angajatori este platita.

JobTiger.bg - http://www.jobtiger.bg
Pe pagina web sunt publicate numai anunturi de munca platite. Cu versiune in limba engleza.
In momentul de elaborare a raportului, active sunt peste 1300 de anunturi de munca.

Karieri.bg - http://www.karieri.bg
De regula aici sunt publicate anunturi pentru pozitii mai specializate si de management
senior. Ofera si alte servicii si informatii. Dotata si cu versiune in limba engleza.
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Tn Romania cele mai populare pagini web pentru ciutarea locurilor de munca sunt:

Ejobs.ro - www.ejobs.ro
Reprezinta portalul de joburi cu cel mai mare trafic la momentul actual, cu peste 2,5 mil.

de CV-uri active.

Bestjobs.ro - www.bestjobs.eu/ro

Ofera sfaturi in cariera legate de subiectele de interes general pentru candidati: cum sa-ti
scrii o scrisoare de intentie, tips&tricks pentru a-ti crea un CV profesionist, cum sa te prezinti
la interviu etc.

Acestea sunt siteuri de volum, ambele punand la dispozitia candidatilor o oferta variata de
joburi. Nu se pune insa accentul pe promovarea unui anumit tip de angajator sau a unei
anumite pregatiri profesionale. Ejobs si Bestjobs sunt recomandate candidatilor care doresc
sa aiba oportunitatea de a aplica la cat mai multe joburi, in speranta de a gasi cat mai rapid
un loc de munca.

Myjob.ro - http://www.myjob.ro
Asigura servicii specifice de aplicare pentru candidati, ei avand si posibilitatea de a-si trimite
CV-ul catre 400 de companii.

HiPo.ro - https://www.hipo.ro

Pagina web dedicata persoanelor cu studii superioare care ar dori sa lucreze in cele mai
populare si dorite companii din Romania. Pe aceasta pagina web nu se ofera un numar atat
de mare de oferte de munca precum pe celelalte motoare de cautare, dar in schimb, se
selecteaza cea mai potrivita optiune pentru fiecare candidat.

Jobber.ro - www.jobber.ro

Ofera locuri de munca in domeniul IT-ului. Site-ul pune la dispozitie peste 8.000 de locuri
de munca pentru programatori, designeri, administratori sau testeri.

Pentru anunturile de munca, firmele de regula ofera urmatoarele informatii:

- o descriere scurta a organizatiei;

- fisa postului;

- cerintele fata de postul respectiv (aptitudini si responsabilitati), precum si detalii
privind calitatile personale pe care candidatul trebuie sa le aiba;

- detalii privind salariul si bonusurile suplimentare, daca exista (dar nu in fiecare
anunt!);

- documente pe care candidatul trebuie sa le puna la dispozitie, in mod normal CV, adresa
de motivare, copii dupa diplome si documente de calificare profesionala, experienta
etc.;

- adresa si telefon de contact cu organizatia/firma;

- alte informatii, inclusiv cum se face selectia - daca se va desfasura interviu cu candidat;ii
alesi etc.;

Companiile mai mari publica anunturile de munca si pe propriile pagini web ale organizatiei
precum si in retelele de socializare - o metoda care a aparut recent, insa dobandeste o
popularitate tot mai mare. Majoritatea firmelor creeaza profil pe Facebook sau adera la
reteaua de afaceri LinkedIn. Tn plus, aceasta metoda este foarte ieftina si accesibild pentru
un public larg si se poate spune ca potentialul folosirii retelelor de socializare este unul
imens.
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Totusi, inca foarte multe firme (mai ales de la localitatile mai mici sau daca se cauta
personal mai putin calificat) recurg la publicarea pozitiilor vacante prin canalele traditionale
- radio, jurnale si jurnale specializate, reviste si prin anunturi afisate pe usa biroului/cladirii.

O mare parte din firme, mai ales cele mai mici, i atrag pe potentialii angajati prin contacte
directe, recomandari prin cunostinte, recomandari ale actualilor angajatori sau impresii
personale.

O practica des intalnita printre companii este si crearea propriilor baze de date cu candidati
pe care i-ar putea folosi la nevoie ca personal suplimentar.

Cooperarea cu agentiile de recrutare a personalului este de asemenea o practica dezvoltata
in ambele state, existand si practica de a se lucra cu birourile de munca locale. Avantajul
este ca pentru o perioada scurta de timp se poate face selectia candidatilor cu ajutorul
bazelor de date ale acestor agentii sau in birourile de munca. Insa, deseori, aceste companii
impartasesc faptul ca aceasta metoda nu este destul de eficace si se confrunta cu deficitul
cadrelor potrivite.

Pe fondul lipsei de cadre in domenii cheie, tot mai populara devine, in ambele tari, asa zisa
practica head-hunting (sau Vanatoarea de capete). Companiile de Headhunting (Vanatoarea
de capete) se ocupa de selectia si recrutarea personalului calificat pentru clientii sai -
companii mari care doresc sa gaseasca angajati buni, deseori pentru dezvoltarea unui proiect
nou. Companiile de Headhunting nu sunt agentii pentru selectia si recrutarea personalului.
Ei nu asteapta ca angajatii sa ia legatura cu ei, ci urmaresc dezvoltarea anumitor cadre si
intra ei singuri in contact cu acestia. Aceasta metoda se foloseste, de regula, pentru
atragerea personalului pentru pozitiile inalte de management.

Intr-o asemenea manierd, companiile fac Headhunting pentru profesiile pentru care simt
deficit cronic de cadre. Tot mai des (in Bulgaria) ei sunt in contact direct cu scolile
profesionale si universitatile, ofera posibilitatea de practica si stagii elevilor si studentilor,
pe parcursul procesului educational, observa dezvoltarea lor si ulterior ii angajeaza pe cei
mai buni.

Contactul direct intre candidati si reprezentantii angajatorului se asigura si prin organizarea
(de cele mai multe ori, ce catre universitati) a unor evenimente specializate precum targuri
de joburi, zilele carierei etc.

Selectia de personal prin stagii devine tot mai populara in Bulgaria din doua motive: in primul
rand angajatorul are posibilitatea de a angaja specialisti fara multa experienta, de cele mai
multe ori tineri, asigurandu-le formare la locul de munca si observand dezvoltarea lor;
respectiv, dupa finalizarea stagiului, ii angajeaza sau nu; in al doilea rand din cauza
programelor existente de stagii si angajare subventionata, prin care angajatorul primeste
finantare gratuita de la stat pentru ocuparea si formarea noilor angajati pentru o anumita
perioada de timp.

Practici pentru negocierea, angajarea si retinerea personalului

Dupa identificarea potentialilor candidati, prin analizarea documentelor depuse, mai ales
daca acest lucru se intampla pe baza unui anunt de munca, aproape toate companiile
organizeaza si o intalnire - interviu pentru cunoasterea cu candidatii si dobandirea
impresiilor initiale pentru personalitatea si calitatile acestora. Deseori, aceasta intalnire
este in combinatie cu stabilirea conditiilor de munca privind cele mai importante clauze din
contractul de munca - perioada, salarizarea, responsabilitatile etc.
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Tendinta este ca tot mai des companiile din Bulgaria sa opteze pentru incheierea
contractului de munca cu clauza de perioada de incercare, conform art. 70, alin. 1 din Codul
Muncii. Clauza pentru perioada de incercare priveste dreptul partilor ca pana la expirarea
unei perioade limitate si stabilite prin lege (3 sau 6 luni de zile) sa evalueze in ce masura
relatiile lor contractuale corespund obiectivelor propuse si in functie de evaluare, sa
intreprinda activitatile respective.

De asemenea, companiile din Bulgaria, angajand personal, stabilesc in prealabil si
mentioneaza in contractul individual de munca modalitatile si termenul de plata a salariului.
Potrivit art. 270, alin. 2 din Codul muncii, salariul este platit sub forma de avans sau o
singura plata, lunar sau de doua ori pe luna, in masura in care nu s-a negociat altceva. In
practica s-a impus stabilirea in contractul de munca a unei date concrete (scadenta) la care
se primeste salariul. In cazul in care se stabileste data de cinci a lunii, atunci angajatorul
trebuie sa efectueze plata pana la data de cinci a lunii urmatoare, inclusiv. Suma alocata
pentru salariu si/sau avans, poate sa fie platita angajatului in numerar (de regula dupa
semnarea in statele de plata) sau poate sa fie virata in contul angajatului. Companiile mari
deja efectueaza plata salariilor angajatilor aproape in totalitate prin banca.

Pe fondul lipsei de cadre potrivite, tot mai des, companiile recurg la diferite scheme de
bonusuri de plata si diferite prestatii sociale.

n Bulgaria programele de prestatii sociale si de bonusuri sunt recunoscute a fi una dintre
cele mai eficace modalitati de crestere a motivarii angajatilor, imbunatatirea rezultatelor
si prezentarea companiei.

Potrivit studiului efectuat, accesul la diferite prestatii sociale sau facilitati sportive,
contribuie la atractivitatea unei companii anume in egala masura cu beneficiile financiare
oferite angajatilor acestei companii.

Rezultatele de la un studiu realizat in anul 2016 printre 15.793 angajati in 58 de companii
din 12 sectoare industriale pe teritoriul Bulgariei arata ca pentru aproape 94% dintre cei
anchetati, prestatiile sociale sunt extrem de importante pentru angajamentul lor fata de
companie. Aproape toti respondentii se unesc in jurul afirmatiei ca stimulentele
suplimentare sunt un factor cheie pentru ramanerea lor la firma in care lucreaza, precum si
pentru atragerea noilor angajati.

Deja nu numai companiile mari sau multinationale considera prestatiile sociale o premisa
importanta pentru atragerea si retinerea cadrelor de calitate, mai ales daca vine vorba
despre tineri. Bonuri de masa, telefon mobil si transport pana la locul de munca se considera
a fi ceva normal; unele firme mai inovatoare asigura o sala de fitness si studio de yoga la
birou, masaje gratuite in programul de lucru, psiholog corporativ care vine in ajutorul
solutionarii diferitelor probleme ale vietii. Angajatilor li se ofera inca acces gratuit la
servicii medicale, o diversitate mare de team-building, evenimente corporate, includerea in
diferite cauze sociale si initiative in afara programului de lucru.

Deseori, angajatorul investeste si in formarea angajatilor pentru a le creste calificarea,
pentru ca acestia sa dobandeasca aptitudini intr-o limba straina etc., in acest caz fiind
inclusa si o clauza obligatorie in contractul de munca in sensul in care angajatii instruiti nu
au voie sa plece prin propria initiativa pentru o anumita perioada de timp. Programe
subventionate de formare la locul de munca sunt de asemenea disponibile angajatilor prin
angajator.
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in afard de prestatiile pur si simplu sociale, se ofera bonusuri financiare legate de
performanta la locul de munca. Un exemplu pentru asemenea bonusuri poate fi un procent
din veniturile atrase din vanzari sau o suma concreta. Inca este o practica des intalnita in
companii sa ofere bonusuri cu ocazia sarbatorilor de Craciun si Revelion - asa numitul in
trecut "al 13-lea salariu” sau o suma concreta de bani.

Tn ultimii ani, unele companii, predominant medii si mari, au inceput sa ofere prime speciale
unice daca un angajat atrage in companie un alt angajat, spre exemplu un specialist IT cu
inalta calificare sau contabil care stapaneste perfect doua limbi straine.

Din pacate, angajatorul bulgar inca mai ofera prestatii sociale limitate ca forma pentru
atragerea angajatilor care traiesc intr-o alta localitate. In afara de transportul asigurat
gratuit, mai rar se ofera si locuinta angajatului si familiei acestuia, servicii medicale sau
educationale.

La fel si in Romania, in afara de salariul lunar primit de angajat, devine tot mai populara
alocarea bonusurilor si diferitelor prestatii de catre angajatori (de cele mai multe ori in
sectorul privat). Cele mai comune stimulente oferite sunt bonurile de masa si abonamentul
la serviciile medicale sau asigurarile medicale. Bonusurile de eficacitate sunt printre cele
mai comune in sectorul vanzarilor si, in general, in toate domeniile in care rezultatele pot
fi masurate in mod obiectiv si stabilite cantitativ. Beneficiile non-financiare sunt in
continuare diversificate, companiile incearca sa gaseasca solutii noi si inovatoare prin care
sa motiveze si sa sporeasca loialitatea angajatilor de care au cea mai mare nevoie.

Se ofera si stimulente in legatura cu dezvoltarea in cariera, posibilitati pentru o crestere
mai rapida in firma, compensatii pentru mutarea in alte tari sau asigurarea de formare si
abonamente de familie pentru servicii medicale.

Potrivit datelor de la un studiu realizat in Romania, in primul trimestru al acestui an se
observa o crestere a bonusurilor oferite angajatilor cu 6% in comparatie cu aceeasi perioada
a anului trecut.

in afard de avantajele clasice, companiile romanesti incearcd si numeroase solutii
inovatoare. Tot mai multe companii permit angajatilor sa lucreze o zi pe saptamana de acasa
sau le ofera program de lucru flexibil in conditia in care acestia arata ca au lucrat timp de
opt ore pe zi.
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ANEXA 1

ANALIZA REZULTATELOR

de la studiul - ancheta privind atitudinea companiilor din regiunea transfrontaliera
Romania - Bulgaria fata de mobilitatea de munca transfrontaliera si privind nevoile
mediului de afaceri

Prezentul studiu - ancheta se desfasoara in legatura cu proiectul ,,VISA - Agentie de mobilitate
transfrontaliera a fortei de munca“, finantat prin programul INTERREG V-A Romania -
Bulgaria. Am luat in calcul cu cat de multe obstacole se confrunta companiile bulgaresti, in
cazurile in care acestea au nevoie sa angajeze salariati romani sau sa detaseze proprii
angajati temporar pentru proiectele firmei sau comenzile de peste Dunare:

- Nu exista surse in limba bulgara pentru obtinerea unor informatii actuale despre legislatia
in domeniul muncii in vigoare in Romania, despre practici, niveluri de salarizare;

- Sunt greu de gasit angajati cu calificarea necesara care vorbesc limba romana;

- Este necesar timp pentru cautarea ajutorului calificat pentru consultante individuale privind
un caz concret;

- Trebuie cautate si se gasesc cu dificultate persoane care pot furniza servicii calitative de
formare lingvistica in limba romana etc.

Cu mari provocari in angajarea salariatilor calificati se confrunta si companiile romanesti din
regiunea transfrontaliera, pentru acestia angajarea salariatilor, eventual, din Bulgaria, este
legata de greutati si de lipsa de informatii.

Obiectivul studiului

Obiectivul studiului - ancheta este de a constata:
Care sunt atitudinile participantilor anchetati cu privire la posibilitatea de angajare a
personalului din cealalta tara si daca vor avea o asemenea nevoie;
Care sunt obstacolele cu care se confrunta in angajarea cadrelor din cealalta tar3;
De ce fel de informatii si servicii au nevoie in legatura cu angajarea salariatilor din cealalta
tara;
Care sunt conditiile in care companiile ar angaja salariati din celalalt stat;

Conceptul studiului:

S-au creat 2 fise de ancheta in oglinda, una care urmarea studierea atitudinii companiilor
bulgaresti din regiunea transfrontaliera fata de angajarea salariatilor din Romania, iar
cealalta urmarea studierea atitudinii companiilor romanesti din regiunea transfrontaliera fata
de angajarea salariatilor din Bulgaria.

Obiectul studiului:

Grupul - tinta al studiului este compus din reprezentantii companiilor din regiunea
transfrontaliera Romania - Bulgaria.
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Analiza rezultatelor:

Analiza rezultatelor in urma studiului - ancheta s-a bazat pe informatiile stranse prin
anchetarea a 73 de companii romanesti si 73 de companii bulgaresti din regiunea
transfrontalierd?' prin e-mail, convorbire prin telefon si in conversatie personala.

Caracteristica intreprinderilor anchetate:

79,5% din companiile anchetate bulgaresti sunt intreprinderi medii, categoria incluzand firme
cu personal intre 50 si 250 de persoane. 13,7% din anchetati sunt reprezentantii unor companii
cu personal de peste 250 de persoane. Reprezentantii intreprinderilor incluse in ancheta cu
personal intre 10 si 50 de persoane, sunt 2,7%. 4,1% din anchetati sunt reprezentantii micro-
intreprinderilor cu personal sub 10 persoane.

Din partea romana, de asemenea, majoritatea companiilor anchetate sunt intreprinderi
mijlocii (45,2%), insa in comparatie cu partea bulgara mai mare este procentul companiilor
mari anchetate (37%) - cu personal de peste 250 de persoane. Reprezentantii intreprinderilor
cu personal intre 10 si 50 de persoane sunt 9,6%, iar 8,2% din anchetati sunt reprezentantii
micro-intreprinderilor cu personal de sub 10 persoane.

In mod concret, in privinta numarului de personal, companiile anchetate sunt distribuite dupa
cum urmeaza:

Personal (persoane) % din toate companiile % din toate companiile
romanesti anchetate bulgaresti anchetate
1-10 6,9% 4,1%
10-50 11,0% 2,7%
50-100 20,5% 1,4%
100-150 13,7% 35,6%
150-200 9,6% 24,7%
200-250 2,7% 17,8%
250-500 15,1% 8,2%
500+ 20,5% 5,5%

Companiile anchetate au domenii diferite de activitate. Totusi, printre companiile bulgaresti
se disting 6 sectoare cu cei mai multi anchetati: ,,Productia de textile, imbracaminte si
accesorii“ cu o cota de 11% din toate companiile respondente, "Productia de produse
alimentare“ cu 9,6%, urmate de urmatoarele sectoare cu 5,5% din raspunsuri: ,,Comert cu
ridicata si cu amanuntul®, ,,Constructii“, ,,Productia de mobila“ si ,,Productia de metale de
baza, produse din metal“. Restul companiilor sunt din sectoarele: “Transport, logistica si
expeditie”, “Agricultura, pisicultura, explorari forestiere”, “Productia de tehnica de
calculatoare si de comunicare, produse electronice si optice”, “Productia si distribuirea de
energie electrica si termica, combustibili in stare gazoasa”, ,Productia de masini si
echipamente“, ,Unitati de tratament spitalicesti“, “Educatie”, “Industrie prelucratoare”,
“Productia de produse chimice”, “Productia de bauturi“ etc.

De la participantii romani la ancheta, 3 sunt sectoarele lider: ,,Comert cu ridicata si cu
amanuntul“ cu 12,3% raspunsuri, ,Productia de textil, imbracaminte, accesorii“ cu 11%,
urmate de ,,Productia de metale de baza, produse din metal“ cu 5,5%. Restul companiilor
sunt din sectoarele: "Agricultura, explorari forestiere, vanatorie", "Constructii”, "Transport,

logistica si expeditie”, "Constructii navale si constructii plutitoare”, "Productia de masini si de
echipamente”, "Productia de tehnologii IT si comunicatii, produse electronice si optice”,

2l Regiunea transfrontalierd Romania - Bulgaria cuprinde sapte judete din Romania (Mehedinti, Dolj, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi, Constanta) si opt districte din Bulgaria (Vidin, Vratsa, Montana, Pleven, Veliko Tarnovo,
Ruse, Silistra, Dobrich).
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"Productia de mobila", "Productia de produse petroliere brute”, "productia de ingrasaminte si
compusi din azot", "Productia de module electronice (module)”, "Productia de metale non-
feroase”, "Productia de produse chimice" etc.

Cel mai mare este procentul companiilor bulgaresti care au completat ancheta (37%) sunt
amplasate in districtul Ruse. 24,7% sunt situate in districtul Veliko Tarnovo. 8,2% sunt situate
in districtul Pleven. Acelasi procent de firme sunt situate si in districtul Montana. 6,8% sunt
din districtul Vidin. 5,5% din companii sunt din districtul Vratsa si, respectiv, districtul
Dobrich. Cel mai mic este procentul companiilor (4,1%) situate in districtul Silistra.

in privinta companiilor romanesti, cele mai multe respondente (23,3%) sunt din judetul Olt.
19,2% sunt situate in judetul Constanta. 13,7% sunt situate in judetul Mehedinti. 12,3% sunt
respectiv din judetele Dolj si Giurgiu. 11% sunt situate in judetul Calarasi. Cel mai mic este
procentul companiilor (8,2%) situate in judetul Teleorman.

Toate companiile anchetate efectueaza activitate economica, sunt firme active, cea mai
mare parte din ele (93,2% pentru companiile bulgaresti si 87,7% pentru companiile romanesti)
indica faptul ca sunt pe piata in tara in care sunt inregistrate, de peste 7 ani de zile, anume
este vorba despre companii sustenabile.

Peste 40% din companiile anchetate bulgaresti indica faptul ca sunt active si pe piata romana,
in timp ce in cazul companiilor romanesti acest procent este putin sub 10%, fapt care este
normal deoarece, in mod traditional, companiile bulgaresti, au interes mai proeminent fata
de piata romana decat este invers, respectiv ele ar avea mai mult interes de angajare a
salariatilor si specialistilor romani, precum si de relocarea cadrelor bulgaresti in tara vecina.

® -3ani
@ 3-7ani
= 7 ani
@ nu este activd

Figura 1. Activitatea companiilor romdnesti in Bulgaria

® <3ani
® 3-7ani
& =7ani

® nu este activa

Figura 2. Activitatea companiilor bulgdresti in Romadnia
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Sumarizarea rdspunsurilor primite:

INTREBARE: Aveti nevoie sa angajati cadre noi in urmaétorii 5 ani de zile? In cazul in care
raspunsul Dvs. este "DA", va rugam sa specificati cresterea in % fata de personalul din
momentul de fata:

Prin aceasta intrebare se cauta informatie daca companiile bulgaresti si romanesti planifica
dezvoltarea activitatii care sa se asocieze cu nevoia de angajarea de cadre noi pe plan de
medie durata.

71,2% din companiile bulgaresti anchetate si 60,3% din companiile romanesti anchetate au
raspuns ca vor avea nevoia de personal nou intr-un an de zile; 12,3% din companiile bulgaresti
si 23,3% din companiile romanesti vor avea nevoie in urmatorii 2-5 ani, respectiv 16,4% din
ambele grupuri nu considera ca vor avea nevoie.

@ Da, pini la1an
@ Dz, in urmitori 2-5 ani
Mu

Figura 3. Nevoia de angajare de cadre noi in urmdtorii 5 ani in Romdnia

@ Da pindlalan
@ Da, in urmitorii 2-5 ani
MHu

Figura 4. Nevoia de angajare de cadre noi in urmdtorii 5 ani in Bulgaria
Ca si o crestere procentuala in comparatie cu personalul din momentul de fata, 65,6% din
companiile bulgaresti care au raspuns cu "Da" la intrebarea de baza, nu pot oferi o cifra
concreta. 8,2% dintre cei anchetati au raspuns cu 10%.

Ca si o crestere procentuala 30,1% din companiile romanesti au raspuns sub 10%. 17,8% nu
pot oferi o cifra concreta. 16,4% au indicat 10%. 6,9% au indicat 50%.

Restul intrebarilor sunt diferite.
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INTREBARE: Cunoasteti posibilitatile si conditiile in care se pot angaja in munca cetatenii
bulgari, respectiv romani?

Prin aceasta intrebare se urmareste studierea aspectului daca reprezentantii companiilor au
informatiile si cunoasterea privind conditiile in care se pot angaja in munca cetatenii tarii
vecine de pe celalalt mal al Dunarii. raspunsurile oferite si de ambele grupuri de companii
sunt destul de apropiate si asteptate de echipa noastra.

81,2% din companiile bulgaresti anchetate au raspuns negativ, 18,8% au raspuns afirmativ.
84,9% din companiile romanesti au raspuns negativ. 15,1% au raspuns afirmativ.

INTREBARE: Tn ce méasura este necesar ca personalul Dvs. sa fie din Bulgaria/respectiv
Romaénia?

Cu aceasta intrebare urmarim sa studiem care este nevoia de oferire a informatiilor si
serviciilor in scopul angajarii muncitorilor din celalalt stat.

Raspunsurile pe care le-am primit sunt interesante si destul de surprinzatoare pentru noi:

- Un procent foarte mare (56,2%) din companiile romanesti declara ca o oportunitate buna
ar fi cadrele lor sa fie din Bulgaria. Inca 6,8% dintre ei declara faptul ca au o necesitate
foarte mare de angajati bulgari.

- 37% din companiile bulgaresti de asemenea declara ca angajarea salariatilor romani este
o oportunitate buna, iar pentru 2,7% dintre ei exista chiar o necesitate mare de cadre
romanesti.

Restul companiilor nu au necesitate.

@ Existdi o necesitate mare

@ Este o oportunitate buni
Mu existd necesitate

Sy

Figura 5. Necesitatea companiilor romdnesti ca o parte din cadrele lor sd fie din Bulgaria
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@ Existi o necesitate mare
@ Este o oportunitate buni
Mu existd necesitate

Figura 6. Necesitatea companiilor bulgdresti ca o parte din cadrele lor sd fie din Roméania

INTREBARE: Ce obstacole fintalniti in angajarea salariatilor din Bulgaria/respectiv
Romania, in momentul de fata?

Prin aceasta intrebare studiem care sunt problemele principale cu care se confrunta
companiile bulgaresti si romanesti, in procesul angajarii cadrelor din celalalt stat.

75,3% din romanii anchetati au indicat ca un obstacol - bariera lingvistica. 52,1% au indicat
ca bulgarii au asteptari mari privind salarizarea, 39,7% au indicat ca gasesc cu greu cadrele
potrivite. 34,2% indica faptul ca au cheltuieli mari de intretinere iar 13,7% apreciaza ca fiind
o bariera accesibilitatea grea a regiunii.

in comparatie numai 37% din bulgarii anchetati au indicat ca fiind o problema bariera
lingvistica. 20,5% au mentionat ca gasesc cu greu cadre potrivite, 15% au indicat asteptarile
mari cu salarizarea. 6,8% indica faptul ca au cheltuieli mari de intretinere iar 4,1% apreciaza
ca fiind o bariera accesibilitatea grea a regiunii. Cca. 40% raspund ca nu au avut nevoie pana
acum sau nu vad obstacole semnificative. (procentul raspunsurilor depaseste 100 deoarece
unele companii au bifat multiple obstacole).

INTREBARE: De ce fel de informatii si servicii aveti nevoie in legaturd cu angajarea
salariatilor din Bulgaria/respectiv Romania?

Potrivit 75,3% din reprezentatii anchetati ai companiilor romanesti, lipsesc informatii privind
cadrele potrivite. Acelasi procent de anchetati declara ca au nevoie de informatii privind
procedurile legale si de reglementarile privind angajarea salariatilor de peste Dunare. 75% au
indicat ca au nevoie de sustinere pentru adaptarea angajatilor in celalalt stat. 17,8% au
indicat faptul ca sunt necesare cursuri suplimentare de formare: formare profesionala de
baza pentru soferi, electricieni, sudori, muncitori in constructii.

Din companiile bulgaresti, de asemenea, majoritatea (39,7%) au nevoie de informatii privind
cadrele potrivite. 32,9% indica aspectul ca au nevoie de cunoasterea procedurilor si
reglementarilor legale; pentru 13,7% cursurile de formare sunt necesare, mai ales cele pentru
aptitudinile lingvistice, 12,3% indica faptul ca au nevoie si de consultanta concreta, inclusiv
consultanta legata de angajarea cetatenilor romani. Pentru 6,8% exista nevoia de sustinere
in vederea adaptarii angajatilor in celalalt stat. Cca. 20% dintre cei anchetati indica faptul
ca nu au nevoie de informatii si servicii.
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INTREBARE: Care sunt profesiile si/sau competentele care sunt necesare pentru afacerea
Dvs.?

Avand in vedere spectrul larg al companiilor care au participat la studiu, raspunsurile primite
sunt si ele destul de variate:

Profesiile/ competentele de bazd de care au nevoie companiile bulgdresti (aranjate in functie
de prioritate, in functie de cate ori sunt indicate de companii):
- operator de masini

- soferi

- asistente medicale

- muncitori pentru productia alimentara

- angajati in comert

- ingineri

- croitori

- calcatori

- medici

- mecanici

- instalatori

- personal administrativ

- muncitori in constructii

- tehnicieni

- specialisti IT

Profesiile/ competentele de baza de care au nevoie companiile romanesti:
- angajati in comert, vanzatori
- soferi
- sudori
- mecanici
- specialisti PR
- croitori
- cofetari
- zidari
- tamplari
- personal pentru statiile de epurare a apelor reziduale
- muncitori in agricultura
- muncitori in domeniul metalurgiei metalelor non-feroase
- specialisti IT
- casieri
- altele, muncitori in constructii

INTREBARE: Care sunt conditiile in care ati angaja salariati dintr-un alt stat, in speta din
Romania/respectiv Bulgaria?

Prin ultima intrebare se urmareste studierea in ce conditii companiile ar angaja salariati din
strainatate, in speta din Romania/respectiv Bulgaria.

Dintre cei anchetati in Bulgaria, 27,4% indica faptul ca angajatii romani trebuie sa aiba
experienta si nivelul educational necesare. 24,7% indica faptul ca angajatii trebuie sa aiba
calificarea necesara in profesie, sa detina un certificat de cunostinte/competente. Pentru
17,8% dintre cei anchetati, stapanirea limbii bulgare este de importanta majora. 6,8% indica
faptul ca asteptarile fata de salarizare nu trebuie sa fie mari. 2,7% indica, ca o conditie
necesara, posesia carnetului de conducere. 31,5% nu au parere sau in momentul de fata nu
ar angaja personal din Romania.
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Dintre toti anchetatii din Romania, 27,4% mentioneaza ca o conditie prezenta ajutorului de
stat. 23,3% comenteaza ca angajatii trebuie sa fie calificati si/sau sa posede certificat de
cunostinte/competente. 20,5% din anchetati cer stapanirea limbii romane. 5,5% indica faptul
ca salarizarea nu trebuie sa fie mai mare decat este cea prevazuta pentru angajatii locali.
Pentru 4,1%, angajatii bulgari trebuie sa aiba experienta generala si educatie. 9,6% nu au
parere sau in momentul de fata nu ar angaja personal din Bulgaria.

Concluzii de baza:

-

Nu numai companiile bulgaresti ci si cele romanesti din regiunea transfrontaliera, printre
care s-a efectuat studiul, sunt in general optimiste privind dezvoltarea afacerii lor; 60-70%
dintre acestea prevad angajarea noilor salariati pentru a-si extinde personalul.

Cu toate ca companiile bulgaresti sunt mult mai active pe piata romana decat colegii lor
romani pe piata bulgara, ei au mai degraba o dispozitie pesimista fata de perspectiva ca o
parte din cadrele lor sa fie din Romania. Spre deosebire de ei, pentru mai mult de
jumatatea companiilor romanesti anchetate ideea de a angaja salariati din Bulgaria, este
perceputa ca fiind o oportunitate buna.

Cca. 85% din participantii anchetati, din ambele tari, nu cunosc oportunitatea si conditiile
in care pot angaja in munca cetatenii celuilalt stat dunarean.

Obstacolele principale in angajarea cetatenilor straini (respectiv bulgari/romani) sunt
bariera lingvistica, gasirea grea a cadrelor potrivite si asteptarile mari fata de salarizare.
Companiile romanesti si companiile bulgaresti au nevoie de consultanta directa in legatura
cu identificarea cadrelor potrivite, de informatii privind procedurile legale, de cursuri
specializate de formare.

Cei mai cautati pe piata, si in Bulgaria, si in Romania sunt: muncitorii comerciali, soferii,
croitorii, inginerii, sudorii, mecanicii, muncitorii in constructii, specialistii IT.
Experienta, aptitudini, calificare si stapanirea limbii sunt printre cerintele de baza pe care
companiile bulgaresti si cele romanesti le pun in fata candidatilor potentiali pentru locul
de munca, din tara vecina. Pentru companiile romanesti este importanta si prezenta
ajutorului de stat.

89



ANEXA 2

Cele mai populare motoare de cautare on-line in Romania si Bulgaria, pentru cautarea unui
loc de munca

Bulgaria

Jobs.bg - https://www.jobs.bg/

Jobs.bg este folosita de peste 70 000 de companii din Bulgaria, din toate sectoarele
economice. Sunt publicate peste 30 000 pozitii lunar, pentru ele candideaza peste 2
000 000 de persoane.

Zaplata.bg - https://www.zaplata.bg/
Pe pagina web sunt publicate peste 4500 anunturi de munca.

Rabota.bg - http://www.rabota.bg/
Pe pagina web Rabota.bg exista inregistrati peste 38 000 de angajatori si peste 500 000 de
candidati pentru loc de munca. Active sunt cca. 1300 de anunturi pentru locuri de munca.

JobTiger.bg - http://www.jobtiger.bg/
Pe pagina web sunt publicate numai anunturi de munca platite. Pe pagina web sunt
publicate peste 1300 anunturi de munca in momentul de fata.

Gigajob.com - https://bg.gigajob.com/
Pe pagina sunt inregistrati peste 3,5 mil. de utilizatori si peste 400 de locuri de munca in
Bulgaria.

Borsa.bg - http://jobs.borsa.bg/Index.php5
Pe pagina web sunt publicate peste 1400 anunturi de munca.

Jobspace.bg - http://jobspace.bg/
Pe pagina web sunt publicate peste 480 anunturi de munca.

Jobsagents.com - http://www.jobsagents.com/
Pe pagina web sunt publicate peste 320 anunturi de munca.

Karieri.bg - http://www.karieri.bg/
Pe pagina web sunt publicate cca. 60 anunturi de munca. 158.000 cautari unice lunar,
620.000 de impresii lunar

bg-rabota.com - http://bg-rabota.com
Pe pagina web sunt publicate peste 450 anunturi. Exista si posibilitatea pentru publicarea
CV-urilor intr-o sectiune separata a paginii web.
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Romania

mojob.ro - mojob.ro
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate

jobsinro.ro - http://www.jobsinro.ro/
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate

bankingjobs. ro - http://bankingjobs.ro/
Ofera oferte de munca in sectorul financiar si bancar

job-studenti.ro - http://job-studenti.ro/
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate

work-travel.ro - http://www.work-travel.ro/
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate

jobfest.ro - http://jobfest.ro/
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate

jobsRomania.ro - http://jobsromania.ro/
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate

jobinmarketing.ro - http://jobinmarketing.ro/
Ofera oferte de munca in sectoarele de marketing si de vanzari din Romania

findjob.ro - http://www.findjob.ro/
Ofera oferte de munca in sectorul financiar si bancar in Romania

adjobs.ro - http://adjobs.ro/
Ofera oferte de munca in mass-media, sectorul PR, precum si in sectoarele publicitatii si
marketingului din Romania

bizoojobs.ro - http://jobs.bizoo.ro/
Ofera oferte de munca in Romania si in strainatate
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ANEXA 3

Lista cu contactele institutiilor statului si celor locale guvernamentale implicate in
problemele pietii de munca

Bulgaria

La nivel national

- Ministerul muncii si a politicii sociale - desfasoara poalitica de stat in domeniul pietei
muncii, protectiei pietei nationale a muncii, formarea fortei de munca si integrarea
grupurilor dezavantajate pe piata muncii.

Adresa: Sofia 1051, str. Triaditsa Ne2

Telefon: +359 2 8119 443

Fax: +359 2 988 44 05

E-mail: mlsp@mlsp.government.bg

Pagina web: https://www.mlsp.government.bg

- Agentia pentru ocuparea fortei de munca - agentia executiva de pe langa ministrul
politicii sociale pentru realizarea politicii de stat si incurajarea ocuparii fortei de munca. O
parte din functiile agentiei sunt: inregistrarea locurilor de munca vacante si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, servicii de intermediere pentru ocuparea fortei de
munca, implementarea proiectelor si a programelor in domeniul ocuparii fortei de munca,
calificarea profesionala etc.

Adresa: Sofia 1000, bul. Dondukov Ne3
Telefon: +359 2 980 87 19

Fax: +359 2 986 78 02

E-mail: az@az.government.bg

Pagina web: https://www.az.government.bg

- Agentia executiva "Directia generala de munca” - agentia controleaza respectarea
legislatiei muncii, exercita controlul specializat asupra respectarii Legii privind sanatatea si
securitatea la locul de munca si a Legii privind promovarea ocuparii fortei de munca, ofera
consultanta tehnica si informare angajatorilor si salariatilor, cu privire la metodele cele mai
eficiente de respectare a legislatiei muncii .

Adresa: Sofia 1000, bul. Dondukov Ne3
Telefon: +359 700 17 670

E-mail: delovodstvo@gli.government.bg
Pagina web: http://www.gli.government.bg
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La nivel regional

- Directiile ,,Servicii regionale de ocupare a fortei de munca” - o parte din structura
Agentiei de ocupare a fortei de munca. Coordoneaza, sprijina si pun in aplicare politica de
ocupare a fortei de munca la nivel regional.

Varna (Varna, Dobrich, Shumen)
Telefon: +359 52 612 862
E-mail: dbt-varna@mbox.contact.bg

Ruse (Ruse, Razgrad, Silistra, Targovishte)
Telefon: +359 82 825 690
E-mail: drszruse@mbox.contact.bg

Lovech (Lovech, Veliko Tarnovo, Gabrovo, Pleven)
Telefon: +359 68 603 162
E-mail: drsz.lovech@mbox.contact.bg

Montana (Montana, Vidin, Vratsa)
Telefon: +359 96 300 312
E-mail: rsz-montana@mbox.contact.bg

Impartirea teritoriald a "Agentiei pentru ocuparea fortei de munca"

- Directiile ,,Biroul de munca” - unitati teritoriale ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munca la nivel local, care ofera servicii directe de ocupare a fortei de munca, efectueaza
contact direct intre angajat si angajator, inregistreaza somerii etc.

Vidin

Adresa: Vidin 3700, piata Bdintsi Ne 1
Telefon: +359 94 601 385; +359 94 601 362
E-mail: dbt-vidin@mbox.contact.bg

Montana

Adresa: Montana 3400, piata "Jeravitsa" 5
Telefon: +359 96 306 262

E-mail: dbt510@mbox.contact.bg

Vratsa

Adresa: Vratsa 3000, str. "Stoyan Zaimov" 2
Telefon: +359 92 627 133

E-mail: bt505@mbox.contact.bg

Pleven

Adresa: Pleven 5800, str. "Aleksandar Stamboliiski” 1
Telefon: +359 64 801 762; +359 64 801 813

E-mail: dbt.pleven@mbox.contact.bg

Veliko Tarnovo

Adresa: Veliko Tarnovo 5000, str. "Hristo Botev" 82
Telefon: +359 62 610 261: +359 62 610 244

E-mail: bt-vturnovo@mbox.contact.bg
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Ruse

Adresa: Ruse 7000, str. "Kapitan Leitenant Evstati Vinarov" 10
Telefon: +359 82 821 426; +359 82 821 419

E-mail: dbt-ruse@mbox.contact.bg

Silistra

Adresa: Silistra 7500, bul. “Makedonia” 167
Telefon: +359 86 821 611; +359 86 823 857
E-mail: bt710@mbox.contact.bg

Dobrich

Adresa: Dobrcih 9300, bul. “Bulgaria” 16
Telefon.: +359 58 602 631; +359 58 602 783
E-mail: dbt313@mbox.contact.bg
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Romania
La nivel national
- Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - urmareste politica guvernamentala pe piata muncii
Adresa: str. Dem.l.Dobrescu, Nr.2-4, sectorul 1, Bucuresti
Telefon: +40 213 158 556

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro
Pagina web: http://www.mmuncii.ro

- Agentia Nationala pentru Ocuparea fortei de Munca (ANOFM) - aceasta este principala
institutie din Romania care ofera servicii speciale de ocupare a fortei de munca. Ea se ocupa
de institutionalizarea dialogului social in domeniul ocuparii fortei de munca si al formarii,
punerea in aplicare a strategiilor de ocupare a fortei de munca si de formare si ia masuri
pentru protectia sociala a persoanelor care nu lucreaza.

Adresa: Str. Avalansei, Nr. 20-22, sector 4, Bucuresti, cod postal 040305
Telefon: +40 213 039 857

E-mail: anofm@anofm.ro

Pagina web: http://www.anofm.ro/

La nivel regional

- Serviciul Regional de Angajare - Mehedinti

Adresa: Drobeta Turnu Severin, Bulevardul Carol I nr. 3
Telefon: +40 252 319 029

E-mail: ajofm@mh.anofm.ro

Pagina web: http://www.ajofmmehedinti.ro/

- Serviciul Regional de Angajare - Dolj

Adresa: Dolj, loc. Craiova, Str. Eugeniu Carada, nr. 13A, Craiova
Telefon: +40 251 306 099

E-mail: ajofm@dj.anofm.ro

Pagina web: http://www.dolj.anofm.ro/

- Serviciul Regional de Angajare - Olt

Adresa: Olt, loc. Slatina, str. Prelungirea Crisan, nr. 2
Telefon: +40 249 438 595

E-mail: ajofm@ot.anofm.ro

Pagina web: http://www.olt.anofm.ro

- Serviciul Regional de Angajare - Teleorman
Adresa: Mun. Alexandria, str. Dunarii, nr.1
Telefon: +40 247 310 155

E-mail: ajofm®@tr.anofm.ro

Pagina web: http://www.teleorman.anofm.ro/

- Serviciul Regional de Angajare - Giurgiu
Adresa: Sos. Bucuresti, Bl. 202/5D,
Telefon: +40 246 230 613

E-mail: ajofm@gr.anofm.ro

95


mailto:relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro
http://www.mmuncii.ro/
mailto:anofm@anofm.ro
http://www.anofm.ro/
mailto:ajofm@mh.anofm.ro
http://www.ajofmmehedinti.ro/
mailto:ajofm@dj.anofm.ro
http://www.dolj.anofm.ro/
mailto:ajofm@ot.anofm.ro
http://www.olt.anofm.ro/
mailto:ajofm@tr.anofm.ro
http://www.teleorman.anofm.ro/
mailto:ajofm@gr.anofm.ro

Pagina web: http://www.ajofmgiurgiu.eu/

- Serviciul Regional de Angajare - Calarasi

Adresa: Str. 13 Decembrie, nr. 12, Calarasi
Telefon: +40 242 318 376

E-mail: ajofm@cl.anofm.ro

Pagina web: http://calarasi.accesibilitateajofm.ro/

- Serviciul Regional de Angajare - Constanta
Adresa: Strada Lacului nr. 14, Constanta
Telefon: +40 241 481 531

E-mail: AJOFM@ct.anofm.ro

Pagina web: http://www.constanta.anofm.ro/
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ANEXA 4

EURES - Portalul european de mobilitate profesionala

EURES este o retea de cooperare intre Comisia Europeana, serviciile publice de angajare a
fortei de munca (SPA) in tarile din Spatiul Economic European (cele 28 de tari membre
UE/UE/, Norvegia, Islanda si Liechtenstein) si Confederatia Elvetia. Pune la dispozitie
informatii, consultanta si angajare, in favoarea angajatilor si angajatorilor, precum si a
fiecarui cetatean al Uniunii care doreste sa beneficieze de principiul deplasarii libere a fortei
de munca.

Reteaua EURES a fost infiintata in anul 1993 pentru a se sustine mobilitatea pe Pietele
Europene de munca prin acordarea cooperarii necesare a:

+ persoanelor care cauta un loc de munca, celor care doresc sa lucreze in strainatate;

+ angajatorilor care doresc sa angajeze salariati din strainatate;

4+ persoanelor care cauta un loc de munca si angajatorilor din regiunile de granita de
stat.

Serviciile EURES pentru cetateni si pentru angajatori se exprima in punerea la dispozitie
de:

+ informatii de la bazele de date publicate pe portalul EURES (European job mobility
portal);

+ informatii si consultanta oferite de peste 900 de consilieri EURES din toate tarile
membre EURES.

Portalul EURES ofera:

+ informatii privind locurile de munca disponibile anuntate prin intermediul serviciilor
nationale si publice de ocupare a fortei de munca in tarile membre EURES;

+ posibilitate pentru publicarea unui CV profesional de catre persoanele care cauta un

loc de munca in baza respectiva de date a portalului; aceasta baza de date este

accesibila pentru angajatorii inregistrati in portal care sunt interesati sa gaseasca

persoane motivate care cauta un loc de munca, din alte tari UE/SEE;

informatii privind conditiile de viata si de munca in tarile din UE/SEE;

informatii privind pietele de munca in tarile din UE/SEE;

informatii privind limitarile in miscarea libera a fortei de munca implementate de

vechile tari membre EURES in privinta tarilor care au aderat de recent la UE;

informatii privind posibilitatile de educatie si formare profesionala in UE.

- FEE
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Consilierii EURES din regiunea transfrontaliera:

Bulgaria

1. Ruse

Elena Bogdanova

Telefon: +359 879 006 146

E-mail: e.bogdanova®@az.government.bg

2. Montana

Nikolai Mitev

Telefon: +359 96 300 342

E-mail: rsz5-pmk@mbox.contact.bg

Ilonka Borisova
Telefon: +359 96 300 381
E-mail: i.borisova@az.government.bg

4, Svishtov

Milena Todorova

Telefon: +359 631 60682

E-mail: m.savova@az.government.bg

5. Lom

Valeri Yonov

Telefon: +359 878 481 017

E-mail: v.ionov@az.government.bg

6. Dobrich
Tatyana Petkova
E-mail: Tatyana.Petkova@az.government.bg

Romania

1.Teleorman

Isabela Dobrescu

Telefon: +40 247 315 915

E-mail: isabela.dobrescu@tr.anofm.ro

2. Giurgiu

Gratziela-Valy Dogaru

Telefon: +40 246 230 613

E-mail: gratziela.dogaru@gr.anofm.ro

3. Dolj

Simona Palcu

Telefon: +40 251 306 100
E-mail: dj_eures@dj.anofm.ro

4. Mehedinti

Mihail Sorin Marinescu

Telefon: +40 252 319 029

E-mail: sorin.marinescu@mh.anofm.ro
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5. Olt

Elena Tane

Telefon: +40 249 411 002
E-mail: elena.tane@ot.anofm.ro
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ANEXA 5

Lista cu contacte ale institutiilor care ofera educatie profesionala in regiunea transfrontaliera

Bulgaria
Vidin
Denumire Adresa Telefon email: Pagina web Specializari
Gimnaziul profilat | or. Vidin 3700, | +359 94 600 912 pmg-vd@rio-vidin.org | http://pmg-vd.org Tehnologii informatice
de stiinte naturale | str. ,,Kniaz Boris | +359 94 600 911
si matematice | I Ne25
"Ekzarh Antim ["
Gimnaziul or. Vidin 3700, | +359 94 600 652 | vid_ptg@dir.bg http://www.daskalo.co | Stiinte informationale si
profesional de | str. “Bdin” Ne66 | +359 94 600 625 m/ptgvidin/ tehnice
tehnica "Vasil
Levski"
Gimnaziul or. Vidin 3700, | +359 94 600 805 | thti_vd@yahoo.com; http://www.pgaz.org Stiinte economice,
profesional "Asen | Zona industriala | +359 898 470 508 | pgaz-vidin@pgaz.org activitate hoteliera si de
Zlatarov” sudica restaurante
Gimnaziul or. Vidin 3700, | +359 94 601 737 | vidin_toh@abv.bg; http://www.pgtvidin.co | Profesii  in  domeniul
profesional de | str. "Gladston” | +359 94 601 738 | vid-pgoh@dir.bg m/ turismului
turism  "Mihalaki | Ne 42 +359 94 601 739
Georgiev"
Gimnaziul or. Dunavtsi +359 9314 2224 pg_dunavci@abv.bg http://pg- Profesii  in  domeniul
profesional de | 3740, oblast +359 9314 2086 dunavci.idwebbg.com/ agriculturii si  industriei
agricultura "G. M. | Vidin, alimentare
Dimitrov" str. ,,G.
Dimitrov‘ No248
Scoala vocationala | or. Dimovo +359 9341 288 pgi_dimovo®@abyv.bg http://uchilishta.guide- | Stiinte  economice  si
de economie - | 3750, bulgaria.com/a/1659/pr | informationale
Dimovo str."Dimitar ofesionalna_gimnazia_po
Blagoev" Ne 2
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_ikonomika_high_school.
htm

Montana
Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Specializari
Gimnaziul de or. Montana +359 96 305 756 pmgmontana@abv.bg | http://www.pmgmonta | Stiinte matematice, de
stiinte naturale si | 3400, str. na.com software, hardware,

matematice "Sf.

"lulius Irechek"

naturale

KL. Ohridski" N7
Gimnaziul or. Montana +359 96 300 435 fsg@abv.bg http://www.fsg- Stiinte economice,
financiar si 3400, +359 96 300 425 montana.com activitate hoteliera si de
economic "V. str. "Alexandar | +359 96 300 415 restaurante
Levski" Stamboliiski "

Ne37
Gimnaziul or. Montana +359 96 301 177 tet_223_mon@abv.bg | http://www.pge- Profesii in tehnologia
profesional de 3400, str. montana.com informatiei, energia
tehnica si »Neofit regenerabila si energia

electrotehnica
"Hristo Botev"

Bozveli”, Ne22A

electrica

Gimnaziul
profesional de
constructii,
arhitectura si
geodezie "Prof.
arh. Stefan
Stefanov”

or. Montana
3400,

str. "Panayot
Hitov" Ne15a

+359 96 303 261
+359 96 303 260

pgsag_montana®@abv.

bg

pgsag_m@abv.bg

http://pgsag-
montana.com/

Constructii si arhitectura,
geodezie, specializari IT
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Gimnaziul or. Montana +359 96 305 197 pglpmontana@abv.bg | http://abcat.bg/compa | Profesii in domeniul
profesional pentru | 3400, bul. +359 96 301 707 pglpmontana@abv.bg | ny/view/1181 industriei usoare.
industrii usoare ,2Alexandar +359 96 305 178

Stamboliiski”

Ne37
Gimnaziul pentru | or. Berkovitsa +359 53 88053 tmgs_berk@abv.bg http://lpg-berk.org/ Profesii in domeniul
tehnologii silvice 3500, +359 53 88056 silviculturii

str. “Kaleto”

Neo2

Gimnaziul
profesional de
transport "VL. P.

sat Vladimirovo,
oblast Montana,
str. ,,VIL.

+359 95 142 375

pgt_vladimirovo@abv.
bg

http://www.daskalo.co
m/pgtvladimirovo/

Profesii in domeniul
transportului si logisticii

Minchev" Minchev* Ne71
Gimnaziul sat Georgi +359 95 512 443 gdamgnovo_m.marko Profesii in domeniul
profesional de Damyanovo, v@abv.bg viticulturii si mecanizarii
agricultura "Marko | oblast Montana, agricole
Markov" str."lzvanreulats

ionna"” Ne 1,
Gimnaziul or. Valchedram, | +359 9744 23 13 gimnazia_vm@®abv.bg | http://gimnazia- Profesii in domeniul
profesional oblast Montana, vm.com/ cresterii animalelor,

"Dimitar Marinov"

str. "Evlogi
Georgiev" Net

bovinelor, managementului
agricol

Gimnaziul
profesional de
economie si turism

or. Varshets,
oblast Montana,
str. ,,Vasil
Levski”

Ne 44

+359 9527 2159
+359 9527 3084

pgitv@abv.bg

http://www.daskalo.co
m/pgitv/

Profesii in domeniul
activitatii hoteliere si de
restaurante, finante si
contabilitate
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Gimnaziul profilat
"Nayden Gerov"

or. Lom 3600,
str."Dunavska”
Ne 67

+359 971 66013
+359 971 66014

naiden_gerov@abv.bg

http://info.gymnasium
-lom.com/

Profesii in domeniul
tehnologiilor
informationale, stiintelor

naturale si matematice

Gimnaziul
profesional de
nutritie si
agricultura
"Dmitriy lvanovici

or. Lom 3600,
oblast Montana,
str. "Slavianska”
Ne148

+359 971 60264
+359 971 60265
+359 971 60268

pghz_lom@abv.bg

http://www.pghz-
lom.com/

Profesii in
economiei,
hoteliere si de restaurante

domeniul
activitatii

Mendeleev”
Gimnaziul or. Lom, oblast | +359 971 60350 pgpt_lom@abv.bg http://pgptlom.com/ Profesii in domeniul
profesional pentru | Montana, str. +359 971 60352 admin@pgptlom.com economiei, tehnologiilor
tehnologii de “VI. Zaimov" +359 971 60351 informatice si
productie Ne8; transporturilor
Gimnaziul Sat +359 9720 24 38; | pg_ss_kovachica@mai | http://pgss- Profesii in domeniul
profesional de Kovachnitsa, +359 893 505 364 | l.bg kovachica.com agriculturii si fermelor
agricultura mun. Lom,

oblast Montana,

str. ,,Glavna”

Ne1
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Vratsa

Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Specializari
Gimnaziul de or. Vratsa 3000, | +359 92 624726 pmg_vratsa@abv.bg | http://pmg- Profesii in domeniul
stiinte naturale si | bul."Demokratsi | +359 92 626043 vratsa.org/ stiintelor economice,
matematice ia" Ne18 +359 92 624169 naturale si matematice,
"Academicianul tehnologiilor informatice
Ivan Tsenov"

Gimnaziul or. Vratsa 3000, | +359 879 002 436 | pgtr_vratza@abv.bg | www.pgtr-vratza.com | Profesii in domeniul

profesional de
comert si afaceri
in restaurante

str. ,,Hristo
Smirnenski‘ Ne 3

+359 879 002429

activitatii hoteliere si a
restaurantelor, comertului

Gimnaziul
profesional
"Dimitraki
Hadzhitoshin"

or. Vratsa 3000,
bul. ,,Sestri
Hadjikrastevi‘
Ne14

+359 92 645591
+359 92 641287

pgdh@abv.bg

http://www.daskalo.c
om/pgdhvr/

Profesii in domeniul
constructiei si arhitecturii,
geodeziei, industriei usoare

Gimnaziul
profesional
tehnic,,Nikola
Yonkov Vaptsarov

[13

or. Vratsa 3000,
str. ,,Ilinden”
Ne12

+359 92 642 128
+359 92 649 143

tmet_wratza@abv.bg

http://ptgvaptsarov-
vratsa.org/

Profesii in domeniul
programarii si tehnologiilor
informatice,
electrotehnicii,
transporturilor si logisticii

Gimnaziul
profesional de
tehnologii chimice
"Vasil Levski”

or. Miziya 3330,
str.
"P.Atanasov" Ne
26

+359 9161 2381
+359 9161 2493

pght_mizia@abv.bg

http://www.daskalo.c
om/pghtmizia

Profesii in domeniul
industriei alimentare
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Gimnaziul or. Mezdra +359 910 92257 tto_mezdra@abv.bg | https://pgtomezdra.w | Profesii in domeniul IMM-
profesional "Aleko | 3100, +359 910 93448 ordpress.com urilor, activitatii hoteliere
Konstantinov” str."Georgi si in restaurante
Kirkov" Ne 31
Gimnaziul or. Mezdra +359 910 92137 pg_mezdra@mail.bg http://pgmss.mezdra. | Profesii in domeniul tehnicii
profesional de 3100, biz/ de transport si
mecanizare a str.“Sveti echipamentelor electrice
agriculturii Patriarh
Evtimii“ Ne 2
Gimnaziul Sat Butan 3326, | +359 9168 2533 pgss_butan@abv.bg https://sites.google.co | Profesii in domeniul
profesional de mun. Kozlodui, m/site/pgssbutan/ agriculturii,  administrarii
agricultura "Hristo | oblast Vratsa, IMM-urilor
Botev" - satul str. "Hristo
Butan Botev" Ne1
Gimnaziul or. Kozlodui +359 973 81127 pg_qge@mail.bg http://pgge-ik.ovo.bg | Profesii in domeniul
profesional de 3320, oblast +359 973 80560 energiei termice nucleare,
energie nucleara Vratsa +359 973 80562 echipamentelor de
“Igor Kurchatov” str. +359 973 84474 climatizare si ventilatie,
,,Osvoboditel” echipamentelor de

Ne1

microprocesoare si energie
electrica

Gimnaziul
profesional de

tehnica agrara“N.

Y. Vaptsarov”

or. Byala Slatina
3200, oblast
Vratsa, str. "P.
Volov" Ne 2

+359 915 82568
+359 915 82426
+359 915 82426

pag_bsl@dir.bg

http://pagbsl.ovo.bg/

Profesii in domeniul
agriculturii si administrarii
agriculturii

Gimnaziul
profesional de
imbracaminte
"Elisaveta
Bagryana”

or. Byala Slatina
3200, oblast
Vratsa, cartier
28

+359 915 82004

pgo_elbag@abv.bg

http://elbagryana.wixs
ite.com/pgo-elbag

Profesii in domeniul
industriei usoare si celei
alimentare
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Gimnaziul
profesional de
transport "Kosta
Petrov”

Sat Borovan
3240, oblast
Vratsa,
str."Rasho
Trifonov" Ne10

+359 9147 2128
+359 9147 2025

pg_borovan@abv.bg

http://uchilishta.guide

bulgaria.com/a/1765/k
osta_petrov_high_scho
ol_of_transport.htm

Profesii in domeniul tehnicii
auto,
activitatilor administrative

de transport

si de afaceri

Pleven

Denumire Adresa Telefon E-mail Pagina web Specializari
Scoala Sat Podem 5852 | +359 6517 2252 podemspvui@abv.bg http://www.spvui- Operator masina de cusut
profesionala mun.Dolna podem.com
secundara - Mitropolia,
internat "Hristo oblast Pleven
Botev”
Gimnaziul or. Dolni +359 6514 3116 pgssdd@abv.bg http://pgssdd.com/ Profesii in domeniul cresterii
profesional de Dabnik, str. plantelor, cresterii animalelor
agricultura "Gen. VL. si tehnicii agricole

"Profesor lvan
Ivanov”

Stoychev" Net

Gimnaziul
profesional de

agricultura "Stefan

Tsanov"

or. Kneja, mun.
Kneja, oblast
Pleven, str.
"Marin Boev" Ne5

+359 9132 7376

pgz_kneja@abv.bg

http://pgzemedelie.w
eebly.com/

Profesii in domeniul cresterii
plantelor, cresterii animalelor,
tehnicii agricole si activitatilor

de afaceri
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Gimnaziul
profesional de
mecanotehnica si
electrotehnica "9
mai”

or. Cherven
Briag 5980,
oblast Pleven,
str.
,Hristianska“
Ne31

+359 659 93277

pgmet@mail.bg

http://pgmet.eu/

Profesii in domeniul sistemelor
de calculator si , tehnicii de
transport

Gimnaziul

comercial "Vasil E.

or. Cherven
Briag 5980, str.

+359 878 792355
+359 659 92318

tgvaprilov@abv.bg

http://tg-
vaprilov.com/

Profesii in domeniul
economiei, informaticii,

Aprilov” “Toma Petkov" finantelor si managementului
Ne25

Gimnaziul Sat +359 898 632182 | pgzs_tchomakovci@ab | http://pgzs- Profesii in domeniul

profesional de Chomakovtsi, +359 6574 352 v.bg alstamboliiski.org/ mecanizarii silvice si agricole

agricultura 5989, mun. +359 6574 357

"Aleksandar
Stamboliyski"

Cherven Briag

Gimnaziul de

or. Pleven 5800,

+359 64 680996

mg_plewen®@abv.bg

http://www.pleven-

Matematica, tehnologii

matematica "Geo | complex +359 64 680905 mg.com/ informatice, stiinte umanitare
Milev” rezidential +359 64 680802

"Storgozia"
Gimnaziul de stat | or. Pleven 5800, | +359 64 870014 dfsgintelekt@abv.bg | http://dfsg- Profesii in domeniul economiei
pentru finante si complex +359 64 872895 intellect.com/ si managementului, activitatii
economie rezidential de asigurare si contributii
»intelect” »Drujba” sociale, comert electronic
Gimnaziul or. Pleven 5800, | +359 64 841521 pgmet_pleven@mail.b | http://pgmet.pleven.b | Profesii in domeniul
profesional str. ,,Kliment +359 64 804521 g g/ echipamentelor electrice

tehnica mecanica
si electrica

Ohridski” Ne25

+359 64 831104
+359 64 841522
+359 64 838422

pentru productie, tehnologiei
si tehnicii IT, tehnica de
microprocesare

107




Gimnaziul or. Pleven 5802, | +359 64 680288 thvp_pleven@mail.bg | http://pghvt.com/ Profesii in domeniul tehnicii de
profesional complex +359 64 680084 refrigerare si aer conditionat,
tehnologii rezidential +359 64 680084 industriei alimentare si
alimentare " Louis | "Storgozia” +359 64 680243 cosmeticii

Pasteur”

Gimnaziul or. Pleven 5800, | +359 64 824804 pgsa_nf_pl@abv.bg http://pgsag.my.conta | Constructii si  arhitectura,
profesional de str. "Aleksandar | +359 64 823151 ct.bg/ constructii acvatice, instalatii
constructii, Stamboliiski” electrice

arhitectura si Ne16

geodezie "Nikola
Fichev”

Gimnaziul

or. Pleven 5800,

+359 64 680564

pgt_pleven@abv.bg

http://pgtpleven.ovo.b

Profesii in domeniul tehnicii de

profesional de complex +359 64 680806 g/ transport
transport "Prof. rezidential +359 878 707512
Tsvetan Lazarov" "Storgozia” +359 878 707514
Ne100
Gimnaziul or. Pleven 5800, | +359 64 680658 pglv@mail.bg https://pglv- Profesii in domeniul
profesional complex +359 64 680766 pglv2004@abv.bg pleven.alle.bg/ agroecologiei, viti- si
viticultura si rezidential +359 64 680266 viniculturii, fitoprotectiei si
vinicultura »otorgozia” +359 64 680682 agrochimiei
"Aleksandar Ne97 +359 64 680204
Stamboliyski"
Gimnaziul or. Pleven 5800, | +359 64 825004 pgot.pleven@mail.bg | http://pgot- Profesii in domeniile textil si

profesional de
imbracaminte si
textil

str. "D.
Konstantinov"
No21

+359 64 832056
+359 64 680632
+359 64 824843

pleven.com

coafura
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Gimnaziul
profesional
electronica si
tehnologii chimice
"Prof. Asen
Zlatarov”

or. Pleven 5800,
str. ,,Samuil”
Ne2

+359 64 824798
+359 64 848239
+359 64 838458
+359 64 840825

himia_pleven@abv.bg

http://www.pgeht.net
/

Profesii in domeniul tehnicilor
si tehnologiilor IT, SRE,
produselor farmaceutice si de
parfumerie-cosmetica

Gimnaziul
profesional de
tehnica de
ridicare,
constructii de
transport "G. S.
Rakovski"

or. Pleven 5800,
complex
rezidential
»otorgozia”

+359 64 680714

+359 64 6800463
+359 64 6800824
+359 64 6800357

pg_pstt@mail.bg

http://www.pgpstt-
pleven.com/

Profesii in domeniul tehnicii de
transport si de ridicare

Gimnaziul
profesional de
turism "Aleko

or. Pleven 5800,
"Storgozia" 100

+359 64 681020
+359 64 681907

turteh@abv.bg

http://pgt-
pleven.com/

Pregateste cadre executive de
nivel mediu pentru industria
turistica

Konstantinov”
Gimnaziul or. Belene +359 658 35374 pgbelene@abv.bg; http://www.pgbelene. | Profesii in domeniul tehnicii de
profesional de 5930, +359 658 35182 pg_belene®@vip.bg com microprocesare, energeticii

energie nucleara
"Marie Sktodowska
- Curie”

str."Bulgaria” Ne
36

+359 658 33329

nucleare, electronicii
industriale, economiei si
informatiilor

Gimnaziul
profesional
tehnica mecanica
si electrica "Hristo
Smirnenski"

or. Kneja 5835,
str."Marin Boev"
Ne 5

+359 9132 7230
+359 9132 6811
+359 9132 6811
+359 9132 5661

pgm_kn@mail.bg

http://www.pgmet-
knezha.bg/

Profesii in domeniul tehnicii si
electrotehnicii de masini

109




Gimnaziul
profesional de
agricultura si
transport "Nikola
Yonkov Vaptsarov

or. Levski 5900,
str."Industrialna
" Ne1

+359 650 82224,
+359 650 82261,
+359 650 82566

pgss_vapcarov@abv.b
g

http://www.daskalo.c
om/pgssvapcarov/

Profesii in domeniul tehnicii
agricole si agriculturii

Gimnaziul
profesional de
agricultura "D-r
Eduard Haskel"

or. Pordim
5898,
str."Nikola
Vaptsarov" Ne11

+359 6513 2069

pgsspordim@abv.bg

http://pgsspordim.dir.
bg/_wm/library/?df=8

Pregateste cadre pentru
profesiile fermier si instalator
tehnica agricola

Gimnaziul
profesional de
tehnologii
alimentare "Yuriy
Gagarin”

or. Cherven
Briag 5980,
oblast Pleven,
str. "Struga”
Ne17

+359 659 92273
+359 659 92710

pght_rb@abv.bg

http://pght-
chervenbriag.free.bg/

Profesii in domeniul industriei
alimentare si al turismului

Gimnaziul
profesional de
activitate in
restaurante,
comert si servicii

or. Pleven 5800,
str."Samuil” Ne2

+359 64 827235
+359 64 827195
+359 64 827195
+359 64 827195

pgrtopleven@abv.bg

http://pgrto.com/

Profesii in domeniul industriei
alimentare si dezvoltarii
economice

Gimnaziul privat
profilat "lkon

or. Pleven 5800,
str. ,,Nikola

+359 64 800256

purva_chastna@abv.b
g

http://www.ecomintel
lect.com

Profesii in domeniul
tehnologiilor IT, administratiei

Intelect” Petkov* Ne18 comerciale, turismului si
sporturilor

Gimnaziul or. Pleven 5800, | +359 64 825359 pgdm_pleven®@abv.bg | http://www.daskalo.c | Profesii in domeniul prelucrarii

profesional str."Grivishko +359 64 844792 om/pgdm/ lemnului, productiei de mobila

"Zahariy Zograf" Shose” No 2
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Scoala nationala
de arte"Panayot
Pipkov"

or. Pleven 5800,
str. “Kiril i
Metodii” Ne33

+359 64 823 296

pleven_art_school@a
bv.bg

http://www.nui-
pleven.com/

Arte aplicate, muzica si
dansuri

Veliko Tarnovo

Denumire Adresa Telefon E-mail Pagina web Specializari
Gimnaziul de or. Veliko +359 62 620 274 pmgvt@abv.bg http://www.pmgvt.org | Stiinte naturale si matematice,
stiinte naturale si | Tarnovo 5000, / stiinte de software si
matematica ,,Vasil | str. ,,Vela hardware, dezvoltare

Drumev*

Blagoeva“ Ne10

economica

Gimnaziul umanist
profilat "Sf. Sf.
Kiril si Metodiy”

or. Veliko
Tarnovo 5000,
str. "Mihail
Kefalov” Ne 2,

+359 62 629694
+359 899 467971

hg_vtrn@yahoo.com

http://www.hg-vt.com

Profesii in domeniul
jurnalisticii, balneologiei,
terapiei si reabilitarii

Gimnaziul privat
profilat - Colegiul
American ,,Arkus‘
- Veliko Tarnovo

or. Veliko
Tarnovo 5000,
str. ,,Dragoman”
Ne 16

+359 62 619 959

info@ac-arcus.com

http://www.ac-
arcus.com/

Limbi straine, stiinte de
software si hardware
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Gimnaziul
profesional de
constructii,
arhitectura si
geodezie “Angel
Popov”

or. Veliko
Tarnovo 5000,
str. “Nikola

Gabrovski” Ne21

+359 62 620 496
+359 62 620 244

pgsagap_vt@abv.bg

https://pgsagapvt.alle.

bg/

Constructii si arhitectura,
design interior, geodezie,
restauratii arhitecturale

Gimnaziul
profesional de
turism "D-r Vasil
Beron"

or. Veliko
Tarnovo 5000,
str. ,, Tsanko
Tserkovski” Ne
10

+359 62 630511

vtpgt@abv.bg

http://vtpgt.com/

Profesii in domeniul turismului,
activitatii hoteliere si celei in
restaurante

Gimnaziul
profesional de
electronica

or. Veliko
Tarnovo 5002,
cartier "Kolio

+359 62 644971

te_popov@hotmail.co
m

www.pgevtpopov.free.
bg

Profesii in domeniul
tehnologiei si tehnicii IT,
echipamentelor electrice si

"Aleksandar Ficheto", tehnicii de transport
Stepanovici Popov" | str. "Nikola

Ginev" Ne 2
Gimnaziul or. Veliko +359 62 653 164 | itvt@hotmail.com http://sgivt.com Profesii in domeniul
profesional de Tarnovo, economiei, finantelor si
economiei a str. ,,Panaret informaticii

Capitalei Vechi

Rashev‘ Ne 24

Gimnaziul
profesional de
design de moda

or. Veliko
Tarnovo 5000,
str.
,Marmaliiska”
Ne26

+359 879661710

ttbu@mail.bg

http://pgmd.webnode.

com/

Profesii in domeniul designului
de moda si cosmeticii

Scoala sportiva

or. Veliko
Tarnovo, str.
,Georgi

Izmirliev” Ne 2.

+359 62 670387

su_vt@abv.bg

http://sportnovt.com/

Pregatire in domeniul
sporturilor
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Scoala de arte si

sat Rusalya,

+359 887859823

http://www.rusalya.or

Pregatire in domeniul artelor

mestesuguri mun. Veliko +359 886176414 8/%D1%83%D1%87%D0%
"Dimitar Ekimov" Tarnovo B8%D0%BB%D0%B8%D1%
89%D0%B5/

Gimnaziul or. Gorna +359 618 60618 mvl@mail.bg http://lomonosov- Profesii in domeniul
profesional Oryahovitsa go.com/ tehnologiilor IT, programarii,
electrotehnica si 5100, comunicatiilor si
electronica oblast Veliko electrotehnicii

Tarnovo

str."Nikola

Petrov" Ne31
Gimnaziul or. Gorna +359 888266081 pglpi1@abv.bg http://burov.gorna.net | Profesii in domeniul industriei
profesional Oryahovitsa +359 893448843 usoare si economiei
industrie usoara si | 5100 +359 895598015
economie”Atanas str. "Sv. Knyaz
Burov” Boris 1" Ne 25
Gimnaziul or. Gorna +359 618 60286 ptgvl@abv.bg https://ptggo.com/ Tehnica de caldura, tehnica de
profesional tehnic | Oryahovitsa transport auto, tehnica
Vasil Levski 5100, ortopedica

str."Angel

Kanchev" No 27
Gimnaziul or. Gorna +359 618 26856 pgjpt_go@abv.bg http://www.pgjpt- Profesii in domeniul
profesional de Oryahovitsa +359 618 26528 go.org/ transporturilor feroviare si
transport feroviar | 5120, str. tehnicii electrice

,Anton

Strashimirov” Ne
44

Gimnaziul
profesional de
tehnologii agrare
,» Tsanko
Tserkovski “

or. Pavlikeni,

oblast Veliko

Tarnovo 5200
bul. "Ruski” Ne
46

+359 610 52003

pgat_pavlikeni@abv.b
g

http://www.pgat-
pavlikeni.com

Profesii in domeniul
agriculturii, managementului si
al turismului
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Gimnaziul or. Svishtov, +359 631 64355 dtg.svishtov@gmail.c | http://dtg- Profesii in domeniul economiei
comercial de stat | str. "Dimitar om svishtov.com/bg asigurarii informatice

“Dimitar Hadjivasilev"

Hadzhivasilev” No11

Gimnaziul or. Svishtov +359 631 60812 Ips_svishtov@abv.bg | http://www.pglps- Profesii in domeniul activitatii

profesional de

str. "Iskar” Ne19

svishtov.com/

hoteliere si a restaurantelor,

industrie usoara si imbracamintei si  tehnicii
constructii agricole
Ruse

Denumire Adresa Telefon E-mail Pagina web Specializari
Gimnaziul profilat | or. Ruse, +359 82 834323 direktor@mg- http://mg- Informaticii si IT, Astronomiei,
de matematica str. ,,Ilvan babatonka.bg babatonka.bg/ Stiintelor generale
,,Baba Tonka” Vazov” Ne18
Gimnaziul Ruse, +359 82 844523 electroschool@abv.bg | http://www.electrosch | Profesii in domeniul
profesional str. ,,Potsdam” ool.com/ electroenergeticii,

electrotehnica si
electronica
apostol Arnaudov

Ne3

tehnologiei si tehnicii IT,
programarii

Gimnaziul
profesional de
prelucrare a
lemnului si
arhitecturii
interioare Yosif
Vondrak

or. Ruse, str.
,2Aleksandrovska
“ Ne108

+359 82 836063

pgdva_jvondrak@abv.
bg

http://pgdva-ruse.net/

Profesii in domeniul prelucrarii
lemnului, productiei de mobila
si design
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Gimnaziul

or. Ruse, cartier

+359 82 822243

pgss@novotika.com

http://www.pgss-

Profesii in domeniul tehnicii

profesional de ,Obraztsov ruse.com/ agricole, industriei alimentare
agricultura Angel | Chiflik” si agriculturii

Kanchev

Gimnaziul or. Ruse, str. +359 82 832947 | pgmt@abv.bg http://www.pgmt- Profesii in domeniul tehnicii
profesional de »Alei ruse.tk/ auto de transport, SRE,

tehnica mecanica
Yuriy Gagarin

Vazrajdane” Ne2

echipamentelor si instalatiilor
energetice

Gimnaziul or. Ruse, str. +35 82 822831 pgo_rousse@abv.bg http://pgo- Profesii in domeniul modei si
profesional de »veliko rousse.com/ designului

imbracaminte Tarnovo* Ne21

Nedka lvan

Lazarova

Gimnaziul or. Ruse, bul. +359 82 841445 | pgt_ipp_ruse@abv.bg | http://pgtourism.info/ | Profesii in domeniul turismului
profesional de "Lipnik" Ne 4 si industriei alimentare

turism Ivan P.

Pavlov

Gimnaziul or. Ruse, str. +359 82 823613 pgiu-ruse@jusoft.net | http://www.pgiu- Profesii in domeniul dezvoltarii
profesional de ,Borisova” No22 ruse.jusoft.net/ economice, finantelor,
economie si managementului

administrare "Elias
Kaneti"

Gimnaziul
profesional de
santiere navale
fluviale si
navigatie

or. Ruse,
piata ,,Levski”
Ne1a

+359 82 834594

trkskp@abv.bg

http://pgrkk-ruse-
bg.net/

Profesii in domeniul navigatiei
fluviale, santierelor navale si
logisticii
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Gimnaziul or. Ruse, str. +359 82 841886 pgtransport_rs@abv.b | http://www.pgtranspo | Profesii in domeniul tehnicii de
profesional de ,Dimitar g rt-ruse.com/ transport si de ridicare
transport Balarev” Net

Gimnaziul or. Ruse, bul. +359 82 834841 tis@abv.bg http://www.pgsag.co | Profesii in domeniul
profesional de ,lsar m/ constructiei si arhitecturii, Apa
constructii, Osvoboditel” si Canal

arhitectura si Ne105a

geodezie Penyo

Penev

Gimnaziul or. Ruse, +359 82 872218 pgpt_ruse@abyv.bg https://pgpt.org/ Profesii in domeniul tehnicii de
profesional de str. ,,Tsar gaze si caldura, designului
tehnologii Kaloyan” Ne11 industrial

industriale Atanas

Ts. Burov

Gimnaziul or. Dve Mogili, +359 8141 2243 pgss_dm@abv.bg http://www.pgss- Profesii in domeniul agriculturii

profesional de

str. ,,Chavdar

dvemogili.com/

si al turismului

agricultura Voivoda”

Timiryazev

Liceul privat nr. 1 | or. Ruse, +359 882 877526 ps_leonardo@mail.bg | https://www.psleonar | Fara o profesie anume, cu

Leonardo DaVinci | str.”Aleksandro do.com predare aprofundata de limbi
vska” Ne6 straine

Gimnaziul or. Byala, +359 817 72312 profesionalna_gimnaz | http://pg- Profesii in domeniul

profesional str. ,,P. Volov” ig_bgla@abv.bg byala.com/PG/Home.a | transportului, productiei de

Ne11

SpX

imbracaminte, constructiilor si
cresterii plantelor
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Dobrich

Denumire Adresa Telefon E-mail Pagina web Specializari
Gimnaziul or. Dobrici, +359 58 602203 tmss_dch@abv.bg http://pgas- Profesii in domeniul tehnicii
profesional de bul.”25-ti +359 58 602007 dobrich.org/ agricole, agriculturii, agro-

agricultura

septemvri” Ne
86

+359 58 602305
+359 58 602764

ecologiei

Gimnaziul
profesional de
medicina
veterinara “Prof.
d-r Georgi Pavlov”

or. Dobrici,
bul. "25-ti

septemvri” Ne 98

+359 58 602566
+359 58 602249

pgvm_dobrich@abv.bg

https://www.pgvm-
dobrich.eu

Profesii in domeniul medicinii
veterinare

Gimnaziul
profesional de
tehnica mecanica
si electrotehnica
“M. Lomonosov”

or. Dobrici
9300, str. ,,Han
Tervel“ Ne187

+359 58 605315

pglomonosov@gmail.c
om

http://lomonosov-
go.com/

Profesii in domeniul sistemelor
de calculator, programarii,
prelucrarii lemnului,
constructiilor

Gimnaziul
profesional de
transport, servicii
si industrie usoara

or. Dobrici,
bul.”25 -ti
septemvri” Ne
47

+35 58 602197
+35 58 602209
+35 58 602443
+35 58 603396

pg_to@ab.bg

http://pgtolp.com/

Profesii in domeniul tehnicii de
ridicare si transport, si
industriei usoare

Gimnaziul
profesional de
turism “P.
Yavorov”

or. Dobrici,
bul.”25 -ti
septemvri” Ne
36

+359 58 602093
+359 58 602256
+359 58 602137

pgt_dobrich@abv.bg

http://pgtdobrich.org

Profesii in domeniul hotelier si
in restaurante, industriei
alimentare
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Gimnaziul or. Dobrici, +359 58 600143 fsgdobrich@mail.bg http://fsgdobrich.org/ | Profesii in domeniul finantelor,
financiar - str. “General +359 58 600144 contabilitatii si serviciilor
comercial “Vasil Gurko” Ne 1 +359 58 600-171 vamale

Levski”

Gimnaziul privat or. Dobrici +359 58 655 645 pgtp_raykoconchev@a | http://egtp.eu/index. | Profesii in domeniul

profilat de turism | 9300, str. bv.bg php/bg/ programarii, designului web,

si antreprenoriat
"Rayko Tsonchev"

,Bulgaria” Ne3

managementului

Gimnaziul de or. Dobrici +359 58 602507 kanev@pmg.dobrich.n | http://pmg.dobrich.ne | Stiinte naturale si matematice,
stiinte naturale 9300, bul. "Treti | +359 58 603183 et t tehnologii informatice
“Ivan Vazov" mart” Ne1 +359 58 604568

+359 58 604568

+359 58 604742
Gimnaziul or. Balchik +359 579 72710 https://pgzakos.wordp | Profesii in domeniul activitatii
profesional pentru | 9600, +359 579 74210 al_konstantinov@dir.b | ress.com/ in restaurante, hoteliere,

cadre in domeniul
de servicii "Aleko
Konstantinov"

"Sborno myasto”

g

managementul afacerilor

Gimnaziul
profesional de
agricultura "Todor
Rachinski”

or. General
Toshevo 9500,
oblast Dobrich
str.

+359 5731 4451
+359 5731 4447
+359 5731 4593

pgz_gt@abv.bg

http://www.pgzemed
elie.com/bg/

Profesii in domeniul
agriculturii, economiei si
tehnicii de transport

,»Opalchenska”

Ne 46
Gimnaziul or. Kavarna +359 570 83070; pzg_kavarna@mail.bg | https://pzg- Profesii in domeniul industriei
profesional de 9650 str. +359 570 82572 kavarna.com/ alimentare, agriculturii si al

agricultura
"Kliemnt
Arkadievici
Timiryazev"

"Dobrotitsa” Ne
48

turismului
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Gimnaziul

or. Tervel 9450,

+359 5751 2509;

tmt_tervel@mail.bg

http://pgto-tervel.net

Automatizarea productiei

profesional str. "Han +359 5751 2059; continue, proiectarii,
tehnica si Asparuh” Ne81 +359 5751 2319 modelarea si tehnologiei de
imbracaminte imbracaminte
"Docho Mihaylov"
Silistra

Denumire Adresa Telefon E-mail Pagina web Specializari
Gimnaziul de or. Silistra +359 86 882 645 pmg_ss@mail.bg http://pmg- Stiinte naturale, stiinte de
stiinte naturale 7500, str. +359 86 882 648 silistra.com software si hardware
"Sf. Kliment "Moskva" Ne 43,
Ohridski”
Gimnaziul or. Silistra +359 86 824154 pgmt- http://pgmt- Profesii in domeniul sistemelor

profesional de
tehnica mecanica
"Vladimir
Komarov"

7500, str. "Petar
Boyadjiev" Ne 29

+359 86 824144
+359 86 824159
+359 86 824176
+359 86 824105

ss@mbox.contact.bg

komarov.eu

de calculator, tehnicii de
transport, mecatronica

Gimnaziul
profesional de
constructii "Penyo
Penev”

or. Silistra
7500,

bul.
,Makedonia” Ne
140

+359 86 824005
+359 86 824009

ts_ss@abv.bg

https://www.pgs-

silistra.com/

Profesii in domeniul
constructiei si arhitecturii, Apa
si Canal
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Gimnaziul

or. Silistra

+359 86 821859

economics_ss@abv.bg

http://pgsuau-

Profesii in domeniul

profesional de 7500, +359 86 822991 burov.com/ programarii, web designului,
Administratia blvd. afacerilor bancare, turismului
Afacerilor, ,,Makedonia” Ne

Administratie si 121

Servicii "Atanas

Burov”

Gimnaziul or. Silistra +359 86 821903 http://pzg- Profesii in domeniul tehnicii

profesional de
agricultura
"Dobrogea”

7500,
str. "Tutrakan"

+359 86 821752
+359 86 821904
+359 86 822340

pzg_dobrudja@abv.bg

dobrudja.bg/

agricole si cresterii plantelor

Gimnaziul
profesional de
industrie usoara
"Pencho
Slaveykov"

or. Silistra
7500,

bul. "Sedmi
septemvri” Ne 59

+359 86 824 149
+359 86 824 119

tlp.ss@mail.bg

http://www.pglp-
silistra.com/

Profesii in domeniul designului
de moda, productiei de
imbracaminte, cosmeticii

Gimnaziul
profesional de
tehnologii de
productie "Evlogiy
Georgiev"

or. Silistra
7500,

str. "Sedmi
septemvri” Ne 57

+359 86 824008
+359 86 824034
+359 86 824 147

pgpt_evlogy@abv.bg

http://pgpt-
ss.idwebbg.com/

Profesii in domeniul industriei
alimentare si ecologiei

Observatorul
national de
astronomie
,Galileo Galiley "

or. Silistra, str.
“P. Boyadjiev”
Ne29a

8682125

nao_ggalilej@mail.bg

http://naogalilej.silistr
a.bg/

Scoala sportiva
municipala
"Drastar”

or. Silistra
7500, str.
,Cherno more”
Ne10

+359 86 822460

osu_ss@abv.bg

http://www.su-
silistra.com/

Educatie in domeniul
sporturilor
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Gimnaziul
profesional de

or. Dulovo 7650,
str. ,,Shumensko

+359 864 24112

pgoot_
_dulovo@abv.bg

http://www.pgoot.dir.
bg

Constructii, modelare si
tehnologia imbracamintei din

imbracaminte, shose” No42 textil, mecanizarea

Servicii si agriculturii, tehnica de
transport transport auto

Scoala Sat Sredishte +359 86 262475 mss.sr@mail.bg http://pgmss.weebly.c | Profesii in domeniul agriculturii

profesionala de
mecanizare a
agriculturii "Nikola
Yonkov Vaptsarov”

7560, oblast
Silistra,

str. "Dobrudja”
Ne80

om/

si tehnicii de transport auto,
agro-ecologiei

Scoala
profesionala de
agricultura

Sat Sitovo, mun.
Sitovo, oblast
Silistra, str. ,,G.
Rakovski” Ne2

+359 894 419596
+359 86 632704

pu_stopanstvo@abv.b

g

http://www.pgss-
sitovo.com/

Profesii in domeniul
agriculturii, apiculturii,
industriei alimentare, cresterii
plantelor
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Centre de Formare Profesionala (CFP) din regiunea transfrontaliera

Montana

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa "Union
Shoes” OOD

or. Berkovita, mun. Berkovita,
obl. Montana, str. ,,Parchevich”
Ne1A

+359 883 551 494

george.angelov94@gmail.com

CFP de pe langa "NPA
Education” EOOD

or. Montana, blvd. , Treti Mart”
Ne83

+359 889 789 965

naty_atanasova@abv.bg

CFP de pe langa
Asociatia non-profit
"Agentia pentru
dezvoltare regionala si
centru de afaceri” 2000

or. Montana, str. ,,Aleksander
Batenberg” Ne2

+359 96 300 760

office@arrbc-montana.org

CFP de pe langa "Zhori
Club” O0OD

or. Montana, str. "Treti Mart" Ne
111

+359 888 405 012

joriklub@mail.bg

CFP de pe langa
"Connected" EOOD

or. Montana, str. "Treti Mart" Ne
78

+359 96 399 993

kami@net-surf.net

CFP de pe langa "Vest -
2005" EOOD

or. Montana, str. "Haidut Velko"
18 et. 2 ap. 3

+359 888 918 093
+359 884 007 077
+359 889 844 336

vest_05@abv.bg

CFP de pe langa "Centrul
regional de dezvoltare si
perfectionare a

resurselor umane” EOOD

or. Lom, mun. Lom, obl.
Montana, str. "Stadiona” Ne6

+359 882 422 929

regionalencentar_lom®@abv.bg

CFP de pe langa
Asociatia non-profit
"Znanie”

or. Montana, blvd. "Treti Mart”
Ne84, et.6

+359 96 305 573

roza_drz@mail.bg

CFP de pe langa ET "ITI -
Plamka Georgieva"

or. Montana, str. "Sv. Patriarh
Evtimii” Ne61 ap.3

+359 96 310 361
+359 898 537 438
+359 888 758 303

pl.ilieva@abv.bg;
it_iliev@abv.bg
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CFP de pe langa SD
"Monte Avior - Repkini &
Co"

or. Montana, blvd. "Treti Mart"
Ne48

+359 96 300 567
+359 876 161 611

cd.monte_avior@abv.bg

CFP de pe langa ET
"Plamak - 96 - Kalinka
Zhekova"

or. Berkovita, mun. Berkovita,
obl. Montana, str. "Sinia Vir" Ne
17

+359 888 342 961

flame96@abv.bg

Vidin

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa
"Dimitrova 2010" EOOD

or. Vidin, str. ,, Kniaz Boris |”
Ne16

+359 889 78 66 03
+35994 60 71 17

dimitrova_2010abv.bg

CFP de pe langa
Gimnaziul profesional
"Prf. D-r Asen Zlatarov

or. Vidin, Zona industriala
sudica

+359 94 601 797
+359 94 600 805

thti_vd@yahoo.com

CFP de pe langa "BRAIN
GROUP"

or. Vidin, str. "Cepino” Ne2

+359 895 410 307

brain_group_vidin@yahoo.co
m

CFP de pe langa Agentia
de dezvoltare regionala
si centru de afaceri

or. Vidin, str. "Hristo Botev" 77

+359 94 600 017

arrbc@bcvidin.org;
office@bcvidin.org

Vratsa

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa "ON -
Keyservice" EOOD

or. Roman, mun. Roman, obl.
Vratsa, complex rezidential
,Industrialna zona”, Cladire
administrativa Metizi AD

+359 889 217 218
+359 899 190 797

onkisarvis@abv.bg
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CFP de pe langa "OK
Plus” EOOD

or. Vratsa, str. "Krastio
Balgariata” Ne7, ap.3

+359 879 348 866

ok_plluss@abv.bg

CFP de pe langa "Matsa-
MV" EOOD

or. Vratsa, str. "Tsar Boris I"
Ne22A, et.3, ap.8

+359 889 920 743

maria_maca_91@abv.bg

CFP de pe langa "Elsa -
Evroconsult” EOOD

or. Vratsa, str. ,,Stratin” Ne33

+359 898 432 915
+359 896 828 943

elza_todorova@abv.bg

CFP de pe langa "Mediko
Engineering” OOD

or. Vratsa, str. "G. S. Rakovski"

Ne41, et. 1, birou 3

+359 92 666 651
+359 899 834 649

mengineer@abv.bg

CFP de pe langa AS "Orel
1" 00D

or. Byala Slatina, mun. Byala
Slatina, obl. Vratsa, str.
,otefan Karadja” Ne18

+359 885 831 210

ac_orel_2006@abv.bg

CFP de pe langa "E & M
Consult" O0OD

or. Vratsa, str. ,,Lukasov” Ne8B

+359 898 494 626

eim_konsult@abv.bg

CFP de pe langa
Asociatia "Etnika"

or. Byala Slatina, mun. Byala
Slatina, obl. Vratsa, str. ,,Han
Krum” Ne64, et.2

+359 897 719644

skmitko@gmail.com

CFP de pe langa
"Atomenergoremont” AD

or. Kozlodui, mun. Kozlodui,
obl. Vratsa, langa centrala
nucleara

+359 97 374 142
+359 889 991 311

cpoaer@abv.bg

CFP de pe langa
Asociatia non-profit
"Camera /asociatia/
industriala si comerciala

or. Vratsa, str. " Lukasov " Ne11

+359 92 988 818
+359 889 498 899

isa_vr@mail.bg

CFP de pe langa
Asociatia non-profit
"Casa stiintei si tehnicii”

or. Vratsa, str. "Lukasov” Ne14

+359 92 620 320
+359 92 624 306

dnt_vratsa@abv.bg
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CFP de pe langa "Scoala
Auto” EOOD

or. Vratsa, str. ,,Skladova” Ne3

+359 92 665 162

avtoshkola_eood@abv.bg

CFP de pe langa ET
"Mexico - PE - Petar
Yordanov"

or. Vratsa, complex rezidential
"Dabnica”, bloc 9, intr. A

+359 92 621 921
+359 896 043 461

et_mexico@abv.bg

CFP de pe langa "G B
Consult” EOOD

or. Vratsa, complex rezidential
"Dabnica”, bloc 10, intr.B,
ap.63

+359 888 586 607

jbconsult@abv.bg

CFP de pe langa ET "Desi
Vesi - Mitko Vasilev"

or. Vratsa, str. "Podbalkanska”
Ne67

+359 92 656 814
+359 92 663 153
+359 896 629 989

natsan@abv.bg

CFP de pe langa Agentia
de dezvoltare regionala
si economica

or. Vratsa, str. "Hristo Botev"
Ne24

+359 92 665 509
+359 887 000 415

arir.vr@gmail.com

CFP de pe langa ET
"Kvalitex - Vera
Komitova"

or. Vratsa, str. "Skobelev" Ne10

+359 92 622 396
+359 887 686 903

etkvaliteh@abv.bg

CFP de pe langa ET
"Oliavi - Dolya Ivanova”

or. Vratsa, str. "Pop Bokliiski"
No12-10

+359 92 665 162
+359 887 071 898

vratsa_oliavi@mail.bg

Pleven

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa "Centrul
profesional de formare
Donka Marinova” OOD

or. Pleven, str. "Dimitar
Konstantinov” Ne23, et.3, birou
219

+359 878 730 813
+359 879 260 844

dzmarinova@abyv.bg
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CFP de pe langa "Palde or. Pleven, complex rezidential | + 359 876 130 314 agency.bvd@gmail.com
Korekt" EOOD "Storgozia”, Ne129 - "B" - 42
CFP de pe langa "AS DS" or. Pleven, blvd. "Ruse” Ne19 +359 889 202 793 office.pl@acdc-bg.com
00D +359 885 599 964
+359 64 841 385
CFP de pe langa "Elektra or. Pleven, str. "Stefan Karadja" | +359 898 246 797 elektra_89@gbg.bg
89" EOOD No22A, et. 1 +359 898 513 363
CFP de pe langa "Magnus" | or. Pleven, str. "Boris Sivacev" | +359 879 538 080 mag_pl@abv.bg
EOOD Ne 37 +359 888 624861
CFP de pe langa "Apoli or. Pleven, str. "Kiril i Metodii" | +359 882 532 124 apoli.infos@gmail.com
Invest” EOOD Ne18, birou 22 +359 64 827 270
CFP de pe langa "Scoala or. Pleven, str. "Gotse Delcev” | +359 889 501 028 avtoshkola94@mail.bg

Auto 94" EOOD

Ne3, ap.2

CFP de pe langa

"Euroconsult Mig" 00D

or. Pleven, str. ,,Doiran” Ne50A,
et. 3,ap. 5

+359 896 898 252
+359 64 803 225

euroconsult_mig@abv.bg

CFP de pe langa "Pleven or. Pleven, str. ,Indje Voivoda” | +359 884 929 696 PLEVEN_TREINING@ABV.BG
Trading” EOOD Ne19, intr.B, et.2, ap.4 +359 894 583 933

CFP de pe langa Asociatia | or. Pleven, str. "San Stefano” +359 64 803 952 vkl@gbg.bg

"Veda" Ne12, birou 16 +359 889 154 911

CFP de pe langa Asociatia | or. Pleven, str. ,,Sv. Sava” Ne4 +359 878 720 208 nauka_razvitie@mail.bg

"Stiinta si dezvoltare”

+359 64 805 575
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CFP de pe langa "Kibertel"

00D

or. Levski, mun. Levski, obl.
Pleven, str. "Malcika" Ne18

+359 887 850 597
+359 899 800 112

cpo.kibertel@abv.bg

CFP de pe langa "Talanti"
EOOD

or. Pleven, complex rezidential
"Storgozia”, bl. 50

+359 878 191128

talanti.bg@abv.bg

CFP de pe langa
"Universal Pleven" OOD

or. Pleven, ,,Storgozia” Ne40-G-
2

+359 878 688 923

universal.pleven.ocod@gmail.c

om

CFP de pe langa "Konov
Commerce” 00D

or. Pleven, str. ,Hristo Botev"
Ne5, intr. G, ap. 3

+359 878 424 323

konov_komerce@hotmail.com

CFP de pe langa Asociatia
"Centrul regional de
afaceri” - Pleven

or. Pleven, piata ,,Karol I” Ne5,
et.3

+359 64 810 444

rbcp@abv.bg

CFP de pe langa "Znanie" -

Pleven

or. Pleven, complex rezidential
"Drujba” bl. 121, intr. B, ap.13

+359 988 992 503

znanie.pl@gmail.com

CFP de pe langa Asociatia
non-profit "Organizatia
districtuala a Uniunilor
stiintific-tehnice”

or. Pleven, str. "Aleksandar
Stamboliiski” Ne1

+359 64 800 973
+359 64 801 019

nts_pleven®@abv.bg

CFP de pe langa
"Arkonniko” EOOD

or. Pleven, str. , Petko
Karavelov” Ne18, et.3, ap.18

+359 898 604 751

yumaromanik@yahoo.com

CFP de pe langa
Gimnaziul profesional de
agricultura "Stefan
Tsanov"

or. Kneja, mun. Kneja, obl.
Pleven, str. ,,Marin Boev” Ne5

+359 9132 7376
+359 888 570 671

pgz_kneja@abv.bg

CFP de pe langa
Gimnaziul profesional de
mecano-electrotehnica "9
Mai"

or. Cerven Breag, obl. Pleven,
str. "Hristianska" Ne31

+359 65 993 277
+359 65 992 023

pgmet@mail.bg
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CFP de pe langa Asociatia
non-profit "Centrul de
informatii si dezvoltare a
integrarii Europene”
/CIDIE/

or. Pleven, str. "Danail Popov"
No14, ap.8

+359 64 680 013
+359 889 154 911

vkl@abv.bg

CFP de pe langa Asociatia
non-profit "Uniunea
stiintifica si tehnologica

or. Pleven, str. "Sv. Sv. Kiril i
Metodii" Ne18

+359 878 766 695

ntspleven@mail.bg

CFP de pe langa "Palfinger
Productionstehnik
Bulgaria” EOOD

or. Cerven Breag, obl. Pleven,
complex "Beta”

+359 65 999 121
+359 887 980 936

n.kalchev@palfiger.com

CFP de pe langa "Dexi
Consult” EOOD

or. Pleven, str. "Stefan Karadja"

Ne55

+359 896 784 167
+359 896 784 176

dexi_consult@abv.bg

CFP de pe langa ET "Lina -
Petko Drumchev"”

or. Pleven, blvd. "Hristo Botev"
85 intr. A

+359 888 897 656

liliana_stefanova@abv.bg

CFP de pe langa "IKoMS"
EOOD

or. Pleven, str. "Kiril i Metodii"
Ne18, birou 22

+359 64 827 270
+359 898 446 988

icoms_bg@abv.bg

CFP de pe langa "Servicii
de sudare si instalare”
EOOD

or. Pleven, ul. ,,Industrialna”
Ne12

+359 64 680 146
+359 899 808 068

zmy_bg@abv.bg

CFP de pe langa "Centrul
de limbi straine si
management” O0OD

or. Pleven, str. "Doiran” Ne63

+359 64 800 792
+359 888 212 917

europe.pleven@abv.bg

CFP de pe langa ET
"Zlatko Valchev - Double
V"

or. Pleven, str. "Pordim” Ne20,
intr. B

+359 888 670 308
+359 64 801 828

zlatko_valchev@abyv.bg

CFP de pe langa "Centrul
regional de calificare
profesionala” 00D

or. Pleven, str. "Lozengrad”
No22 intr. A

+359 64 800 773
+359 887 730 812

dzmarinova@abv.bg
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Veliko Tarnovo

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa Asociatia
"Alternativa pentru tine"

or. Veliko Tarnovo, "Hristo
Botev” Ne5, camera 105

+359 878 538 626
+359 878 835 048

alternativa.cpo@abv.bg

CFP de pe langa "Centrul
de dezvoltare in afaceri -
Polski Trambesh" OOD

or. Polski Trambes, mun. Polski
Trambes, obl. Veliko Tarnovo

+359 61 415 942
+359 894 618 761

cbr2015@abv.bg

CFP de pe langa GeleSoft
EOOD

or. Gorna Oreahovita, obl.
Veliko Tarnovo,
str. ,,Sider Voivoda” Ne3

+359 61 860 999
+359 888 338 946
+359 884 655 866

gs-mbox@gelesoft.com

CFP de pe langa
"Eurobuilding” OOD

or. Gorna Oreahovita, obl.
Veliko Tarnovo, str. ,Vicho
Grancharov” Ne10

+359 888 300 508
+359 888 426 862

ve.stoev@gmail.com

CFP de pe langa Camera
regionala a mestesugarilor

or. Veliko Tarnovo, str. "Hristo
Botev" Ne2, et. 2, camera 205

+359 62 601 368
+359 878 973 158
+359 898 671 410

rzkvt@abv.bg

CFP de pe langa "Trimex-
Dimitrov Maximov Asaad"
00D

or. Veliko Tarnovo, blvd.
"Bulgaria” Ne29B

+359 877 003 281
+359 877 003 282

trimexood®@abv.bg

CFP de pe langa "Start-97"
00D

or. Veliko Tarnovo, str.
”Slavianska” Ne2a

+359 62 640 301
+359 888 764 544

start97@abv.bg

CFP de pe langa "Vimar"
00D

or. Veliko Tarnovo, str. " Tanko
Terkovski” Ne14

+359 896 716 326
+359 62 606 052

ivonn045@gmail.com

129



CFP de pe langa ET
"Dalgoletie - Ginka
Genova"

or. Veliko Tarnovo, str.
»Bulgaria” Ne33, intr. C, et. 1,
ap. 2

+359 879 894 985
+359 988 930 894

slav.misalvt@abv.bg

CFP de pe langa Asociatia
non-profit "Centrul de
Afaceri Svishtov"

or. Svistov, mun. Svistov, obl.
Veliko Tarnovo, str. ,,Dimitar
Hadjivasilev” Ne2

+359 888 864 847

bcsvishtov@gmail.com

CFP de pe langa Asociatia
non-profit "Centrul de
Polski Trambesh”

or. Polski Trambes, obl. Veliko
Tarnovo, str. ,,Targovska” Ne76

+359 61 415 942
+359 887 707 943

bcptrambesh@gmail.com

CFP de pe langa
Municipiul Svishtov,
Serviciul Municipal
"Activitati sociale"

or. Svistov, mun. Svistov, obl.
Veliko Tarnovo, str. "Al.
Konstantinov” Ne1, sat Ovcha
Mogila

+359 6327 2581
+359 886 202 018

supzom@gmail.com

CFP de pe langa
"Intelekti" OOD

or. Veliko Tarnovo, str. "Maria
Gabrovska" Ne2A

+359 885 004 654

intelekti@intelektibg.com

CFP de pe langa Academia
Comerciala "Dimitar
Apostolov Tsenov"

or. Svistov, mun. Svistov, obl.
Veliko Tarnovo, str. "Emanuil
Chakarov" Ne2

+359 882 552 507
+359 882 552 521

cpo®@uni-svishtov.bg

CFP de pe langa "Unisoft"
EOOD

or. Gorna Oreahovita, mun.
Gorna Oreahovita, obl. Veliko
Tarnovo, str. "Bunar Hisar" Ne6

+359 61 820 706
+359 886 075 097

unisoftgo@mail.bg

CFP de pe langa "Centrul
de limbi straine si
management” O0OD

or. Veliko Tarnovo, str. "Nis"
Ne7

+359 62 630 539
+359 62 628 561

euscvt@dir.bg

CFP de pe langa Uniunea
Regionala a Cooperatiilor
de Munca si Productie

or. Veliko Tarnovo, str. "N.
Gabrovski" Ne1, et.2, birou Ne10

+359 62 625 048
+359 66 808 592

centarzakvalifikacia@abv.bg
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Ruse

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa TOP
MAN

or. Ruse, str. ,,Potsdam” Ne10

+359 888 511 999
+359 885 503 443

schetovodstvo@richmart.eu

CFP de pe langa "Spitalul
universitar multiprofilat
de tratament activ -
Ruse” SA

or. Ruse, str. "Nezavisimost" Ne2

+359 82 887 223
+359 82 887 308

hospitalruse@hospitalruse.or
g

CFP de pe langa
"Esperansa 09" EOOD

or. Ruse, str. ,Leventa” Ne5, bl.
»Postenet”, intr. B

+359 889 979 713

vivatrans@abv.bg

CFP de pe langa
"Alternative pentru
dezvoltarea cetatenilor”
00D

or. Ruse, str. "Siar" Ne29

+359 82 599 191
+359 893 366 883
+359 877 345 783

alternativi2015@abv.bg

CFP de pe langa
"Meridian ABK" EOOD

or. Ruse, str. "lvan Vazov" Ne1

+359 888 209 133
+359 885 419 415

cpo_meridian_abk®@abv.bg

CFP de pe langa
"Expertika” EOOD

or. Ruse, blvd. ,, Tar Osvoboditel”
Ne40 intr.1 et.2 ap.6

+359 888 344 311
+359 889 720 530

expertika.cpo.bg@gmail.com

CFP de pe langa
"Asociatia Praxi -
Realizare profesionala,
adaptivitate,
creativitate si initiativa
sociala"

or. Ruse, str. ,,Petdo D. Petkov”
Ne8

+359 89 998 7854
+359 88 251 7511
+359 89 985 2660

praksi2014@gmail.com
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CFP de pe langa
"Personal Trading” EOOD

or. Ruse, mun. Ruse, str.
,Petrohan” Ne73

+359 884 910 502
+359 82 897 641
+359 898 314 042

ruse@personnel-hold.com;
personal_training@personnel

-hold.com

CFP de pe langa "Hristov | or. Ruse, str. ,,Voyvodova” Ne3 +359 82 599 191 hristov_2008@abv.bg
2008" EOOD +359 893 366 883

+359 896 852 821
CFP de pe langa or. Ruse, str. ,Panayot Hitov” +359 82 520 056 isueood@gmail.com
“Institutul de Ne34
management social"
EOOD
CFP de pe langa "Omega | or. Ruse, str. "Aleksandrovska" +359 885 419 415 apb.bg@abv.bg
2011" EOOD Ne75 +359 82 826 690
CFP de pe langa "Ekont or. Ruse, str. ,, Tutrakan” Ne11 +359 879 508 116 hr@econt.com
Express” OOD +359 885 677 228
CFP de pe langa or. Ruse, str. "Burov" Ne2 +359 82 870 400 ngo.ebsc@gmail.com
Asociatia non-profit +359 878 307 702
"Centrul european in
sustinerea mediului de
afaceri”
CFP de pe langa or. Ruse, str. ,,Borisova” Ne41, +359 889 228 594 vurbanova@abv.bg
"Akademika” EOOD et.1, ap.8 +359 877 659 018
CFP de pe langa or. Ruse, str. " Tar Osvoboditel " | +359 82 833 133 ed_5@abv.bg
"Eurodirve” EOOD Ne84

CFP de pe langa
"Orgachim” AD

or. Ruse, blvd. "Treti Mart” Ne21

+359 82 886 258
+359 882 650 441

veselina.dyakova@orgachim.

bg
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CFP de pe langa
Asociatia "Organizatia
teritoriala a
specialistilor in stiinta si
tehnica"

or. Ruse, str. "Aleksandrovska"
No28

+359 82 820 257
+359 878 820 257

dnt@networx-bg.com

CFP de pe langa
Asociatia "Centrul
regional de pregatire a
cadrelor pentru
industria imbracamintei
si a pielilor, din
Regiunea planificata
Nord-Centru”

or. Ruse, str. "Veliko Tarnovo"
Ne21

+359 82 834 946

pgo_rousse@abv.bg

CFP de pe langa
Gimnaziul Profesional de
constructii, arhitectura
si geodezie "P. Penev"

or. Ruse, blvd. " Tar Osvoboditel”
Ne105A

+359 82 834 841
+359 887 744 392

tis@abv.bg

CFP de pe langa "Rulan”
00D

or. Ruse, str. " Tar Kaloyan" Ne14,
intr. 2, et. 5, ap. 12

+359 82 871 090
+359 887 367 133

office@rulan.eu

CFP de pe langa
Institutul de Cercetare-
dezvoltare stiintifica in
managementul
proiectelor regionale
EOOD

or. Ruse, str. "Sipka" Ne6

+359 888 596 160

preslavatrendafilova@gmail.

com

CFP de pe langa
Fundatia "Sf. Georgi”

or. Ruse, str. "Ciprovtsi" Ne2

+359 893 509 782
+359 894 720 767

f_st.george@abv.bg

CFP de pe langa
Asociatia "Universitatea
regionala inovatoare”

or. Ruse, str. "Nikola Vaptarov"
Ne18, intr. 4

+359 887 554 804

ppenchev53@abv.bg
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CFP de pe langa or. Ruse, str. ,,Madarski Konnik” | +359 878 715 624 office@euro-college.com
"Colegiul european de No2

turism si management”

00D

CFP de pe langa or. Ruse, str. "Pleven” Ne2, intr. +359 897 968 719 leman_ahmed®@abv.bg
"Basecom” OOD 2,et. 4 +359 886 621 668 base_com®@abv.bg

CFP de pe langa or. Ruse, str. "Solun" Ne2 +359 82 825175 ruse32420@abv.bg
Unitatea militara 32420 +359 82 825176

CFP de pe langa "Sparky" | or. Ruse, str. "Rozova Dolina" Ne1 | +359 888 267 808 maya.petkova@sparkygroup.
AD +359 82 885 401 com

CFP de pe langa or. Ruse, str. "Pirotska" Ne3 +359 82 510 417 0sC@0scrousse.org
Asociatia Clubul +359 887 147 632

"Societate deschisa"

CFP de pe langa "Dunav" | or. Ruse, blvd. "Tutrakan" Ne22 +359 82 845 800 cpo_dunavrs@abv.bg

AD

+359 885 914 209

Silistra

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa "Giara"

EOOD

or. Silistra, str. ,,Doctor Anastas
Yankov” Ne48

+359 86 83 07 74
+359 895 777 222

favorit_k@abv.bg

CFP de pe langa
"Sezoni" OOD

or. Silistra, str. ,,Dobrogea” Ne41,
intr. C, et.2, birou 13

+359 884 867 830

office@sezoni.eu
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CFP de pe langa "DK
Group Bulgaria” O0OD

or. Silistra, str. ,,Capitan Krastev”
Ne30, et. 6, ap. 21

+359 888 991 500

iliana_zhekova@abv.bg

CFP de pe langa
"Luckydrive" EOOD

or. Turtucaia, mun. Turtucaia,
obl. Silistra, str. "Vela Piskova" Ne4

+359 86 661 128
+359 878 790 439

ipetrof@abv.bg

Dobrich

Denumire

Adresa

Telefon

E-mail

CFP de pe langa
"G.A.Speed" EOOD

or. Dobrici, str. "Zahari Stoyanov"
Ne53, intr. B, et. 2, ap. 3

+359 897 295 726

joro.iliev84@gmail.com

CFP de pe langa
"Organizatia Teritoriala
a Uniunilor Stiintifice si
Tehnice”

or. Dobrici, str. ,,Nezavisimost”
Ne14

+359 58 603 243

ntsdobrich@abv.bg

CFP de pe langa
"Consiliul Parintilor al
Gimnaziului Profesional
de economie agrara”

or. Dobrici, blvd. ,,25 Septemvri”
Ne86

+359 887 614 130

prof.ob@abv.bg

CFP de pe langa
Gimnaziul profesional
de agricultura "KL. Ark.
Timiryazev"

or. Kavarna, mun. Kavarna, obl.
Dobrici, str. ,,Dobrotita” Ne48

+359 57 083 070
+359 887 155 637

pzg_kavarna@mail.bg

CFP de pe langa
"Scoala Auto
Panteleev" EOOD

or. Dobrici, str. "Vardar” Ne32,
intr. A, et. 1, ap. 1;
str. "Batak” Ne4, birou Ne6

+359 896 725 323

vivi9880@gmail.com
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CFP de pe langa
“Asociatia - Centrul
Profesional de
Formare”

or. Dobrici, str."lvan Vazov" Ne8

+359 58 602922
+359 894 609159

nikolinka.mincheva®@abyv.bg

CFP de pe langa
"Prosperity” O0OD

or. Dobrici, complex rezidential
“Dobrotita” bl.25, intr. G, et.1,
ap.1

+359 58 601027
+359 898 514 544
+359 886 893 378

nearko@abv.bg

CFP de pe langa ET
Centrul Profesional de
Turism - Slava - Slavka
Doneva

or. Dobrici, complex rezidential
"Dobrotita” bl.2, intr.A, ap.10

+359 896 470 275

slavkadoneva@abv.bg

CFP de pe langa
"Complexul de instruire
si restaurare Progres”
EOOD

sat Durankulak, mun. Sabla, obl.
Dobrici

Adresa de administrare: or. Sofia,
blvd."” Sipcenski prohod” Ne69A

+359 2 873 4880

s.uzunov@progress.bg

CFP de pe langa
"Colegiul international”
00D

or. Dobrici, str. "Bulgaria” Ne3

+359 58 655 620

klara_dimitrova@mail.bg
mk_ood@mail.bg

CFP de pe langa "Nona
- centrul de calificare
si recalificare” EOOD

or. Dobrici, blvd. "Kaliakra" Ne2,
et. 3

+359 58 605 489
+359 888 565 361
+359 896 848 816

os_nona®abv.bg

CFP de pe langa Scoala
Privata de Turism OOD

or. Dobrici, str. "Otet Paisii" Ne20

+359 899 969 001

chutood®@abv.bg
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Romaénia

Olt
Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Specializari
Colegiul Tehnic Str. Bucuresti, +40 249 560 744 | ctdcorabia@gmail.com http://www.colegiultehni | Profesii in domeniul
”DANUBIUS” nr. 29, Corabia, cdanubius.com Comert, Protectia

jud. Olt mediului, Mecanica,
Electric, Economic
Colegiul Tehnic Str. Nicolae +40 249 451 287 | gsicmb®@yahoo.com http://colegiultehnicbals. | Profesii in domeniul
Bals Balcescu, ro Mecanica,
nr.232, Bals, Gastronomie
Judetul Olt
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Liceul Tehnologic
,lon Popescu”

Comuna Cilieni,
str. "General

Marcel Olteanu”

+40 245 340 08

ltcilieni@yahoo.ro

http://liceulcilieni.ro

Profesii in domeniul
Agricultura

nr.143
Liceul Tehnologic | comuna +40 249 485 238 | scoalacrimpoia@yahoo.com http://www.liceulcrimpoi | Profesii in domeniul
Crimpoia Crimpoia, jud. a.ro Industrie textila si

Olt, str. pielarie

Principala

nr.109
Colegiul Agricol Strada Vasile +40 249 513 374 | colegiulagricolcaracal@yahoo | http://www.colegiuldimit | Profesii in domeniul
”Dimitrie Alecsandri, .com riepetrescucaracal.ro/ Agricultura, Tehnic,
Petrescu” nr.104 Servicii

Caracal
Liceul Tehnologic | Strada +40 249 460 033 gsa_scornicesti@yahoo.com Profesii in domeniul
,constantin Pompierilor 33, Resurse naturale si
Brancoveanu” Scornicesti protectia mediului,

Electric, Industrie
alimentara

Liceul Tehnologic | mun. lancu +40 249 456 003 licjlanu@yahoo.com http://www.liceuliancuji | Profesii in domeniul
din lancu Jianu Jianu, str. anu.ro/ tehnologiei

Barbu Stirbei,

nr. 187
Liceul Tehnologic | mun. Izvoarele, | +40 249 486 194 | liceultehnologicizvoarele@ya | www.liceulizvoarele.ro Profesii in domeniul
Izvoarele str. Tanase hoo.ro Industrie alimentara

Constantin, nr.
82

Liceul Tehnologic
Piatra-Olt

Piatra-Olt, str.
Aleea
Tineretului, nr.
2

+40 249 417 009

liceulpiatraolt@yahoo.com

http://www.liceul-
piatraolt.ro

Mecanica

Liceul Tehnologic
Tufeni

comuna Tufeni

+40 249 483 370

samtufeniolt@yahoo.com

http://www.liceultufeni.r
0

Agricultura

138




Liceul Tehnologic
Valeni

Comuna Valeni,
str. N.
Titulescu,

nr. 177

+40 249 487 717

licvaleni@yahoo.com

http://www.liceulvaleni.r
0

Industrie alimentara

Liceul Tehnologic

comuna

+40 249 469 310

liceulvitomiresti@yahoo.com

http://www.liceulvitomir

Economic

Vitomiresti Vitomiresti, str. esti.ro
Libertatii, nr.
61
Colegiul Tehnic Slatina, str. +40 249 436 210 | gscm3slatina@yahoo.com Electronica
Alexe Marin Cireasovului, automatizari,
nr. 10 Electric

Colegiul Economic

Slatina, str.

+40 249 432 507

http://psaurelian.ro

Economic, Estetica si

P. S. Aurelian Primaverii nr.5 igiena corpului
omenesc, Turism si
alimentatie, Comert

Colegiul Tehnic Slatina, str. +40 249 431 446 | colegiu@metalurgic- http://metalurgic- Electronica

Metalurgic Ecaterina slatina.ro slatina.ro automatizari,Protect

Teodoroiu, ia mediului
Nr.64A
Dolj
Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Specializari
Colegiul National Strada Brestei +40 351 804 904 | cnegchitu@yahoo.com http://www.cnegchitu.ro | Turism si
Economic 10, Craiova alimentatie,

,,Gheorghe Chitu”

Economic, Comert

Colegiul “Stefan Str. +40 351 405 657 | stefanodobleja_craiova@yah | http://www.stefanodoble | Electric,mecanica
Odobleja” Electroputere 00.com jacraiova.ro

Nr.21, Craiova
Colegiul Tehnic Str. Pascani, nr. | +40 251 591 451 nenitescudj@yahoo.com www.colegiul-nenitescu- | Protectia mediului,
,Costin D. 9, Craiova craiova.ro ,Estetica si igiena
Nenitescu” corpului
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omenesc,Industrie
textila si pielarie

Colegiul Tehnic De
Arte Si Meserii

Constantin
Brancusi 17,
Craiova

+40 251 599 199

brancusicv2004@yahoo.com

http://www.colegiulbran
cusi.ro/

Protectia

mediului, Turism si
alimentatie,Industrie
textila si
pielarie,Economic

Colegiul Tehnic de
Industrie

Str. Brestei, nr.

144

+40 251 422 937

cnia2008@yahoo.com

Turism si
alimentatie,Industrie

Alimentara alimentara

Colegiul Tehnic Str. Amaradiei, | +40 251 595 059 gsi.energetic@yahoo.com http://colegiulenergeticc | Electronica
Energetic nr. 59, Craiova raiova.ro/ automatizari,Electric
Colegiul Tehnic Calafat, str. +40 251 333 065 | colegiul@stmilcu.ro http://www.stmilcu.ro Comert, Electronic,

Stefan Milcu

Traian, nr. 2

Mecanica

Liceul Traian Vuia

Str. Rovinari,
nr. 1A, CRaiova

+40 351 407 201

vuiacv2004@yahoo.com

http://www.traianvuia.ro

Electronica
automatizari,Electric

, Mecanica
Liceul Tehnologic | comuna +40 251 440 004 | gsimelinesti@yahoo.com http://www.liceulmelines | Electric
"Alexandru Melinesti, nr. ti.ro
Macedonski" 208
Liceul Tehnologic | Str. Traian, nr. | +40 251 368 258 | gsi_cnplopsor@yahoo.com Electric
"Constantin 614, Plenita
Nicolaescu
Plopsor”

Liceul Tehnologic
"Dimitrie Filisanu”

Bd. Racoteanu,
nr. 176, Filiasi

+40 251 442 170

filiasicv2004@yahoo.com

Economic, Turism si
alimentatie,
Constructii, instalatii
si lucrari publice,
Electronica
automatizari,
Mecanica
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Liceul Tehnologic
"George Bibescu”

Strada
Constantin
Brancoveanu
101, Craiova

+40 351 405 698

george.bibescu@yahoo.com

http://www.gsgb.ro

Electric, Mecanica

Liceul Tehnologic
"Horia Vintila"

Str. Unirii, nr.
33, Segarcea

+40 251 210 306

gshoriavintila@yahoo.com

Mecanica

Liceul Tehnologic | str. Petre +40 251 334703 | gsacalarasi@gmail.com http://www.lictehnpetre | Agricultura, Industrie
,Petre Banita” Banita nr. 219, banita.info alimentara, Mecanica
Calarasi
Liceul Tehnologic | Strada +40 251 311 459 gsa_bailesti@yahoo.com Agricultura, Electric,
"Stefan Anghel” Revolutiei 6, Mecanica
Bailesti
Liceul Tehnologic | Str. Nicolae +40 251 427 636 autocv2004@yahoo.com http://www.autocv.ro Electric, Mecanica
de Transporturi Romanescu nr.
Auto 99 Craiova
Liceul Teoretic Str. Mihai +40 251 235 027 | liceulpoianamare@yahoo.co Agricultura

"George St.
Marincu”

Kogalniceanu,
nr. 2, Poiana
Mare

m

Liceul Teoretic

Str. Principala,
Amarastii de Jos

+40 251 374 023

scoala_amarasti@yahoo.com

Mecanica

Teleorman
Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Specializari
Colegiul Tehnic Str. Renasterii, | +40 247 466 690 | colegiul_saligny@yahoo.com | http://www.colegiulsalig | Electromecanica,
»Anghel Saligny” Nr. 15, ny.ro/ Mecanica, Protectia

Rosiorii de Vede

mediului
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Colegiul Tehnic Str.Taberei,nr. | +40 247 416 327 | ctpraporgescu®@yahoo.com http://www.colegiul.prap | Turism si
"General David 2, Turnu orgescu.home.ro/ alimentatie,
Praporgescu” Magurele Economic
Liceul Tehnologic | Str. Principala +40 247 442 133 | scoalabotoroaga@yahoo.fr http://www.liceultehnolo | Mecanica

,yAndrei Saguna”

Nr. 14,
Botoroaga

gicbotoroaga.info

Liceul Tehnologic
"Emil Racovita”

Str. I. L.
Caragiale, nr. 7,
Rosiori de Vede

+40 247 460 055

agricol_ro@yahoo.com

Protectia mediului,
Agricultura

Liceul Tehnologic

"Nicolae Balcescu”

Str. Libertatii,
nr. 69

+40 247 312 758

alexandria_agricol@yahoo.co
m

Agricultura, Industrie
alimentara, Protectia

Alexandria mediului, Comert,
Mecanica
Liceu Tehnologic Turnu Magurele, | +40 247 416 354 | gsharalambie@yahoo.com http://lthara.weebly.com | Turism si
"Sf. Haralambie” str. Oituz, nr. alimentatie,
11 Economic,
Liceul Tehnologic | str. Republicii +40 247 466 171 economicrosiori@yahoo.com | http://liceultehnologicvir | Protectia mediului,
,Virgil Madgearu” | nr. 11, gilmadgearu.info Economic, Turism si
Rosiori de Vede alimentatie
Liceul Tehnologic | Draganesti- +40 247 440 606 licdraganesti@yahoo.com http://www.liceultehnolo | Electric
Vlasca gicdraganesti.info/
Liceul Tehnologic | Str. Turnu- +40 247 312 181 grup_rul@yahoo.com http://www.invatamant- | Comert,Turism si

Ne 1

Magurele, nr.1-
3, Alexandria

tehnicalexandria.ro/

alimentatie,Mecanica

Giurgiu
Denumire Adresa Telefon email Pagina web Specializari
Colegiul Tehnic strada Uzinei +40 246 212 383 | grscnaval@yahoo.com http://www.grupscolarna | Protectia mediului,
"Viceamiral loan nr. 30 B, valgiurgiu.wgz.ro Constructii, Instalatii
Balanescu" Giurgiu
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si lucrari publice,
Mecanica, Electric

Liceul ,,Udriste Hotarele +40 462 472 70 gsudristenasturel@yahoo.co Economic
Nasturel” m
Liceul Tehnologic | Strada +40 246 271 283 mail@liceubolintin.com http://liceubolintin.com/ | Economie, comert,
,Dimitrie Republicii inginerie electrica,
Bolintineanu” nr.10, Bolintin- mecanica,
Vale mecatronica
Liceul Tehnologic | Strada ,,1 +40 246 221 193 liceul_ionbarbu@yahoo.com | http://liceulionbarbugiur | Turism si
,,lon Barbu” Decembrie giu.ro/ alimentatie,
1918”, nr. 83, Economic
Giurgiu
Liceul Tehnologic | Calugareni +40 246 281 227 | gsa_calugareni@yahoo.com Industrie alimentara,

"Mihai Viteazul"

Protectia mediului

Liceul Tehnologic
Nr. 1 Comana

Strada Serban

Cantacuzino nr.

361, sat
Comana

+40 246 283 060

scoalacomana@yahoo.com

http://liceulcomana.ro/

Silvicultura

Liceul Tehnologic
Nr. 1 Prundu

Loc. Prundu,
Str. Principala

+40 246 245 073

scoala.prundu@yahoo.com

http://liceulprundu.info/

Agricultura,Protectia
mediului

Calarasi

Denumire

Adresa

Telefon

Email

Pagina web

Specializari
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Colegiul Tehnic

"Stefan Banulescu”

Prelungirea
Bucuresti, nr. 1,
Calarasi

+40 242 312 308

st_banulescu@yahoo.com

http://www.stefanbanules
cu.ro/

Turism si alimentatie

Colegiul Agricol “
Sandu Aldea”

Str. Prelungirea
Bucuresti,
nr.10, Calarasi

+40 242 334 666

sandualdea2005@yahoo.co
m

http://www.sandualdeacl.
com

Agricultura,
Protectia mediului,
Silvicultura,

Economic
Colegiul Economic | Str. 1 +40 242 312 142 | economic_cl@yahoo.com Turism si
Decembrie alimentatie,
1918, nr. 88, Economic
Calarasi
Liceul "Alexandru | Str. Viitorului, +40 242 640 240 | liceul.lehliu.gara@gmail.co Economic

Odobescu”

nr. 9, Lehliu-
Gara

m

Liceul "Danubius”

Str. Baraganului
nr. 26, mun.
Calarasi

+40 242 333 280

gr.sc.danubius@gmail.com

http://danubius.info

Electronica
automatizari,Product
ie media

Liceul Tehnologic
”Constantin
George Calinescu”

Sos. Oltenitei

+40 242 336 518

scoalagradisteacl@yahoo.co
m

http://scoalagradisteacl.ro

Industrie alimentara

Liceul Tehnologic
"Dan Mateescu”

Str. Prelungirea
Bucuresti, nr. 8-
12, Calarasi

+40 242 334 312

danmateescucl@gmail.com

Comert, constructii,
electromecanice

Liceul Tehnologic

"Duiliu Zamfirescu"

Str. Garii , nr.
2, Dragalina

+40 242 345 036

gr_sc_dragalina@yahoo.co
m

Turism si alimentatie

Liceul Tehnologic
,lon Ghica”

Oltenita, Str.
Argesului, nr.
100

+40 242 515 729

arte@artesimeserii.ro

http://www.artesimeserii.r
o/

Industrie textila si
pielarie,Mecanica,
Estetica si igiena

corpului omenesc

Liceul Tehnologic
"Matei Basarab”

Manastirea

+40 242 520 017

scoala.manastirea@gmail.c
om

Agricultura

Liceul Tehnologic
"Nicolae Balcescu”

Sos. Portului,
nr. 3, Oltenita

+40 242 515 792

balcescu@expert-net.ro

Electronica
automatizari,
Economic, Industrie
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textila si
pielarie,Mecanica

Liceul Tehnologic
Transporturi Auto

Strada Oborului,
Nr. 2, Calarasi

+40 242 314 874

liceul_auto@yahoo.com

http://lttauto.ro/

Electric, Mecanica

Liceului tehnologic
Borcea

Comuna Borcea

+40 242 340 029

ianolestela@yahoo.com

http://www.liceultehnolog
icborcea.ro/

Agricultura

Liceul Tehnologic | Str. Nicolae +40 242 642 079 grupscolarfundulea@yahoo. Agricultura,

Fundulea Titulescu , nr. com Protectia mediului,
3, Fundulea Economic

Mehedinti
Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Specializari

Colegiul National Str. Orly, nr. +40 252 325 042 col_costescu@yahoo.com Comert,

Economic 37, Drobeta- Economic, Turism si

"Theodor Turnu Severin alimentatie

Costescu”

Colegiul Tehnic
"Decebal”

Strada Antoninii
2, Drobeta-
Turnu Severin

+40 352 401 629

colegiuldecebal@yahoo.com

Protectia mediului,
Chimie industriala,
Electric, Fabricarea
produselor din
lemn, Mecanica

Colegiului Tehnic
,Dierna”

Orsova, Bd-ul 1
Decembrie
1918, Nr. 11A

+40 252 361 415

colegiultehnicdierna@yahoo.
com

http://colegiuldierna.blogs
pot.bg/

Turism si
alimentatie,
Electronica
automatizari,
Economic
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Colegiul Tehnic
,Domnul Tudor”

Drobeta Turnu
Severin

Str. I.C.Bratianu
nr.7

+40 252 313 745

ldltudor@yahoo.com

http://cttudor.ro

Electronica
automatizari,
Electric , Mecanica

Colegiul Tehnic
“lorin Salagean”

Bld. I.C.
Bratianu nr.9D,
Drobeta Turnu
Severin

+40 252 222 285

licconstr@yahoo.com

Inginerie electrica,
mecanica,
protectia mediului

Colegiul Tehnic de
Transporturi Auto

B-dul Carol |
nr.5

Drobeta Turnu-
Severin

+40 252 319 403

cttauto@yahoo.com

http://cttadts.wixsite.com

Electric, Mecanica

Colegiul
Tehnologic
"Constantin
Brancoveanu"

Str. Tudor
Vladimirescu,
nr. 11, Baia de
Arama

+40 252 381 162

http://liceu.baiadearama.r
0

Agricultura,
Electric, Mecanica

Liceul Tehnologic

Str. Republicii,

+40 239 695 798

licbasarab@yahoo.com

http://www.basarabmatei.

Electric, Mecanica

"Matei Basarab” nr. 235, ro/

Strehaia
Liceul Tehnologic | Str. Garii, nr. 1, | +40 252 338 301 licvladimirescu@yahoo.com Industrie
"Tudor Simian alimentara,
Vladimirescu" Mecanica
Liceul Tehnologic | Calea Targu Jiu | +40 252 215 424 http://grupscolaragricolhal | Agricultura,

2, Halanga

inga.blogspot.ro

Mecanica, Comert

Constanta

Denumire

Adresa

Telefon

Email

Pagina web

Specializari
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Colegiul Dobrogea | Str. Liceului nr. | +40 735 858 193 colegiuldobrogea@yahoo.co | https://colegiuldobrogea.w | Turism si
1 bis, Comuna m ordpress.com alimentatie,
Castelu Agricultura
Colegiul Agricol str. Palatului +40 241 853 519 | colegiulpoartaalba@yahoo.co | http://colegiulpoartaalba. | Agricultura,
nr. 1, Poarta m webs.com/ hidrometeorologie,
Alba economie, ecologie
Colegiul Comercial | Str. Decebal, +40 241 617 119 | secretariat@colegiulcarol.ro | http://www.colegiulcarol.r | Comert, Turism si
Carol | nr. 15, o alimentatie,
Constanta Economie

Colegiul Economic

str. Oituz nr.20,

+40 241 751 126

ecomang®yahoo.com

http://www.isjcta.ro/ofert

Comert, Economic,

Mangalia aeduc/licee/ColegiulEcono | Turism si
micMangalia/index.html alimentatie
Colegiul Tehnic Strada +40 241 811 936 ctntmed@gmail.com http://ctntmed.wixsite.co | Economic,
"Nicolae Titulescu” | Dezrobirii nr. 1, m/ctntmed Mecanica
Medgidia
Colegiul Tehnic Bulevardul I.C. +40 341 402 205 colegiultehnicpontica@yahoo | http://www.colegiulpontic | Agricultura, Turism
"Pontica” Bratianu nr. .com a.ro si alimentatie
248, Constanta
Colegiul Tehnic Bd. Tomis, +40 341 405 810 | contact@colegiul-tehnic- http://www.colegiul- Constructii,
“Tomis" Nr.153, tomis.ro tehnic-tomis.ro instalatii si lucrari
Constanta publice

Colegiu Tehnic
“Vasile Parvan”

Str. Industriala
nr. 7, Constanta

+40 341 427 403

gsparvan@yahoo.ro

http://www.isjcta.ro/ofert
aeduc/licee/ColegiulTehnic
VasileParvan/index.html

Prelucrarea
lemnului si design
interior

Colegiul Tehnic de | B-dul 1 Mai +40 241 516 620 | contact@colegiuldemarina.ro | http://colegiuldemarina.ro | Electric, Mecanica
Marina ,,Alexandru | nr.101, /

loan Cuza” Constanta

Liceul Industrial Bd. Mamaia, Nr. | +40 341 405 808 | secretariat@ctenergetic.ro http://www.ctenergetic.ro | Electric, Mecanica

Energetic

284, Constanta

Liceul Tehnologic
” Axiopolis”

Str. Cazarmii
nr.6, Cernavoda

+40 241 238 564

gsenerg@yahoo.com

Electric, Mecanica
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Liceul Tehnologic | Bulevardul 1 +40 341 405 814 | gsctiimact@®isjcta.ro http://www.carosetti.ro Turism si
C.A. Rosetti. Mai nr. 44 alimentatie,
Constanta Electric, Mecanica
Liceul Tehnologic | Aleea I.A.S., nr. | +40 241 870 163 | grscarsium®@yahoo.com http://www.isjcta.ro/ofert | Comert, Economie
,Lcarsium® 1, Harsova aeduc/licee/LiceulTehnolo
gicCarsium/index.html
Liceul Tehnologic | Constanta, +40 341 427 401 secretariat@dleonidacta.ro http://dleonidacta.ro Electric,
,Dimitrie Leonida” | Aleea Electromecanica,
" Pelicanului nr. 2 Mecanica
Liceul Tehnologic | Strada +40 341 420 101 dragomir.hurmuzescu@yahoo | http://www.dragomirhurm | Industrie
Dragomir Poporului 1 .ro uzescu.ro/ alimentara, Chimie
Hurmuzescu Medgidia industriala,
Electric, Mecanica
Liceul Tehnologic | Blvd. Aurel +40 341 427 402 liceul.tehnologic@yahoo.com | http://lictehngheorghemir | Turism si Industrie
"Gheorghe Miron Vlaicu, nr. 86, oncostin.blogspot.ro/ alimentara
Costin” Constanta
Liceul Tehnologic | Constanta, +40 241 617 920 | ioannroman@yahoo.com http://www.isjcta.ro/ofert | Economie, Turism si
“loan N. Roman” strada Cuza aeduc/licee/LiceulTehnolo | Industrie
Voda nr. 80 gicloanNRoman/index.html | alimentara,
Mecanica
Liceul Tehnologic | Str. Negru- +40 214 753 205 banescu@iscta.ro Electromecanica,
"jon Banescu"” Voda, Nr. 19, Mecanica
Mangalia
Liceul Tehnologic | Soseaua +40 241 252 210 | licpodaru.ovidiu@gmail.com | http://www.isjcta.ro/ofert | Industrie
"lon Podaru” Nationala nr. aeduc/licee/LiceulTehnolo | alimentara
114, oras Ovidiu giclonPodaruOvidiu/index.h
tml
Liceul Tehnologic | Str.Traian, nr. +40 241 854 667 | scadamclisict@yahoo.com http://www.isjcta.ro/ofert | Industrie
"Jean Dinu” 37, Loc. aeduc/licee/LieulTehnologi | alimentara
Adamclisi cAdamclisi/index.html

Liceul Tehnologic
"Lazar Edeleanu”

Str. Sanatatii,
Nr. 2, Navodari

+40 765 233 215

gsedeleanu@isjcta.ro

http://lazar-
edeleanu.do.am

Chimie industriala,
Electric, Mecanica
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Liceul Tehnologic
,Mihai Viteazul”

Strada
Principala Nr.
40, Mihai
Viteazu

+40 241 767 001

samviteazu@yahoo.com

www.lthmv.ro/

Mecanica

Liceul Tehnologic

Com. Cumpana,

+40 241 739 007

(tehnND_Cumpana®@yahoo.co

http://www.liceulcumpana

Turism si Industrie

,Nicolae Sos. Constantei, m .url.ph alimentara
Dumitrescu” Nr.136

Liceul Tehnologic | Str. Scolii, Nr. +40 241 854 887 | scoaladeleni_2006@yahoo.co Agricultura
"Nicolae Istratoiu” | 120, Deleni m

Liceul Tehnologic

Aleea Melodiei

+40 341 405 824

vmadgearu@yahoo.com

Comert, Economic,

,»Virgil Madgearu” | nr.3, Constanta Turism si
alimentatie
Liceul Tehnologic | Str. Liceului Nr. | +40 241 769 037 | gscogealac®isjcta.ro Industrie
Cogealac 36, Loc alimentara
Cogealac
Liceul de Bd. Al. +40 341 405 813 http://www.lictelecom.ro | Telecomunicatie,

electrotehnica si
telecomunicatii

Lapusneanu, Nr.

15, Constanta

automatizare,
inginerie electrica

Liceului Teoretic Str. Negru +40 241 748 566 lefo.secretariat@gmail.com | http://imake.lefo.ro Turism
,Carmen Sylva” Voda, nr. 102,
Eforie Sud
Liceul Teoretic Str: Nicolae +40 241 735 764 | secretariat@liceultechirghiol | http://www.liceultechirghi | Turism si Industrie

"Emil Racovita" Balcescu, Nr. .ro ol.ro alimentara
14, Techirghiol

Liceul Teoretic Str. +40 241 850 362 liceulteoreticbaneasa@gmail | http://www.liceulteoreticb | Agricultura
Trandafirilor, .com aneasa.ro
nr.91, Baneasa

Liceul Teoretic Strada Kara +40 241 258 030 liceumkct@yahoo.com http://wwwe.isjcta.ro/ofert | Industrie

"Mihail Murat, nr. 37 aeduc/licee/LiceulTeoretic | alimentara

Kogalniceanu” MKogalniceanu/index.html

Liceul Teoretic Str.Stadionului, | +40 241 780 734 | liceul_teoretic_negru_voda@ | http://www.liceulteoreticn | Agricultura

nr. 50,

yahoo.ro

egruvoda.ro
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Oras Negru
Voda

Centre de formare profesionala in zona transfrontaliera

Mehedinti

Denumire Adresa | Telefon Email |
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Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor,
Mehedinti (CRFPA)

Str. Serpentina Rosiori, nr. 1,
Drobeta Turnu Severin

+40 252 313 120

crfpamh@yahoo.com

Dolj

Denumire

Adresa

Telefon

Email

Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor, Dolj

Str. Brazda lui Novac, nr.31,
Craiova

+40 251 406 360

crfpa@crfpadj.anofm.ro

Dominou Association

Str. Eugeniu Carada Street,
no.19, Craiova

+40 753 083 123

asociatiadominou®@yahoo.com

Oolt

Denumire

Adresa

Telefon

Email

Interego Association

Str. Aleea Independentei, no.1,
parter, Slatina

+40 720 534 176

office@pactis.ro

Centre Youth Europe Faith

Serg.Dorobantu Ctin street,
no.11, etaj 1, Slatina

+40 768 485 693

centre.youth.europe@gmail.com

Teleorman

Denumire

Adresa

Telefon

Email

Asociatia pentru dezvoltare si
integrare Helianthus

Dunarii street,Alexandria

+40 768 029 349
+40 725 919 860

asociatiahelianthus@gmail.com

Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor,
Teleorman

Str. Taberei, nr.2, Turnu
Magurele

+40 247 417 291

crfpateleorman@hotmail.com
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Calarasi

Denumire

Adresa

Telefon

Email

Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor, Calarasi

Calarasi, str. Sloboziei nr. 4

+40 242 314 353

office@crfpacl.anofm.ro

Constanta

Denumire

Adresa

Telefon

Email

CENTRAS Constanta

Str. Cuza Voda, nr.86A,
Constanta

+40 241 522 012

office@centras-constanta.ro

Centrul de formare profesionala
(ATP)

Bld. Ferdinand, nr.7, Constanta

+40 241 619 719
+40 241 619 709

Centrul pentru formare
profesionala si dezvoltare
regional

Bld. Mamaia, nr. 237A,
Constanta

+40 241 614 090
+40 241 558 115

alina.peteu@cfpdr.eu
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ANEXA 6

Universitati si facultati ale universitatilor centrale cu localizare in regiunea transfrontaliera

Bulgaria
Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Profesii propuse /
specialitati
Universitatea Veliko Tarnovo | +359 62 618 822 nvu@nvu.bg http://www.nvu.bg Specializati in domeniul

nationala militara
"Vasil Levski"

5000, bul.
,»Bulgaria” Ne76

+359 54 801 040

militar, managementul
industrial, tehnica de
constructii si aviatie,
sisteme si tehnologii IT

Scoala superioara
de afaceri agricole
si dezvoltarea
regiunilor,

filiala Veliko
Tarnovo

Veliko Tarnovo
5000

str. "Nikola
Gabrovski” Ne90

+359 62 603 938
+359 62 539 420

vuarr_vt@vuarr.com
info@vuarr.com

http://www.vuarr.com

Pregatire in domeniul
managementului
afacerilor, finantelor,
contabilitatii,
managementul resurselor
umane, economiei
turismului, economia
agrara.

Universitatea de la
Veliko Tarnovo "Sf.
sf. Kiril si Metodiy”

Veliko Tarnovo
5003, str. "T.
Tarnovski" Ne2

+359 62 618 333
+359 62 623 670
+359 62 624 106

kskinfo@uni-vt.bg

http://www.uni-vt.bg/

Pedagogie, Filosofie,
Istorie si Arheologie,
Filozofie, Religie si
Teologie, Sociologie,
Antropologie si Stiinte ale
Culturii, Stiinte Politice,
Studii Sociale, Economie,
Stiinte ale Pamantului,
Matematica, Informatica si
Informatica

Universitatea de la
Veliko Tarnovo "Sf.
sf. Kiril si

Vratsa, 3000
"Uchenicheski
kompleks" 1

+359 92 641 086

filial_vratza@abv.bg

http://www.uni-
vt.bg/bul/?zid=38

Scoala pedagogica
prescolara si primara,
Pedagogie prescolara si
limba straina, Pedagogie
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Metodiy", filiala
Vratsa

scolara primara si limba
straina, Pedagogie sociala,
Limba si istorie bulgara,
Limba si geografie bulgara,
Istorie si filozofie,
Matematica si informatica

Universitatea din
Ruse "Angel
Kanchev"

Ruse 7017, str.
,Studentska”
Ne8

+359 82 888 465
+359 82 888 467
+359 82 888 211
+359 82 845 708

secretary@ru.acad.bg

http://www.ru.acad.bg/

Facultatea agrara si
industriala

Facultatea de masini si
tehnologii

Electrotehnica, electronica
si automatizare

Facultatea de transporturi
Facultatea de afaceri si
management

Stiinte naturale si educatie
Facultatea juridica
Sanatate publica si
ingrijirea sanatatii

Universitatea din

Silistra 7500,

+359 86 821521

secretary@fs.uni-

https://www.uni-

Profesor (limba bulgara,

Ruse "Angel str. ”Albena” ruse.bg ruse.bg/Branches/Silistra engleza, franceza,

Kanchev", filiala Ne1 romana), profesor (fizica si

Silistra informatica), inginer auto,

inginer electric

Centrul Ruse 7017, +359 82 825 656 mkornazheva®uni- http://www.brie.uni- BRIE este o forma de

Interuniversitar str. +359 82 888 627 ruse.bg ruse.bg cooperare intre

Bulgar-Roman "Studentska" Ne8 eparvanova@uni- Universitatea din Rousse,
ruse.bg Academia de Economie din

Bucuresti si universitatile
germane, unde se
desfasoara programe
bilingve (engleze si
germane) pentru studentii
straini
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Academia
economica
"Dimitar Tsenov"

Svishtov, str.
"Emanuil
Chakarov" Ne2

+359 631 604 91
+359 631 609 07
+359 631 604 72

acc@uni-svishtov.bg

http://www.uni-
svishtov.bg/

Finante, asigurari si afaceri
sociale, macroeconomie,
contabilitate si control,
control economic si
comercial, statistici si
analize de afaceri,
marketing, management
de proiect, management
de afaceri, management
ecologic, informatica de
afaceri, relatii economice
internationale,
administratie publica,
afaceri industriale si
antreprenoriat, economie,
economia comertului,
economia turismului

Colegiul privat
profesional lkom
Intelekt - Pleven

Montana 3400,
piata Jeravitsa,
Ne1

+359 96 300 470
+359 878 909 934

ecom_mn@abv.bg

www.montana.ecomintelle
ct.com

Managementul afacerilor si
administratie

Turism

Arte audio vizuale si
tehnici pentru productia
produselor mass-media
Design

Tehnica de calculatoare si
tehnologii;

Siguranta si protectia
populatiei

Cresterea cailor si
echitatie

Apicultura

Universitatea de
medicina - Pleven

Pleven 5800
str. "Sv. Kliment
Ohridski" Ne1

+359 64 884 101

rector@mu-pleven.bg /

medcollege-pl@mu-
pleven.bg

http://www.mu-
pleven.bg/index.php?lang=
bg

Medicina, farmacie,
reabilitare si terapie
medicala, managementul
sanatatii
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Universitatea de la
Veliko Tarnovo "Sf.
sf. "Kiril i Metodiy"
filiala Vratsa

Vratsa 3000
"Uchenicheski
kompleks" Ne1

+359 92 641 086

filial_vratza@abv.bg

http://www.uni-
vt.bg/bul/?zid=38

Pedagogie prescolara si
primara, Pedagogie
prescolara si limba straina,
Pedagogie scolara primara
si limba straina, Pedagogie
sociala, Limba si istorie
bulgara, Limba si geografie
bulgara, Istorie si filozofie,
Matematica si informatica

Universitatea din
Ruse "Angel
Kanchev", filiala
or. Silistra

Silistra 7500,
str. ,,Albena”
Ne1

+359 86 821 521

secretary@fs.uni-
ruse.bg

https://www.uni-
ruse.bg/Branches/Silistra

Profesor (limba bulgara,
engleza, franceza,
romana), profesor (fizica si
informatica), inginer auto,
inginer electric

Universitatea
nationala militara

Oblast Pleven,
Dolna

+359 64 822 079
+359 65 522 434

vlad_sim@mail.bg

http://www.nvu.bg/node/
362

Echipamente si tehnologii
pentru aviatie,

"Vasil Levski”, Mitropoliya echipamente electronice,
Scoala superioara de comunicatii si navigatie
aviatica G. in aviatie, formare in
Benkovski leadership si in limbi
straine, organizarea si
gestionarea subdiviziunilor
tactice si a armelor de
aviatie, inginerie electrica,
automatizare si tehnologii
informationale
Colegiul Dobrich, +359 58 604 712 dtk@mail.tu-varna.edu | http://wwwz2.tu- Masini si tehnica agricola,
tehnologic complex varna.bg/tu- Masini si tehnologie,
Dobrogean rezidential varna/index.php/za- Electronica, Echipamente

“Dobrotitsa”

nas/fakulteti-i-
kolezhi/kolezhi/dobrudzha
nski-tehnologichen-kolezh

de automatizare,
informare si control,
Repararea si exploatarea
echipamentelor de
transport, Repararea si
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exploatarea aparatelor
mecatronice

Universitatea de la
Shumen "Episkop
Konstantin
Preslavski”, filiala
Dobrich

Dobrich,
complex
rezidential
“Dobrotitsa”

+359 58 603 209

kolejdobrich@shu.bg ;
cpi@shu.bg

http://shu.bg/faculties/pk

Pedagogie in invatamantul
primar si tehnologia
informatiei, pedagogia
scolii primare si limba
straina - engleza,
pedagogia prescolara si
limba straina - engleza,
informatica si tehnologia
informatiei, protectia
plantelor

Scoala superioara
de afaceri agricole
si dezvoltarea
regiunilor,

filiala Ruse

Ruse,

bul. ,Tsar
Osvoboditel”
Ne185

+359 82 823 931
+359 82 834 341

agri_college_ruse@mail
.bg

http://www.uard-ruse.bg/

Economia agriculturii,
Economia turismului,
Contabilitate,
Managementul afacerilor,
Managementul
agrobusinessului,
Managementul resurselor
umane, Managementul
sistemelor informatice,
Finante

Universitatea de
medicina - Sofia,
Filiala "Prof. univ.
d-r lvan Mitev",
Vratsa

Vratsa 3000,
"Uchenicheski
kompleks" Ne1

+359 92 660 156

sytrudnikMC_Vratsa@m
box.contact.bg

http://mu-
sofia.bg/node/31

Specialitati: "Asistenta
medicald”, "Moasa",
"Terapie prin munca” si
"Asistent medical”

Colegiul pedagogic
- Pleven
(Universitatea de
la Veliko Tarnovo
"Sf. Sf. Kiril si
Metodiy")

Pleven 5800,
str. ,N. D.
Petkov” Ne18

+359 64 848 042
+359 64 849 588
+359 64 840 972
+359 64 840 221
+359 878 309 024

pedcolej_pleven@abv.
bg

http://priemunivt.bg/bach
elor/fac-sp/pkp

Pedagogie in invatamantul
primar, pedagogia
prescolara si pedagogia
scolii primare in limba
engleza si limba engleza
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Romania

Denumire Adresa Telefon Email Pagina web Profesii propuse /
specialitati
Centrul Universitar | Str. Traian +40 252 319 301 cudts@cudts.ro http://www.cudts.ro Economie si Administrarea

Drobeta Turnu
Severin

277A, Drobeta
Turnu Severin

+40 252 311 226

Afacerilor, Mecanica, Drept
si Stiinte Sociale,
Literatura, Educatie Fizica
si Sport

Universitatea din
Craiova

Str. A. I. Cuza
nr.13, Craiova

+40 251 414 398

rectorat@central.ucv.r
o

http://www.ucv.ro/

Agronomie, Automatizare si
Electronica, Drept,
Economie si Administrarea
Afacerilor, Inginerie
Electrica

Universitatea de Bvd. 1 Mai, +40 351 443 500 | dga@umfcv.ro http://www.umfcv.ro Medicina, medicina
Medicina si nr.66 dentara, farmacie, moasa
Farmacie din Craiova si personal de ajutor
Craiova

Facultatea de Str. Strehareti, | +40 249 435 953 | contact@usamvslatina. | http://www.usamvslatina.r | Management si marketing,
Management, nr.150, Slatina ro o economie, contabilitate si
Inginerie turism agricol

Economica in
Agricultura si
Dezvoltare Rurala,
filiala Slatina

Universitatea
Pitesti - Filiala

Slatina, str.

Basarabilor, nr.

+40 249 413 553

rectorat@upit.ro

https://www.upit.ro

Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Programul de

Slatina 33 Pedagogie Primara si
Prescolara

Universitatea Jud. +40 247 311 727 rector@bioterra.ro http://www.bioterra.ro/ Facultatea de Inginerie,

Bioterra, filial Teleorman, Nutritie Publica si

Alexandria Alexandria Agroturism si Facultatea de

158




Control si Expertiza a
Produselor Alimentare

Universitatea din
Pitesti, filiala
Alexandria

Jud.
Teleorman,
Alexandria, str.
Viitorului, nr.
78

+40 347 805 559

rectorat@upit.ro

https://www.upit.ro

Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Programul de
Pedagogie Primara si
Prescolara

Universitatea
Romano-Germana

Giurgiu

office@roger-univ.ro

http://www.roger-univ.ro/

Drept si administratie si
economie

Facultatea de
Management,
Inginerie
Economica in
Agricultura si
Dezvoltare Rurala,
filiala Calarasi

Calarasi, B-dul.
Nicolae
Titulescu nr.1

+40 242 332 077

gilidumitrescu@yahoo.

com

http://www.managcalarasi
.usamv.ro/

Economie in agricultura

Universitatea
Ovidius

Bd. Mamaia, nr.

124, Aleea
Universitatii
nr.1

+40 241 606 467
+40 241 480 970

senat@univ-ovidius.ro

http://www.univ-ovidius.ro

Medicina, stomatologie,
farmacie, economie,
informatica, teologie,
stiinte politice, drept,
constructii, mecanica etc.

Universitatea
Maritima din
Constanta

Str. Mircea cel
Batrin, Nr. 104,
Constanta

+40 241 664 740

info@cmu-edu.eu

https://cmu-edu.eu

Transport maritim si
fluvial, navigatie, inginerie
electrica, mecanica
electrica, sisteme de
tehnologie si
telecomunicatii

Universitatea
,» Tomis”

Constanta, Str.

Petru Vulcan nr.

100

+40 241 558 700

fundatia_gaudeamus@y

ahoo.com

http://www.univ-tomis.ro

Administrarea afacerilor,
finante bancare, economie
de comert, turism, servicii
si managementul calitatii

159




Surse:

1. Manual privind mobilitatea locurilor de munca, iunie 2015

2. Annual Report on intraEU Labour Mobility, UE, 2016

3. Expert.bg

4. ,[Emigrarea: o solutie pentru romani dezastru pentru Romania! Romanii sunt tot mai
putini si tot mai batrani” - rotalianul.com

5. ,,Salariile cresc, dar numarul de emigranti nu scade” - zf.ro

6. Aceasta definitie este adoptata de Comisia Europeana, insa nu este reglementata in mod
legal. Surse: European Commission (2011) ‘Mobility in Europe 2011°, p.85.

7. Institutul National de Statistica din Bulgaria

8. Institutul National de Statistica al Romaniei

9. Infostat

10. Eurostat

11. analizeeconomice.ro

12. Prognoza ofertei si a cererii de munca in Bulgaria 2014-2028, Sofia, 2014 - raport

13. ,,Care vor fi cele mai cautate profesii in 2017 si in ce sectoare se vor face cele mai
multe angajari. Candidatii care au abilitati de comunicare, negociere sau leadership vor fi
la mare cautare” - Ziarul financiar

14. CEDEFOP (2012). Future skills supply and demand in Europe. Forecast 2012. European
Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP). Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

15. Articolul "Despre mobilitatea muncii’- HR Industry

16. Articolul "Deficit! Romania invecinata cauta: 600 mii de constructori " - dnes.bg

17. Articolul "Romania sufera de" lipsa istorica "a lucratorilor in agricultura” - expert.bg
18. Planul national de actiune pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2017

19. Programe si proiecte de ocupare a fortei de munca - Ministerul Muncii si Politicii
Sociale

VISA - Agentia transfrontaliera de mobilitate a muncii, eMS ROBG-147

Camera de Comert si Industrie Bulgaro-Romana, Bulgaria, or. Ruse, strada ,,Voyvodova” 12-14,
tel: +359 82 507 606, e-mail: info@brcci.eu
INPC
Data publicarii: Septembrie 2017

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene




